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Dr. Luis Roberto Gneiting Dichtiar

Dr. Luis Roberto Gneiting Dichtiar

(Puede acceder a su biografia escaneando el

cédigo QR al principio de esta pdginal

Sé que vamos por un buen camino, por las personas
y asociaciones que nos apoyan en todas las acciones.
Esto me hace sentfir forfalecido, renovando mis ganas vy
mis energias para trabajar por mi gente.

Realizamos contactos y propuestas para que empresas
e inversores, instalen sus plantas fabriles, aprovechando
las bondades impositivas, econémicas, energéticas y
juridicas. Porque Paraguay tiene un Gobierno y un marco
legal que profege las inversiones, para la generacién de
genuinas fuentes de frabajo

Hay procesos de transformacion en marcha. Tomemos
por caso la educacion. Aunque la carga horaria no
es la conveniente, llevamos adelante las acciones
para mejorar el rendimiento escolar en el largo plazo;
suplemento nutricional sélido, el Vaso de leche. Para
llegar a donde nos hemos propuesto, debemos contfinuar
como hasta ahora, completando efapas. Sin quemarlas.

La planificacién de la agenda de frabaijo es trascendente,
lo entendemos. Sin embargo, atender a la poblacion
en sus reclamos puntuales impostergables, relegan la
ejecucion de planes de desarrollo que en el mediano
plazo repercutirén favorablemente y mitigardn carencias
basicas de la genfe. Si no lo hacemos ahora, no
podremos trabajar para el futuro. Lo bueno es que ain
estamos a ftiempo.

El Consejo de Desarrollo Departamental, integrado por
destacadas personas, provenientes en su mayoria del
sector privado, se involucra en las acciones que le son
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ltapUa tiene el potencial que se requiere para el desarrollo en sus di-
versas facetas. En lo turistico tenemos identidad propia; en lo agricola
y ganadero vamos camino a una fuerte industrializacion de la materia
prima, en armonia y equilibrio con el medio ambiente, que nos sitda
entre los mas importantes a nivel nacional.

pertinentes. la Asociacién de Intendentes y la Cémara
de Comercio de Encarnacién, frabajan de manera
coordinada con mi gobiemo. También lo hace la
Universidad Nacional de ltapia y universidades privadas
apuesfan a nuestro frabajo. Las nuevas Secrefarias que
hemos creado, entendieron las pautas de trabajo y eso
ayuda mucho.

Hoy somos conscientes de que las proyecciones
econdémicas deben contemplar el aporte de la nueva
industria turistica, que se desarrolla con sello propio y nos
anima a fortalecer el turismo comercial, cultural, religioso
y de esparcimiento.

Incorporamos a nuestra  gestién la  generacion  de
recursos que favorezcan el desarrollo turfstico en escala
ascendente. Hemos instalado nuevas cabinas  de
Migracién en la cabecera del puente infernacional. El
aeropuerfo local se encuentra en funcionamiento y debe
consolidarse como ofra via de arribo. Quisiéramos
que los procesos se den en menores tiempos, pero lo
importante es que se estd avanzando.

Hoy los distritos pueden mostrar sus afractivos turisticos
mediante programas de formato televisivo, difundidos
por la TV abierfa. Ya hemos llevado adelante acciones
concretas  para  difundir la  regién;  competencias
deportivas de nivel internacional. El Dakar paséd por
ltapla, y eso nos mostrd a nivel infernacional.

Mucho se ha hecho y mucho resta por hacer. Toda
nuestra gestion es fransparente.



Apegados estrictamente a lo presupuestado presentamos
informes permanentes a Confraloria, Hacienda vy el
Parlamento, aun por encima de los requerimientos.

Con la organizacién de ltapta Solidaria, la gente
participé esponténeamente aportando para los afectados
por las inundaciones; vy lo llevamos adelante a los ojos
del escrutinio publico.

Es bueno recordar las obras de infraestructura que hemos
realizado.

Se han licitado 113 obras que confemplan sistemas
de agua potable, aulas, comedores y pabellones
para las escuelas; comisarias, empedrados, puentes,
entubamiento, alcantarillado y reparacién de caminos.

Entre estos logros, el que mas safisfaccion me dio es
haber podido darles el debido lugar a nuestros pueblos
ancestrales, la comunidad aborigen de ltapta. Estamos
atendiendo necesidades en alimentos, electrificacion,
les proveimos de oportunidades de desarrollo a través
de los Proyectos Productivos y obras de infraestructura.
En conjunto con la Organizacién Techo, les construimos
viviendas. les hemos capacitado y  proveido
medicamentos, asistencia médica y odontolégica.

Con orgullo puedo decir que ellos me consideran su
amigo y personalmente, siento que lo soy.

El Plan Ningin ltapuense sin Identidad, ha garantizado
el derecho a la identidad, facilitando los documentos a
las personas de los lugares mas distantes de ltapua.

Trabajando muy de cerca con el INDERT mi administracion
ha conseguido la fitulacién de més de 100 propiedades
y fiene previsto enfregar 400 hasta la finalizacién de
este afio y queremos llegar a la titulacion de todas las
propiedades en los asentamientos.

En todos esfos trabajos es esencial el acompariamiento
de la Junta Departamental. Sin este cuerpo de gente de
frabajo que estd comprometfida con el Departamento
y su gente, seria muy dificil avanzar como lo estamos
haciendo.

Enla persona del Abg. Gustavo Miranda, hago llegaralos
demdés Concejales el reconocimiento por su colaboracién
y acompafiamiento en cada accion que llevamos
adelante. Agradezco también la confianza depositada
en mi, por los 16 Gobernadores Departamentales al
elegirme por segundo periodo consecutivo para presidir
las reuniones de frabajo donde se coordina el rumbo
de accién para crecer como pafs, apoyando a nuestro
presidente Horacio Cartes.

Agradezco a cada funcionario de la Gobernacién por
su compromiso con el Ejecutivo, cada uno de ellos hace
posible que yo pueda decir que en la Gobemacion
de ltapta se trabaja para cumplir con el compromiso
asumido con el pueblo.

La gente nos conoce y nos encuentra trabajando siempre.

N Z By
Tuis Roberto (Z/ﬂﬂe//my Diettiar
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la Campoaria de Prevencion Epidemioldgica contra
el Dengue, resulta del objefivo para mejorar
las capacidades para responder el desafio de
evitar la aparicién y propagaciéon del Dengue,
considerando las potencialidades  turisticas  del
departamento y su alta vulnerabilidad, por limitar
con ofros deparfamentos del pals y naciones
vecinas interesadas en la salud de frontera, teniendo
en cuenta los efectos colaterales que la endemia
implica en la salud comunitaria.

El plan contemplé la contrataciéon de personas al

Trabajos para mejorar

la calidad de vida de los itapuenses

Campana de Prevencion

Epidemioldgica Contra El Dengue
Campanfa “Itapla sin Dengue”. A través de las gestiones del Gobierno
Departamental de Itapla, con el aporte de la Entidad Binacional Yacyreta

se concretd la cooperacién financiera por parte esta institucién por un
monto total de Gs. 2.100.000.000.

servicio de la lucha contra el dengue por el periodo
de 3 meses, 90 desmalezadoras y 60 fumigadoras
motomochilas 'y chalecos para esta camparia
especifica, los cuales pasan a perfenecer a los 30
municipios.

El trabajo fue coordinado en forma conjunta, entre
la Gobernacion de ltapia, Entidad Binacional
Yacyretd, Séptima Region  Sanitaria,  SENAPA,
onsejo de Emergencia Deparfamental y los
municipios del deparfamento de ltapta.
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Trabajos para mejorar

la calidad de vida de los itapuenses

Esta camparfia que inici6 el 27 de mayo de 2014,
es encarada con el objetivo principal de lograr el
subregistro cero en el departamento de ltapta, a
través del trabajo coordinado entre el Gobierno
Departamental de ltapla, la Direccién General
del Registro del Estado Civil de las Personas v el
Departamento de identificaciones de la Policia
Nacional.

las actividades son coordinadas a través de los

Ningun itapuense sin identidad

Campafa emprendida en el marco del programa “Ningin Paraguayo
sin Identidad” en conjunto entre la Direccién General del Registro del
Estado Civil de las Personas y el Gobierno Departamental de ItapUa.

referentes comunitarios, lideres de comunidades
indigenas y la supervisién zonal del Ministerio de
Fducacién y Cultura.

Ademads es una oportunidad para todas aquellas
personas que desean la  regularizacion  de
documentacién para casos que asf lo amerite.

Acompania a la camparia, las Atenciones Médicas
y Odontoldgicas con provision de medicamentos.

ALTO VERA

Caronay, Mbatovi, Libertad del Sur, San Roque,
Taguatd, Amistad.

YATYTAY

Municipalidad de Yatytay

ENCARNACION

Chaipe

CAMBYRETA

Asentamiento Nueva Esperanza

SAN COSME Y DAMIAN

Municipalidad de San Cosme y Damian

SAN RAFAEL DEL PARANA

Yanky Kue 22 Asentamiento, Km12 Yakutinga,
Naranjito, Colonia Alborada

CAPITAN MIRANDA

Municipalidad de Capitan Miranda

Registro Civil
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Inscripciones de nacimiento: 403
Expedicion de copias de actas: 1340
Certificado de nacimiento: 914
Certificado de matrimonio: 18
Certificado de defuncién: 13
Declaracién Personal: 100

Carnet Indigena: 639

Resultados
Renovacion de Cédula: 599

Por primera vez - menores: 1.156
Por primera vez - mayores: 114

Declaracion Personal: 311

TOTAL: 2.180 personas
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la campaia “ltlapia Solidaria” se  constituyd
en una muestra de la solidaridad que siempre
ha caracterizado al departamento, siendo  un
sentimienfo de unidad basado en metas conjuntas.

la campaia se desarrolld del 27 al 29 de junio
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Trabajos para mejorar

la calidad de vida de los itapuenses

Campana ltapua Solidaria

El objetivo ha sido implementar una campafa para recolectar y recaudar
todo aquello que necesitan nuestros compatriotas en los distritos y
departamentos afectados por las inundaciones a nivel pais, a través de
colectas de abrigos, medicamentos, carpas, chapas, ropas y otros.

de 2014, en ltapla y supero omp|iomenfe las
expeciafivas, ya que fueron recaudados mads de
mil millones de guaranies que fueron destinados
al Departamento de Neembuci y Asuncidn para
ayuda de los damnificados.
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Junta Departamental
Concejales Departamentales | Periodo 2013-2018

El érgano deliberante y normativo del Departamento, estd conformado por:

ORDEN PARTIDO NOMBRE Y APELLIDO LOCALID.
1 ANR GUSTAVO BENICIO MIRANDA VILLAMAYOR ENCARNACION
2 PLRA PABLO ELIODORO SOLEY SOTOMAYOR CORONEL BOGADO
3 ANR FEDERICO RAFAEL VERGARA AGUERO ENCARNACION
a4 ANR CARLOS ENRIQUE KROHN GYSIN NATALIO
5 FG 0BDULIO RAMON SILVERO GAUTO EDELIRA
6 PLRA LIBORIO BENITEZ ROMAN CAMBYRETA
7 ANR ANTONIO DE LA CRUZ MOLINA LUGO SAN PEDRO DEL PARANA
8 ANR RUBEN DARIO SILVEYRA ARIAS EDELIRA
9 PLRA EVANGELINA LEONIDA DIESEL NAHER SAN PEDRO DEL PARANA
10 ANR MARIA JOSEFINA BENITEZ DE ZAYAS ENCARNACION
11 ANR HERNAN DAVID RIVAS ROMAN TOMAS ROMERO PEREIRA
12 FG MARIO MARTINEZ BOBADILLA EDELIRA
13 PLRA LUCIANO RAMON MARTINEZ IRRAZABAL NATALIO
14 ANR CHRISTIAN GABRIEL BRUNAGA ROTELA CORONEL BOGADO
15 ANR HERMENEGILDO JUSTINO CARDOZO BAREIRO CAMBYRETA
16 PLRA PATROCINIO LOPEZ BRITEZ SAN RAFAEL DEL PARANA
17 ANE JUAN ESTEBAN RAMIREZ RIVAROLA CORONEL BOGADO
18 FG NICOLAS CUBAS DIAZ NATALIO
19 ANR CARLOS VICTOR PEREIRA AQUINO ALTO VERA
20 PLRA JUSTO PASTOR FLORES BENITEZ GENERAL DELGADO
21 ANR HERMINIO JOSE RUIZ DIAZ GONZALEZ ENCARNACION
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Intendentes Municipales de los distritos de Itapua
Periodo 2010-2015

Intendentes Municipales de los distritos de Itapua
N° Distrito

Alto Vera

Bella Vista

1

2

3 Cambyrefa

4 Capitan Meza

5 Capitan Miranda

6 Carlos Antonio Lopez
7 Carmen del Parané

8 Coronel Bogado

Q Edelira

10 Encarnacion

11 Fram

12 General Artigas

13 General Delgado

14 Hohenau

15 ltapta Poty

16 Jesus

17 José Lleandro Oviedo
18 la Paz

19 Mayor Julio D. Otafio
20 Natalio

21 Nueva Alboraba

22 Obligado

23 Pirapo

24 San Cosme y Damién
25 San Juan del Parand
26 San Pedro del Parand
27 San Rafael Del Parand
28 Tomds R. Pereira

29 Trinidad

30 Yatytay

Intendente

Hernan Ariel Alvaro Ortiz
Digno Mario Muller Recziegel
Francisco Javier Pereira Rieve
German Solinger Santander
Basilio Gura Hain

Silvana Elizabeth Gonzélez
German Alfredo Gneiting Dichtiar
Hector Fabian Céspedez Florez
Nicacio Franco Verdun

Joel Omar Maidana Vega
Ireneu Eugelman

Luis Alberto Arriola Chamorro
Cecilio Floretin Benitez

Héctor Radl Scholz Meira
Mauro Ramén Escalante Godoy
Hernan Schlender Benitez

Del Pilar Vazquez Cabrera
Yusuru Miyasato

Carmen Ester Roman Portillo
Lilian Martinez de Krohn
Orlando Javier Salinas

Lauro Becker Dietze

Andrés Nagami Suzuki

Denis Genaro Galeano
Myrian Elizabeth Leprefti Baez
Nelson Inocencio Alvarez Vera
Elicer Lopez Britez

Emeregildo Gonzdlez
Avristides Aguilar Cuella
Bernardo Chaparro Martinez
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ANR
ANR
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PLRA
ANR
ANR
ANR



Direccion General de Gabinete
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Lic. Orlando Garay.

de vida.

Mision

Atender con oportunidad, eficiencia vy eficacia
los asuntos  relacionados con el funcionamiento
del Despacho del Gobernador y garantizar la
coordinacién 'y comunicacion  adecuada,  dgil
y efecfiva enfre todas las dependencios de la
institucion.

Responsable del area: Lic. Orlando Garay

Trabajamos organizada y eficientemente para el logro de las metas,
propuestas, para ello contamos con un equipo humano calificado, capaz de
entender y atender las necesidades de todas las personas y mas aln de las
que se hallan en situacion de vulnerabilidad, procurando mejorar su calidad

Vision

Cenerar servicio de calidad, con personal humano
altamente calificado, capaz de trabajar en equipo
para el beneficio de todos los habitantes del
departamento de ltopua.

Algunas de sus funciones son:

Asesorar al Sr. Gobemador, velando por la
coordinacién de las acciones institucionales.

Planificar, conjuntamente con los responsables
de las distintas secretarias las  actividades
a desarrollar de acuerdo con los objetivos
establecidos, las instrucciones y los compromisos.

Convenir la programacién de la agenda
deparfamental, de acuerdo a las indicaciones y
necesidades del Ejecutivo Departamental.

Dar seguimiento a los documentos recibidos en
el Gabinefe y poner a consideracién del  Sr.
Gobernador aquellos que asi lo ameriten.

Planificar, coordinar y dar seguimiento a las
actuaciones vy procesos derivados de las
decisiones del Gobernador.

Impartir disposiciones técnicas y administrativas
a las diversas reparticiones de la Institucion.
Recabar datos, informaciones 'y
necesarios para la foma de decisiones.

recursos

Controlar, evaluar los resultados de la institucién,
conforme con los obijetivos, politicas, normas vy
procedimientos vigentes.

Convocar y organizar reuniones  interinsti-

tucionales y sectoriales.

Recibir, preparar y verificar los documentos a
ser firmados por el Gobernador.

Realizar reuniones de trabajo con los Secretarios
Departamentales y funcionarios a cargo del
Cabinete a fin de coordinar acciones que
mejoren las gestiones de las distintas dareas vy
que permitan el alcance de las mefos.

Proponer los lineamientos de politicas relativas
al dmbito de seguridad y logistica.

Solicitar informes periddicos a los Secretarios
Departamentales, supervisarlos a los fines de su
posterior presentacion.

Coordinar y dirigir las actividades que se
requieran para el manejo del protocolo del
Despacho del Gobernador en forma conjunta
con el Departamento de Protocolo y Relaciones
Publicas.

Realizar cualquier ofra actividad encomendada
por el Gobernador.
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Secretaria General

Dra. Erika Kufeld.

Se asiste, asesora y coordina operativamente la
gestiéon institucional, asi como también dirige vy
supervisa los programas, proyectos y actividades,
de acuerdo a las directivas del Gobernador.

Organizar la recepcion de los

documentos institucionales

Desde agosto de 2013 hasta la fecha, fueron
framitados cerca de 7.000 expedientes, a través
de la mesa de entrada de la institucion, mediante
el Sistema Informdtico de Gestion de Expedientes.
las solicitudes presentadas se han respondido a
fravés de las secretarias deparfomentales, ademas
se han gestionado los pedidos de infermediacion
con ofras instituciones publicas y privadas del pais
y del extranjero.

Se han elaborado mas de 450 resoluciones: entre
ellas Declaraciones de Interés Departamental de

Gobemacién de ltapia - 365 Dias de Trabajo

Responsable del drea: Dra. Erika Kufeld

La Secretarfa General fortalecié la atencién publica eficiente en el logro de
los objetivos institucionales del Gabinete del Gobierno Departamental. En
tal sentido, brinda a la ciudadania informaciones de las gestiones que realizan
y programas a ser implementados por las Secretarfas Departamentales en
forma periddica; ademas informa semanalmente a la Junta Departamental las
actividades a ser realizadas por las Secretarfas, con el propdsito de garantizar
el logro de los objetivos, la transparencia en la gestiéon y el trabajo conjunto.

evenfos y acfividades realizadas en los diferentes
distritos.

Para una comunicacion eficaz con ofras instituciones
publicas v privadas de la Repiblica, se ha remitido
1.096 nofas y en forma inferna con las demds
Secretarias Departomentales se ha remitido mas de
360 memorandos.

Se autentican sin costo los documentos para frémites
institucionales. En la Asesoria Juridica Adjunta
se brinda el servicio gratuito de inscripcion en la
Abogacia del Tesoro.

Se encarga del Archivo General y de la
organizacién de eventos a ser realizados en el
Auditorio “Mcal. Francisco Solano Lépez” vy la sala
de reuniones “Gral. Bernardino Caballero” bajo la
responsabilidad de la coordinadora de eventos Lic.
Maria Cristina Maidana.

Los funcionarios de la Secrefaria General integran la
Comision de Seleccién para el Ingreso y Promocion
en la Funcion Piblica, el Comité de Evaluacion
de la Unidad Operativa de Contrataciones y el
Consejo de Emergencia Deparfamental de ltapia
como también apoyan a eventos institucionales.

El' Gobemador, con una visién estratégica que
permita ayudar a los diferentes sectores, ha creado:

e Asesor de la Tercera Edad dependiente del
Gabinefe

e Secrefaria Deparfamental de Juventud

e Secrefaria  Departamental  de
Reduccion de Riesgos

Gestion y

e Secrefaria de Turismo y Deportes



Consejo de Emergencia

Departamental - CEDI

El 6 de setiembre del afio dos mil trece, se han
renovadolas autoridades del Consejo de Emergencia
Departamental de ltapta (CEDI) por Resolucion N°
34,/2013 del Gobiemno Departamental; quedando
conformado de la siguiente manera:

Presidente: Dr. Luis Roberto Gneiting Dichtiar
Secrefaria Ejecutiva: Dra. Erika Kufeld
Coordinador Operat.: Arg. Carlos Silvero Alvarez.

Coordinador Técnico: Dr. Miguel Farias.

Integrantes:

lic. Ricardo Lohse, Ing. Antonio Farifa, Lic. Orlando
Garay y Abg. Silvana Gonzdlez

Ademds viendo la necesidad de confar con un
organismo dependiente del Consejo de Emergencia
Departamental de ltapia que coordine y dirija
las operaciones en caso de emergencia a nivel
deparfamental, por Resolucion N° 01/2013,
se ha conformado el Centro de Operaciones de
Emergencia (COE| cuya estructura es la siguiente:

Coordinador General: Arg. Carlos Silvero Alvarez
Coordinador Adjunto: Cormelio Martinez

Secretoaria General

drea de Planificacion y
Operaciones: Dr. Miguel Farias

Coordinador en el

Coordinador adjunto en el Area de Planificacién y
Operaciones: Sr. Trifilo Gamarra

Coordinadora del Area de Informacién y Andlisis:
Srta. Alba Luna Pérez

Coordinadora adjunta del Area de Informacion y
Andlisis: Srta. Sixta Cano

la Gobermnacién  de ltapita, ha apoyado a los
distritos que experimentaron emergencias y ha
prestado valioso apoyo con chapas, viveres,
materiales de construccion, reparacion de caminos
y ofros, ante las sequias y los temporales que
azotaron a diferentes localidades.

El CEDI ha entregado colchones, frazadas, chapas,
viveres a familias afectadas en los casos de
emergencia, asi como materiales de construccion y
arreglo de caminos y puentes afectados por eventos
de la naturaleza.

Se cuenta con el apoyo de la Cruz Roja Paraguaya
(asistencia técnica); la Direccién de Aduana (viveres)

PNUP y los municipios.

A solicitud del Gobernador, la Junta Departamental
mediante Ordenanza N° 02/2014 ha creado la

Secretaria de Gestion y Reduccion de Riesgos.

M
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Secretaria General

La Secretaria General trabaja conjuntamente con la Asesorfa Juridica, la Secretarfa de Administracion y
Finanzas y las Secretarfas involucradas en planes y programas establecidos en convenios y actas de

COMPromisos.

28/09/2013

28/10/2013

14/10/2013

18/10/2013

18/10/2013

18/10/2013

18/10/2013

23/10/2013

28/10/2013

10/11/2013

21/11/2013

21/11/2013

26/11/2013
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FECHA DESCRIPCION

Convenio para el arraigo y fortalecimiento de la agricultura familiar en el asentamiento Kuarahy
Rese (INDERT) en el distrito de San Pedro del Parana.

Convenio Marco de Arraigo y Fortalecimiento de la produccién lactea y la agricultura familiar en el
Asentamiento 15 de Mayo del distrito de Alto Vera.

Acta complementaria N2 18 al convenio marco suscripto entre la Gobernacion de Itapta y la
Entidad Binacional Yacyreta (Asistencia Nutricional).

Acta de Compromiso: Provincia de Misiones — Departamento de Itapua, Comisién Mixta para
Factibilidad del Puente Internacional entre Mayor Otario (Itapua) y El Dorado (Misiones).

Acta de Compromiso: Provincia de Misiones — Departamento de ItapUa, para proponer a sus
presidentes la celebracién de acuerdo Binacional Instruyendo a la Entidad Binacional Yacyreta la
realizacion de obras de integracion.

Acta de Compromiso: Provincia de Misiones — Departamento de Itapua, servicio de balsa entre
Carlos Antonio Lépez (Itapta) y Puerto Piray (Misiones).

Acta de Compromiso: Provincia de Misiones — Departamento de ItapUa, proyecto del Gran
Hospital General de Itapua.

Acuerdo de entendimiento entre la Cruz Roja Paraguaya, la Secretaria de Emergencia Nacional, el
Gobierno Departamental de Itapta, Neembuct y Misiones en el marco de la implementacién del
Proyecto de fortalecimiento de capacidades sostenibles e integradas para el manejo de desastres
en el Sur del Paraguay. Programa Chake Ou — DIPECHO 2013 — 2014.

Convenio Marco de Arraigo y Fortalecimiento de la Produccidn lactea y la agricultura familiar en el
Asentamiento 15 de Mayo del distrito de Alto Vera.

Convenio entre la Gobernacion del departamento de Itapua y la ONG Crecer con Futuro Paraguay.

Convenio de cooperacion entre la Gobernacion del departamento de Itapua y el Instituto Nacional
de Cooperativismo (INCOOP).

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Gobernacion de Itapua y el Centro de
informacidn y recursos para el desarrollo (CIRD).

Convenio de cooperacion entre la Gobernacion de Itapta y la Comisién de Carnaval de la ciudad
de Encarnacion.
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FECHA DESCRIPCION

Convenio de Cooperacién entre la Secretaria de Desarrollo para repatriados y refugiados

2R connacionales y la Gobernacion de Itapua.

Convenio Interinstitucional entre la Gobernacion de Itapta y la Municipalidad de San Cosme y

05/12/2013 Damian.

Convenio Complementario N2 19 al Convenio Marco Suscripto entre la Entidad Binacional
06/12/2013 Yacyreta — Gobernacidn de Itapua, area de Salud, Campaia de Prevencidn Epidemioldgica de
lucha contra el dengue.

Convenio Marco de Cooperacion Publico — Privado entre la Gobernacion de Itapua y la Fundacién

Aoy para la Salud Los Angeles Paraguay — China.

12/12/2013 Convenio de Cooperacion interinstitucional entre la Gobernacion de Itapua, el CEDI, AIDI, la
Séptima Region Sanitaria y el SENEPA.

06/02/2014 Convenio entre la Gobernacion de Itapua y la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itapua (becas universitarias).

06/02/2014 Co.nven.lo gntre la Gobernacion de Itapta y la Universidad Nacional de Itapua (becas
universitarias).

17/02/2014 Convenio entre la Gobernacion de Itapta y la Universidad Autonoma de Encarnacion (becas

universitarias).

Convenio marco de cooperacion para la creacion del Centro de Entrenamiento de Cirugia
Laparoscédpica de la Facultad de Medicina de la UNI, entre las siguientes Instituciones: la
03/03/2014 Gobernacidn de Itapua, la Universidad Nacional de Itapua, la Facultad de Medicina de la UNI, el
Centro de Entrenamiento de Cirugia Laparoscopica de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional del Nordeste (Corrientes - Argentina) y la Séptima Regidn Sanitaria del MSP y BS.

Convenio Marco de Cooperacion Interistitucional entre la Secretaria Nacional de Deportes, la

18/03/2014 Municipalidad de Encarnacion y la Gobernacion de Itapua.
e Adenda N° 1 al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
/03/ Educacion y Cultura y el Consejo Departamental de Educacién de Itapua.
Adenda N2 2 al Convenio Complementario N2 15 del Convenio Marco suscripto entre la Entidad
21/03/2014

Binacional Yacyretd y la Gobernacidn de Itapua.

Acuerdo de Cooperacion especifico para la adquisicion de material de salud (Osteosintesis) entre
24/03/2014 la Gobernacidn de Itapua, la Asociacion de Intendentes de Itapua, la Séptima Regidn Sanitariay el
Consejo Regional de Salud.

(&3
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Convenio Particular N° 7 al Convenio Marco Gobernacidn de Itapua y la Entidad Binacional
Yacyreta sobre programas de becas para estudios universitarios.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Gobernacion de Itapla y el Instituto Forestal
Nacional (INFONA).

Adenda N° 2 al Convenio particular N° 6 del Convenio Marco Gobernacion de Itaptay la
Gobernacidn de Itapua sobre programas de becas para estudiantes universitarios.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Gobernacion de Itapua y la Cruz Roja
Paraguaya Filial Itapua.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Gobernacién de Itapua, la Asociacién
de Abogados de Itapua (AAI) y la Coordinacion Departamental de la Juventud del Departamento
de Itapua.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Gobernacidn de Itapua, la Cooperativa
del Sur y la Coordinacidn Departamental de la Juventud.

Convenio Marco de Cooperacidn entre la Gobernacion de Itapua y la Asociacion Pro Cordillera San
Rafael.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Gobernacion de Itapua, la Municipalidad de
Encarnacion, el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), la Cooperativa del Sur Ltda. y la
Cooperativa Colonias Unidas Ltda. para la Promocién y Formacion de Cooperativas Escolares en el
Departamento de Itapua.

Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo Departamental de Educaciény la
Coordinacion Departamental de la Juventud.

Convenio Marco de Cooperacion entre la Secretaria Nacional de Cultura y la Gobernacién de
Itapua.

Acuerdo de Cooperacidn entre la Secretaria Nacional de Cultura y la Gobernacion de Itapua.

Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional y apoyo mutuo para la ejecucion del Proyecto de
“Restablecimiento de bosques protectores de cauces hidricos en colonias unidas y los municipios
que integran el Proyecto Katupyry”.

Convenio Complementario N° 20 al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Entidad Binacional Yacyretd y la Gobernacién de Itapua.

Convenio de Cooperacion entre el Club Guarani'y la Gobernacion de Itapta para la Formacion,
instruccion y promocion de futbolistas menores.

FECHA DESCRIPCION



Secretaria Privada

Responsable del drea: Lic. Rubén Benitez

Encargada de asistir especificamente al Sr. Gobernador en las tareas que le
sea puntualmente encomendada, presta asistencia a través de la utilizaciéon
de técnicas de gerenciamiento y relaciones humanas con la justa aplicaciéon
de las normas y transmisién de orientaciones adecuadas, atiende las
actividades y audiencias de acuerdo a las indicaciones y necesidades del
mismo. Establece un clima saludable de cooperacién y fomenta el trabajo
en equipo. Realiza las demas funciones que el Gobernador le asigne y que

Lic. Rubén Benitez. estén acordes con la misién de la dependencdia.

Funciones Generales

Planificar, conjuntamente las octividades a  ser
realizadas en el sector a su cargo, conforme a los
objetivos y politicas establecidas, y a los recursos
humanos, materiales, financieros y fecnologicos
disponibles, anualmente.

Programar con los/as funcionarios/as de los
sectores a su cargo las actividades a ser realizadas,
conforme con los objetivos, politicas establecidas y
los recursos disponibles, anualmente.

Orientar, coordinar, dirigir, confrolar y evaluar las
tareas especificas del sector a su cargo, implementar
méfodos de trabajos tendientes a dar cumplimiento
a los objefivos de la Institucién, conforme a las
politicas, normas y  procedimientos  vigentes,
diariamente.

Organizar la agenda del Ejecutivo Departamental
y para el efecto establecerd un sistema para la
recepcion de las invitaciones, por parte del Asistente
y/ o Auxiliar, quiénes indistintamente, la anotardn en
una agenda, diariamente.

Elevar a consideracion del Sefor Gobernador, la
Agenda, semanal o diaria, en cada caso.

perEg
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Secretaria Privada

Establecer un sistema de recepcion, procesamiento,
remision y registro de los documentos recepcionadas
en Secretaria Privada.

Elaborar las notas, memordndums minutas e

informes, segun las directivas recibidas.

Tomar conocimiento del Asistente o Auxiliar, de las
llamadas telefénicas recibidas.

Recibir y confrolar la correspondencia que llega
diariamente.

Procesar el envio de correspondencia personal y a
nivel insfitucional diariamente.

Coordinar con la Direccién de Gabinete, la
organizacién de evenfos en casos necesarios.

Revisar, ordenar y archivar todos los documentos
concernientes a la Secretaria.

Efectuar ofras tareas acordes al

instrucciones

cargo  por

Actividades

Recibir, registrar las documentaciones recepcionadas
en la Direccién de Gabinete.

Recibir diariamente el informe Policial y el informe
de Prensa.

Realizar diariamente un andlisis de las noticias del

Gobemacién de ltapia - 365 Dias de Trabajo

Departamento de los periddicos

Recepcionar los Informes y Agendas de los
Secretfarios Departamentales.

Elaborar diariamente informe de las llamadas

recepcionadas y sus derivaciones.

Hacer seguimiento de  trémites y distribuir los
escritos dirigidos al gobemador o iniciados por la
institucion, informar a los interesados acerca de las
framitaciones a iniciarse o ya iniciadas.

Eloborar diariamente informes parciales o tofales
relativos a los expedientes en framite.

Mantener actualizada la documentacién y archivo.

Atender visitas protocolares de Embajadores y
personalidades nacionales e infernacionales.

Apoyar y Organizar cualquier evento sugerido por
la Presidencia y Ministerios que se necesite en la

ciudad.

Atender la correspondencia inferna y  exferna
del Despacho del Gobemador, responder las
respectivas correspondencias.

Confeccionar cartas de agradecimientos, acuse de
notas recibidas, notas de excusas,

las demds funciones que fengan afinidad con la
mision, finalidad, objetivos y metas de la Secretaria.



Secretaria Privada

Departamento de Adultos Mayores
Responsable del drea: Lic. Marcelino Almada

En el Eje Social, el Dr. Luis Gneiting, habia incluido en su plataforma de gobierno lo
propuesta de destinar los fondos, de Inversion Social a los grupos més vulnerables de
adultos mayores, con el programa “Seguridad Social para todos”.

Crear el Departamento de Adultos Mayores a fin de aglutinar a las organizaciones
existentes, coordinar acciones con los sectores organizados; como también trabajar
interdisciplinariamente e inferinstitucionalmente por el mejoramiento de la calidad de
vida de personas mayores vulnerables, en situacion de riesgo social y/o abandono.

Realizar campariias de concienciacién de respeto y atencion a los adultos mayores.

Para la concrecién de estas metas establecidas, el Gobierno Departamental cred la
Oficina de Atencién a la Persona Adulta Mayor, que funciona desde marzo de 2014

Taller de informacion e inercambio de ideas, para determinar el procedimiento mds adecuado y eficiente
en la atencion a la Persona Adulta Mayor del departamento de ltapia, en cuanto al PROGRAMA PENSION
ALUMENTARIA PARA ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE POBREZA.

Cestiones varias con el Ministerio de Hacienda y
Secretarias de Junfas Municipales para informar a
solicitantes de la Pensién Alimentaria.

Acompafiamiento a personas adultas mayores con
problemas de salud y caso de fallecimientos.

Entrega de 4 sillas de ruedas, a personas adultas
mayores sin autonomia fisica.

Reuniones con autoridades de la Séptima Regién
Sanitaria y universidades para coordinar acciones
interinstitucionales.

Acomparfiamiento en la conformacién de comisiones
barriales para el apoyo a los adultos mayores.

Organizacién del faller interactivo sobre Asistencia
Infegral al Adullo Mayor de ltapia; para el
involucramiento de las autoridades y sectores para
dar asistencia Integral al adulto mayor de ltapia.

Participacion de andlisis y ajustes de proyectos de
leyes, sobre asistencia integral al adulto mayor en
nuestro pars.

Atencién permanente e intercambio de ideas con
infendentes, miembros de Juntas Departomentales
y Municipales, dirigentes sociales, efc., para
buscar el camino mas eficiente en la tarea de
acompariamiento de adultos mayores.
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Responsable del area: Lic. Crescencio Sartorio

Lic. Crescencio Sartorio.

La Secretarfa de Administracién y Finanzas ha llevado adelante diversas
actividades correspondientes al periodo 2013-2018 en donde ha iniciado su
gestion, siguiendo precisas instrucciones del Gobernador Dr. Luis Roberto
Gneiting, en cuanto a la Politica de Transparencia a ser aplicada durante
su gestion, en el 2014 es publicado en su informe toda la informacién
relacionada a los gastos realizados en la administracion de los recursos,
montos y conceptos en lenguaje sencillo y claro, para que la ciudadania
pueda conocer cdmo se gastan los recursos de la Gobernacion.

Esa informacién se encuentra disponible en la pagina web de la Gobernacidn

Www.itapua.gov.py

Unidad Operativa de Contrataciones

Responsable del area: Sr. Derlis Mendoza

La Unidad Operativa de Contrataciones, es el departamento que en cada organismo, entidad y municipalidad
se encargan de ejecutar los procedimientos de planeamiento, programacion, presupuesto y contratacion
de los bienes y servicios, de manera a desconcentrar las funciones y racionalidad en el manejo en el gasto
publico regulados por la Ley 2051/03 y su Decreto Reglamentario 21.909/03.

Esta unidad fue creada en el afio 2003 a través
de ley 2051/ 03 de Contrataciones Piblicas, es
una dependencia de la Direccién Administrativa de
la Gobernacién que a partir de diciembre del afio
2003 mediante Resolucion N° 28 /03 fue creada
esfa dependencia y entra en funcionamiento en la
Cobernacién de ltapta.

Como hechos resaltantes en la ejecuciéon de los
Programas Anuales de Contratacion del Ejercicio
Fiscal 20132014, se han podido llevar adelante
programas emblemdticos como ser el referente al
Fondo Nacional de Inversién Piblica y Desarrollo
(FONACIDE) y ROYALTIES; donde se redliza el
llamado de Almuerzo Escolar Elaborado entregado
en sitio para diversos comedores sociales que se
encueniran en diferentes distritos del Departamento
de llapto; el llomado para la Adquisicién de
Magquinarias Pesadas, Maquinarias e Implementos
Agricolas, necesarias para la ayuda a los pequefios
Agricultores del Departamento de ltapia para la
preparacion de suelos v cultivo de autoconsumo,
mantener fransitables en todo tiempo los caminos
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rrales y a le vez para que los habitantes de
esos lugares fengan acceso a los cenfros de
comercializacién, educacion y salud; todo con
la finalidad de elevar el nivel de vida de nuestros
compatriofas; y la Adquisicién de Vehiculos Utilitarios
para la Institucién, que fendrén diversas utilidades,
como fraslado de pacientes, mercaderias, 'y
funcionarios de la institucién.

Se realizan Gestiones ante la Direccién Nacional
de Confrataciones  Piblicas;  Seguimiento vy
Eloboracién de Pliegos de Bases y Condiciones
para la ejecucion de Obras de Infraestructura en
el Departamento de ltapia totalizando 161 (ciento
sesenfa vy un) obras comunitarias; (Construccién
de Infraestructuras para la  Universidad Nacional
de ltapta,  Aulas en Distintos Distritos  del
Departamento, pozos artesianos, bafios, puentes
de hormigén armado, construccién de empedrado,
Comisarias, comedores sociales, entre ofras);
mediante la previsién de la Unidad Operativa de
Contrataciones se ha realizado los llamados para
Complemento Nutricional para aproximadamente



Secretaria de Administracion y Finanzas -

76.000 olumnos del Departamento de ltapia,
llegando la leche y Gallefitas tanto dulce como
salado @ los mismos dentro de todo el territorio

Departamental; vy proporcionando o  disfintos
comedores del Departamento el Alimento Sélido
Pre-elaborado Deshidratado para Almuerzo Escolar.

Ofro punfo resaltante durante esfe periodo es la
capacitacion constante de los funcionarios de la
Unidad Operativa de Confrataciones, realizando
cursos en la Direccion Nacional de Confrataciones
Piblicas a los efectos de brindar una eficiente y
oportuna afencion a los requerimientos.

Durante el ejercicio Fiscal 2013-214, se han
suscripto en total 115 (ciento quince) confratos con
proveedores de bienes y servicios. El monto fofal
de los contratos y adendas suscritos asciende a la
suma de Gs. 66.217.254.759(Guaranies Sesenta
y seis millones doscientos diecisiete mil doscientos
cincuenta y cuatro sefecientos cincuenta y nueve),
en ambos periodos hasta la fecha.

Las modalidades de los llamados fueron de acuerdo
a lo estipulado por la Ley 2051 /03 y en afencién a
los montos de cada llamado, se ha Programado 82
PAC (Programa Anual de Confrataciones) Institucional

en los distintas modalidades. Se ejecutaron 10 (diez)
llamados en la modalidad Llicitaciones Publicas
Nacionales, 10 (diez) llamados en la modalidad
licitacion por Concurso de Ofertas, 48 (cuarenta
ocho) llamados en la modalidad de Contrataciones
Directas; y 4 (cuatro) adendas a contratos.

Entre las actividades desarrolladas por la Unidad
Operativa  de  Contrataciones  se  destaca I
Elaboracién del Programa Anual de Contrataciones
(PAC), Confeccién de los Pliegos de Bases y
Condiciones, la recepcion de las Ofertas de los
proveedores y la Elaboracion de la comparacion
de precio de los mismos, para su remisién al Comité
de Evaluacién conformado para cada llamado y
proceso de adjudicacién, la elaboracién de Pro
Forma de Confrafos para la suscripcion  entre
el proveedor y la Gobernacion; la recepcién de
los pedidos y elaboracién de las Ordenes de
Compra y/o Servicios para que los proveedores
emitan sus respectivas Facturas; el control de las
documentaciones proveidos por los Proveedores. A
la vez diversas gestiones v relacionamiento directo
con las distintas dependencias de la Direccion
Nacional de Contrataciones Piblicas .-

Gs. 66.217.254.759

En 115 confratos y adendas suscritos

&
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Departamento de Contabilidad

Responsable del drea: Lic. Carlos Benitez
La informacién de esta dependencia se divide en dos partes teniendo en cuenta el inicio
de un nuevo gobierno con la constitucién de nuevas autoridades correspondientes al

Periodo 2013-2018.

En primera parte, como responsabilidad de esta nueva Administraciéon Departamental
abarcando desde el |6 de agosto al 3| de diciembre de 2013 y por la otra etapa que
comprende desde el 0| de enero al 31 de mayo del Ejercicio Fiscal 2014.

Los Estados Contables han sido elaborados en base
a las informaciones proveidas en los documentos
diarios respaldatorios, recibidos y procesados en el

Sistema de Contabilidad Piblica (SICO).

La Administracion de Gobierno del VIl Departamento
de llapia, realizé todos los trémites a tfravés de la
Red Nacional de Fibra Optica, en linea directa
(On Llinel, al Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), medio informdtico que recoge
toda la informaciéon administrativa y genera las
actualizaciones que se reflejan en los diferentes
informes de aplicacién, ejecucién y comprobacién
de los Estados Contables.

A continuaciéon, se da a conocimiento los datos
de acuerdo a los periodos de tiempos citados més
arriba:

Ejecucion del 16 de agosto al 31 de
diciembre de 2013

El Activo tfotal asciende a 113.477.049.901
guaranies sobre un total de Pasivo Corriente de
35.015.444.064 guaranies. las Cuentas por
Pagar o acreedores presupuestarios  ascienden
a 34.936.214.100 guaranies y representa un
Q9% del total de pasivo corriente. El restante 1%
representa la deuda impositiva dada  por las
refenciones practicadas a proveedores del Estado.
El plazo estimodo para la cancelaciéon de esta
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deuda corrienfe con proveedores varios es el 28
de febrero de 2014, exponiéndose en el Balance
General como deuda flotante al cierre del ejercicio

fiscal 2013.

la disponibilidad  bancaria muestra un  saldo
consolidado y conciliado al finalizar el ejercicio
fiscal 2013 que asciende o 23.554.945.753
guaranfes, que hace ol 20% del Activo Corriente
fofal. El Activo No corriente corresponde al saldo
de la cuenta administrativa n® 11-010100252
habilitada en el Banco Oriental del Paraguay y cuya
disponibilidad esta restringida por la intervencion
iniciada por el Banco Central del Paraguay.

El Activo Permanente neto es de 89.867.636.154

guaranies y representa un /9% del Activo Total. Las

Activo Gs. 113.477.049.901

Gs.
54.467.994

Gs.

M Activo Fijo
23.554.945.753

= Bancos

1 Depositos Restringidos

Gs. 89.867.636.154
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cuenfas que infegran esfe rubro fueron afectadas por
las actualizaciones de las depreciaciones y revalto
practicados de conformidad a las normativas,
software y disposiciones generadas por la Direccién

General de Contabilidad Publica del Ministerio de

Hacienda.

El Patrimonio Nefo asciende a 77.119.338.967
guaranies, integrados por el Capital de la Entidad

Departamento de Rendicion de Cuentas

Responsable del area: Lic. Jorge Benitez
Esta oficina, dependiente de la Secretarfa de Administraciéon y

de 72.718.013.164 guaranies, sumado a las
reservas en concepto de Revallo y Activos de
Uso Institucional que totalizan 4.401.325.803

guaranies.

El Resultado dado por el Superdévit del Ejercicio Fiscal
2013 en la Gobemnacion del VIl Departamento de
llapua asciende a 1.342.266.870 Guaranies.

Finanzas, es la encargada de “organizar y custodiar” el Archivo de las

documentaciones que respaldan la Ejecucion Presupuestaria de ingresos y gastos
del Gobierno Departamental, ordenado conforme al Registro Mayor del SICO
(Sistema de Contabilidad), por objeto de gasto (rubros) y periodos (meses-afios).

En el periodo fiscal 2014, este departamento
realizo las actividades siguientes:

Organizacién del archivo general, de todas las
documentaciones referentes a los ingresos y gastos
de la institucién, conforme al Registro Mayor del
SICO, por Objeto de Gasto y en forma mensual.

Atencién en la oficina, recibiendo Rendiciones de
Cuentas de Aportes y Transferencias entregadas por
la Gobernacién, a Entidades e Instituciones sin Fines
del Lucro de los diferentes distritos del departamento.
Como asf fambién recibir la justificacién de los gastos
realizados por los estudiantes BECADOS, por la
Gobermacién y por el Convenio Gobemnacion-EBY.

Presentacién de las Rendiciones de Cuentas, ante la
Contraloria General de la Repiblica y la Comisién
Bicameral de Presupuesto.

Verificacién y  elaboracion de informes de  los
proyectos ejecutados con los Aportes y Transferencias
del Gobierno Departamental, en la mayoria de los
distritos.

Verificacién y posterior informe de los avances en la
construccion de Viviendas, en los distritos de Nueva
Alborada, Santisima Trinidad, Jesus, Alto Verd y San
Pedro del Parand, contemplados dentro del Proyecto

de Andalucia.

Entrega de notificaciones a asociaciones, comisiones
y ofras entidades, atrasadas en el cumplimiento de
la entrega de sus respectivas rendiciones de cuentas.

Remisién al Juzgado de Faltas, de expedientes de
aportes que no cuentan con Rendicion de Cuentas,
para su nofificaciéon y seguimiento correspondiente.
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En el periodo fiscal 2014, este departamento se ha abocado a llevar
adelante las siquientes actividades:

Organizacién del archivo general, de todas las
documentaciones referentes a los ingresos y gastos
de la institucion, conforme al Registro Mayor del
SICO, por objeto de Gasto y en forma mensual.

Atencién en la oficina, recibiendo Rendiciones de
Cuentas de Aportes y Transferencias entregadas por
la Gobernacién, a Entidades e Instituciones sin Fines
del Lucro de los diferentes distritos del departamento.
Como asf fambién recibir la justificacion de los gastos
realizados por los estudiantes BECADOS, por la
Gobernacion y por el Convenio GobernacionEBY.

Presentacién de las Rendiciones de Cuentas, ante la
Contraloria General de la Republica y la Comision
Bicameral de Presupuesto.

Verificacién 'y elaboracion de informes de  los
proyectos ejecutados con los Aportes y Transferencias
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del Gobierno Departamental, en la mayoria de los
distritos.

Verificacién y posterior informe de los avances en la
construccién de Viviendas, en los distritos de Nueva
Alborada, Santisima Trinidad, Jests, Alto Verd y
San Pedro del Parand, contemplados dentro del
Proyecto de Andalucia.

Entrega  de Nofificaciones a  Asociaciones,
Comisiones y ofras entidades, afrasadas en el
cumplimiento de la enfrega de sus respectivas
rendiciones de cuentas.

Remisién al Juzgado de Faltas, de expedientes
de aporfes que no cuenfan con Rendicién de
Cuenfas, para su nofificacion y seguimiento
correspondiente.



Secretaria de Administracion y Finanzas

Departamento de Presupuesto

Responsable del drea: Lic. Liliana M. Gauto

El presupuesto Departamental constituye un instrumento de planificaciéon, que permite
llevar adelante un Plan de Gobierno en accidn, que por Ley se establece cémo se
empleara el dinero publico, en el cual comprende todos los Ingresos del Estado y el
destino de los Gastos a realizar. Es la presentacion de cdmo la Gobernacién utilizara
los recursos para mejorar nuestro Departamento.

El Presupuesto de la Gobernacion de ltapla se encuentra
discriminado por Secretarfa en el siguiente cuadro.

Principales recursos
considerados en el
presupuesto

Educaciéon

32.250.963.589 Gs.

Salud
8.707.878.761 Gs.

Infraestructura

8.482.765.078 Gs.

En  concordancia con el
CGobierno Central la estrategia
de la Gobernacién de ltapia
apunta a combatir la pobreza

Apoyo al Sector de Accién Social _
Apoyo al Centro de Mecanizacion Agricola _

TOTAL DEL PRESUPUESTO

El presupuesto 2014 fue orientado a mejorar los servicios ofrecidos
a los habitantes del departfomento, con énfasis en las inversiones
sociales focalizadas a reducir los indices de la pobreza extrema,
considerando que gran porcentaje del presupuesto se encuentra
orientado a las dreas de Educacion, Salud e Infraestructura Vial.

El Departamento de Presupuesto estd a cargo de la
Lic. Liliana M. Gauto a partir de julio del 2004 y
hasta la fecha; esta dependencia cuenta ademds
con dos técnicos.

nerny

»

i

fortaleciendo la educacion, la
infraestructura vial productiva,
(a través del uso infensivo
de mano de obra, materia
prima y empresas locales) vy
la salud de los habitantes del
Departamento.
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Departamento de Patrimonio

Responsable del area: Lic. Oscar Burgos
El Departamento de Patrimonio de la Gobernacién de ltapla, realiza los trabajos

asi como lo exige el Manual de Normas y Procedimiento,

seglin DECRETO

NUMERO 20.132/2003, que dice asi “Por la cual se aprueba el manual de normas y
procedimientos para la administracién, control, custodia, clasificacién y contabilizacién
de los bienes del estado” las planillas de control proporcionado por el manual se utiliza
de acuerdo a las necesidades que los trabajos lo requieran, los trabajos de control
e inventario se realiza en forma semestral, inventariando los bienes a cargo de esta
institucién por cada departamento.

El Departamento de Patrimonio ha realizado los
siguientes frabajos en el afio 2013.

Actualizacién  de  los  formularios FC.N 03,
inventario de Bienes de Uso realizando relevamiento
de datos por cada Secrefaria, incluyendo todos los
Bienes de Uso de la Institucion, los mismos fueron
evaluados o clasificados de acuerdo a su estado de
conservacion en: Muy Bueno-BuenoRegular-Malo-
Inutilizados, segin consta en el Manual de Normas 'y
Procedimientos para la Administracion, Uso, Control,
Custodia, Clasificacién y Contabilizacién de los
Bienes del Estado, proveidos por la Subsecretaria de
Estado de Administracién Financiera, del Ministerio
de Hacienda

Otras de las actividades fue el relevamiento de
datos y la elaboracion de los formularios FC.N 03
Inventario de Bienes de Uso, se confeccionaron los

Formularos FC.N 10, Planillas de Responsabilidad
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Individual, cuyo objeto es establecer las
responsabilidades Individuales de los funcionarios
que tengan a su cargo el uso, la administracién
o cusfodia de los bienes, y a su vez identifica los
bienes suministrados para el uso en las diferentes
Secretarias, de esta manera el funcionario que
fuviera a su cargo un bien deberd velar por su buen
uso, conservacion vy ser responsable de la pérdida,
dafio o depreciacién que sufran el mismo cuando
no provenga del deterioro natural por razén de su
uso legitimo o de ofras causas justificadas.

Una vez recabados todos los informes se elaboraron
carpefas individuales por Secretaria con informes
detallados de manera que cada dependencia
cuente con un inventario actualizado de los bienes
de uso a su cargo.
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Subasta publica de vehiculos

El 3 de junio de 2014 se realizé en el Taller de la Gobernacién, la venta en subasta piblica de de 5 (cinco)
vehiculos propiedad de la Gobernacién, Individualizados en planilla, con sus respectivos adjudicados.

SUBASTA PUBLICA DE VEHICULOS
(03-Junio-2014)

GOBERNACION DE ITAPUA MODELO

> Base de Ventas
DESCRIPCION >
en Guaranies

Camioneta Toyota tipo Hilux doble cabina
4x4 color bordo, Aflo 1999, chassis LN 166-
0023187, Motor N2 3L-4698917. AJP 104

Camioneta Chevrolet, tipo S-10 D/C, 4x4
DLX, afio 2000, motor MWM diesel turbo,
inyeccion directa, de 4 cilindros en linea,
2.800 c.c.; color gris escuna, de procedencia
brasilefia, chassis 9BG138DC0YC442179,
motor 40704034838. ABE 793

Camioneta Toyota, tipo Hilux doble cabina
4x4, color bordo, afio 1999, chassis LN166-
0024805, motor N2 31L-4721489. AJO 903

Camioneta marca Nissan, tipo doble cabina,
4x4 de color rojo, Ao 1999, chassis
JN1CJUD22Z7-0005707, Motor QD32-
057094. AJO 959

Camion Ford, modelo F-1400 (144") color

rojo radiante, Motor N2 22906154244,

Chassis 9BFXTNSM 8SDB58559, aiio 1995, 12.000.000
cilindradas 5882, 6 cilindros HP 136,

procedencia brasilera. Chapa AJO 905
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Departamento de Recursos Humanos

Responsable del drea: Sra. Carolina Palacios
El presupuesto Departamental constituye un instrumento de planificacion, que
permite llevar adelante un Plan de Gobierno en accién, que por Ley se establece
cémo se empleard el dinero publico, en el cual comprende todos los Ingresos

del Estado vy el destino de los gastos a realizar. Es la presentacidén de cémo la
Gobernacién utilizara los recursos para mejorar nuestro Departamento.

Objetivos propuestos

Promover apropiadamente la cultura organizacional
de la Gobemacién de ltapua entre los funcionarios y
las diferentes dependencias.

Vigilar que los cambios en las condiciones de traba-
jo sean debidamente planeados y coordinados para
asegurar la productividad de los trabajos realizados.

Proveer y desarrollar el personal adecuado para
cada puesto de frabajo.

Mantener la infegracion y socializacién de los funcio-
narios de la Gobernacién de ltapud, con el objetivo
de mantener canales de comunicacion vy liderazgo
positivo.

Impulsar constantemente la vocaciéon de servicio y
una cultura participativa de trabajo en equipo enfo-
cada a satisfacer las expectativas de los usuarios.

Facilitar al personal un ambiente motivador de trabo-
jo en el cual, mediante un sistema formal se evalte y
mejore su desemperio, con el fin de que sea eficaz y
eficiente, desarrolldndose dentro de la Gobernacion
de ltapta.

Realizar el contfrol y desempefio del personal de la
Institucion.

Actualizar de forma permanente los legajos y docu-
mentaciones del personal.

Capacitacién permanente al personal.
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Logramos actualizar los
legajos de los funcionarios
permanentes y
contratados.

Todos los legajos del personal se
encuentran actualizados, conteniendo
los mismos toda la documentacion de
cada funcionario:

¢ Partida de nacimiento

* Fotocopia de C.|

e  Grupo sanguineo

e Curriculos Vitae

® Foto fipo carnet

* Anfecedentes policiales
® Antecedentes Judiciales
e Cadlificacion del Personal

e Declaracion Jurada de Bienes
(Actualizacién de los mismos)

® Amonestaciones v sanciones

e Certificado de Estudio y/o Titulo
académico

® Fofocopia del registro de
conducir si lo tuviere




Control del personal

El control del movimiento del personal dentro y fuera
de la institucién, es una tarea constante y minuciosa;
para el efecto se utilizan formularios que deben ser
rellenados por el funcionario solicitante y autorizados
por el jefe inmediato, para luego presentar en el
Departamento de Recursos Humanos.

Control de Asistencias

I sisema de confrol digital ha favorecido
notablemente en el ordenamiento del personal
fanto en el drea de disciplinaria, como en el legajo
digital. Con la implementacion del software en
combinacién con el reloj digital se ha facilitado el
informe especifico de cada funcionario por mes.

Con la informatizacién de todos los datos del
personal se ha obtenido la disponibilidad inmediata
del legajo y Movimiento Digital de cada funcionario.

Secretaria de Administracion y Finanzas

Capacitacion al funcionariado

Desde principios del afio 2013 y hasfa la fecha,
se estén realizando una serie de Charlas Modulares
con Certificacion Anual por Asistencia a rodos, las
mismas son coordinadas por el Departamento de
recursos Humanos acuerdo con la Asesora Integral
Buen Gobierno; los femas apuntan a la formacién
del Cardcter y Actitud del funcionario en el trabaijo.

Est¢ establecido realizar nueve médulos por ario,
con profesionales de excelente nivel, los temas
abordados son:

Trabajo en Equipo

Etica del Lider

Infegridad vs. Corrupcion
Calidad en la gestion del Lider

Stress Laboral

El arte de servir bien

il
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Evaluaciéon de Desempefio del Personal

En el proceso de ajustes a las nuevas politicas
implementadas por la Secretaria de la Funcion
Pdblica, se estdn coordinando  frabajos  para
adecuarse como insfitucion al marco legal, se estan
efectuando cambios que apunten a la optimizacion
del desempefio de cada funcionario. Realizando
Evaluaciones  Periddicas, por  dependencia vy
promoviendo nuevas estrategias de compensaciones
a los que cumplen con los objefivos.

Constante coordinacion con la Secretaria de La
Funciéon Pablica y el Ministerio de Hacienda

Procesa los expedientes relacionados a  los

funcionarios

Seguimos frabajando con el SINARH (Sistema
Infegrado de Administracion de Recursos Humanos)
Médulo legajos del MINISTERIO DE HACIENDA,
este sistema infegrado de administracion de Recursos
Humanos se encuentra disefiado con el fin de
registrar informacién de los funcionarios y personal
contratado de la Administracion Piblica un formato
normalizado, para la definicion de politicas activas
y participativas en materia de Recursos Humanos
y que fuera Ufil para administrar la cantidad de
datos que representa una poblacion como la de los
funcionarios piblicos y poder explotarla obteniendo
eficiencia, fransparencia , calidad y economicidad
de recursos.
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Reconocimiento al funcionario del mes

Se ha establecido un sistema Reconocimiento
a funcionarios, para estimular e incentivar el
desempeiio de los mismos en aspectos como:
Puntualidad, Asistencia Perfecta, Actitud hacia el
frabajo, Uniforme.

Con esto tratamos de estimular a que los funcionarios
se sientan reconocidos por su buen desempefio vy
hacerles nofar que sus esfuerzos no son en vano.

Integracion del funcionariado

Se ha hecho un proceso de integracion del
funcionariado y para ello se organizaron encuentros
de confraternidad, que estén dando resultados
satisfactorios en cuanto a la unidad del equipo de
trabaijo.

En el afio 2014 como un nuevo desafio vy
ajustdndonos a las nuevas politicas de contratacion
segun la Secrefaria de la Funciéon Piblica, se ha
efectuado en la gobemacion del Departamento
de ltopta conforme a la Resolucion N° 137/14
de fecha 19 de mayo de 2014, la convocatoria
via WEB a los interesados/as en participar en el
CONCURSO DE MERITOS Y CARGOS para cubrir
vacancias dentro de la Institucion, incorpordndose
16 funcionarios al plantel de la Institucién.
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Departamento de Tesoreria

Responsable del area: Lic. Myrian Elizabeth Falcon Garcia

El departamento de Tesorerfa Institucional es el encargado de administrar y ejecutar
todas las decisiones operativas relacionadas a los fondosasignados en el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos de la Gobernacién. En consecuencia es el encargado
de la ejecucion de las gestiones operativas y administrativas determinadas por el
Administrador y autorizadas por el Gobernador, cuidando el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

Transferencias del 15% del impuesto inmobiliario
de las Municipalidades del Departamento de Itapua.

Cobros realizados en el Ejercicio 2013.

N MuNiapios  ACOSTO semEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE | ONCPOR o
(15) MUNICIPIO
1 Alto Verd 0 0 0 0 0] 0 0,00
2 Bella Vista 0 14.109.412 0 7.907.514 7.623.370 29.640.296 5,34
3 Cambyretd 0 5.450.110 6.699.280 8.682.114 4.463.945 25.295.449 4,56
4 Capitan Meza 0 0 0 0 0 0 0,00
5 Capitdn Miranda 0 1.241.396 2.803.805 2.093.936 3.201.734 9.340.871 1,68
6 Carlos A. Lopez 0 2.145.611 816.443 0 852.152 3.814.206 0,69
7 Carmen del Parand 0 1.423.911 3.706.506 1.579.094 462.159 7.171.670 1,29
8 Coronel Bogado 5.637.946 2.958.728 2.767.063 2.739.136 2.510.191 16.613.064 2,99
Q Edelira 0 0 0 22.711.650 0] 22.711.650 4,09
10 Encamacion 154.870.824 0 0 0 49.303.997 204.174.821 36,78
11 Fram 0 6.109.606 2.059.440 0 5.141.818 13.310.864 2,40
12 General Arfigas 0 0 0 0 0 0 0,00
13 General Delgado 0 0 18.327.690 0 0 18.327.690 3,30
14 Hohenau 0 0 48.357.428 0 43.588.140 91.945.568 16,56
15 ltapta Poty 0 0 0 0 0 0 0,00
16 Jests 0 0 0 0 0] 0 0,00
17 José Lleando Oviedo 0 0 5.404.681 0 0 5.404.681 0,97
18 la Paz 0 0 0 0 7.344.282 7.344.282 1,32
19 Mayor Otaiio 0 0 2.651.790 0 0 2.651.790 0,48
20 Natalio 0 3.593.850 0 0 5.500.650 9.094.500 1,64
21 Nueva Alborada 0 0 14.851.062 0 0 14.851.062 2,68
22 Obligado 0 0 0 0 0] 0 0,00
23 Pirapd 0 12.758.753 651.337 533.580 467.355 14.411.025 2,60
24 San Cosme y Damian 2.990.355 748.305 669.840 0 1.192.155 5.600.655 1,01
25 San Juén del Parand 0 1.425.905 0 936.047 0 2.361.952 0,43
26 San Pedro del Pna. 0 0 9.728.506 0 0] 9.728.506 1,75
27 San Rafael del Pnd. 0 0 0 0 0 0 0,00
28 Tomas R. Pereira 23.789.287 0 8.816.966 0 0] 32.606.253 5,87
29 Trinidad 0 0 0 0 8.752.717 8.752.717 1,58
30 | Yatyiay 0 0 0 0 0 0o 000
Total Mensual........... 187.288.412 51.965.587 128.311.837 47.183.071 140.404.665 555.153.572 100
P o
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Aportes realizados por el Gobierno Departamental

RESUMEN GENERAL DE BECAS, APORTES, Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL POR DISTRITO - EJERCICIO FISCAL 2014

BECAS - 841 APORTES - 831 APORTES - 842 TRANSFERENCIAS - 874 TOTAL
N° DISTRITO ZONA Monto Gs. ~ Cant.  MontoGs.  Cant.  MontoGs.  Cant. Monto Gs. Cantidad  Total Monto Gs. B.I;:::If %
1 Alto Vera Nordeste 500.000 1 10.000.000 1 10.500.000 2 0,45
2 Bella Vista Centro 0 0 0,00
3 Cambyreta Centro 2.500.000 5 60.000.000 1 62.500.000 6 2,66
4 Capitan Meza Nordeste 1.230.000 2 20.000.000 1 21.230.000 3 0,90
5 Capitan Miranda Centro 1.230.000 2 3.000.000 1 4.230.000 3 0,18
6 Carlos Antonio Lopez Nordesfe 3.000.000 1 51.000.000 1 54.000.000 2 2,30
7 Carmen Del Parana Sur 2.230.000 3 2.230.000 3 0,09
8  Coronel Bogado Sur 3.000.000 3 3.000.000 3 0,13
Q@ Edelira Nordeste 12.730.000 17 77.500.000 5 ©0.230.000 22 3,84
10 | Encarnacion Centro 36.780.000 48 215.200.000 1 359.520.584 3 1.045.991.983 7 1.657.492.567 59 70,51
11 | Fram Sur 3.880.000 5 2.000.000 1 5.880.000 6 0,25
12 General Artigas Sur 880.000 1 880.000 1 0,04
13 | General Delgado Sur 1.500.000 1 1.500.000 1 0,06
14 Hohenau Centro 6.500.000 5 6.500.000 5 0,28
15 ltapua Poly Nordeste 12.230.000 20 12.230.000 20 0,52
16 | Jesus Centro 0] 0 0,00
17 Jose leandro Oviedo Sur 2.500.000 3 2.500.000 3 0,11
18 | laPaz Sur 0 0 0,00
19 Mayor Julio D. Otafio Nordeste 2.500.000 3 2.500.000 3 0,11
20  Natalio Nordeste 0 0 0,00
21 Nueva Alborada Centro 500.000 1 500.000 1 0,02
22  Obligado Centro 0O O 0,00
23 Pirapo Centro 1.500.000 1 3.341.000 1 4.841.000 2 0,21
24 San Cosme Y Damian Sur 880.000 1 880.000 1 0,04
25 San Juan Del Parana Sur 880.000 1 880.000 1 0,04
26 San Pedro Del Parana Sur 2.000.000 2 2.000.000 2 0,09
27 San Rafael Del Parana Nordeste 1.500.000 3 1.500.000 3 0,06
28  Tomas Romero Pereira Nordeste 1.500.000 1 148.500.000 3 150.000.000 4 6,38
29  Trinidad Centro 500.000 1 500.000 1 0,02
30 | Yatytay Nordesfe 252.170.000 13 252.170.000 13 10,73
TOTAL... 99.450.000 130  215.200.000 1 368.861.584 6 1.667.161.983 33 2.350.673.567 | 170 100
Cuadro Comparativo de Transferencias Ejercicio 2014
PENDIENTE DE
FF 0G. DESCRIPCION PRESUPUESTOINICIAL 1R ANSF HASTA JUNIO 2014 DDA . TRANSFERENCIA HASTAFIN % RECIBIDO %
FLOTANTE 2013 DE ARIO PENDIENTE
GASTOS CORRIENTES
10 001 Recursos del Tesoro 37.725.582.083 16.516.538.869 0] 21.209.043.214 43,8 56,2
30 006 Impuesto al Valor Agregado 3.483.840.838 1.422.983.811 0 2.060.857.027 40,8 59,2
30 007 Juego de Azar 1.324.853.835 555.266.488 0] 769.587.347 41,9 58,1
30 003 Fonacide 1.921.581.438 1.101.214.007 139.489.336 820.367.431 57,3 42,7
30 011 Royalties 959.169.504 879.169.504 0 80.000.000 Q1.7 8,3
Total 45.415.027.698 19.596.003.175 139.489.336 24.859.855.019
GASTOS CAPITAL
10 001 Recursos del Tesoro 7.576.850.000 2.024.869.425 0] 5.551.980.575 26,7 73,8
30 006 Impuesto al Valor Agregado 993.576.000 295.000.000 0 698.576.000 29,7 70,3
30 007 Juego de Azar 1.179.561.957 384.576.899 0] 794.985.058 32,6 67,4
30 011 Royalties 11.046.973.281 5.366.285.393  1.767.249.467 5.680.687.888 48,6 51,4
30 003 Fonacide 4.483.690.022 2.298.388.328 325.475.119 2.185.301.694 51,3 48,7
Total 25.280.651.260 8.070.731.717 = 2.092.724.586 12.726.229.521
TOTALES TRANSFERIDO M.H 70.695.678.958 27.666.734.892 37.586.084.540
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Transferencias del 15% del impuesto inmobiliario
de las Municipalidades del Departamento de Itapua.

Cobros realizados en el Ejercicio 2014 (enero a Junio)

N°  MUNICIPIOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO  TOTALPOR
MUNICIPIO
1 Alto Vera 0] 0 0 0 0 0 0 0,00
2 Bella Vista 2.072.270 0 26.103.353 0 59.262.972 0 87.438.595 6,60
3 Combyretd 9.514.561 21.359.989 14.543.761 12.567.430 25.694.199 10.692.384 94.372.324 712
4 Capitan Meza (0] 0 0 29.501.739 7.611.361 0 37.113.100 2,80
5 Capitan Miranda 3.243.270 0 6.877.000 0 10.268.872 3.013.015 23.402.157 1,77
6 Carlos A. Lépez 388.347 0 14.041.621 (0] 21.417.649 2.000.569 37.848.186 2,86
7 Carmen del Parana 5.749.390 0] 4.872.376 4.107.608 3.911.612 2.708.764 21.349.750 1,61
8 Coronel Bogado (0] 17.248.656 15.123.973 6.669.372 10.695.256 3.340.303 53.077.560 4,01
Q Edelira [0} 0] 0 14.566.909 0] 7.467.372 22.034.281 1,66
10 Encarnacién 232.423.517 150.343.583 (0] (0] (0] 164.965.621 556.732.721 42,03
11 Fram 1.114.496 3.299.902 2.381.772 5.172.684 5.834.034 4.659.744 22.462.632 1,70
12 General Arfigas (0] 0 52.089.126 0 0 0 52.089.126 3,93
13 General Delgado [0} 0] 0] 0] 0] 2.845.800 2.845.800 0,21
14 Hohenau (0] 0 30.508.577 16.884.976 20.920.694 16.138.925 84.453.172 6,38
15 ltapta Poty 0] 0 0 0 0 23.365.863 23.365.863 1,76
16 Jests (0] 0 0 0 0 0 0 0,00
17 José leando Oviedo [0} 923.190 512.918 0] 339.256 0] 1.775.364 0,13
18 la Paz (0] 0 0 0 9.259.895 0 9.259.895 0,70
19 Mayor Otaiio 0] 490.050 0 0 0 0 490.050 0,04
20 Natalio [0} 3.870.375 4.376.175 5.499.300 6.218.250 4.836.375 24.800.475 1,87
21 Nueva Alborada 0 0 0 0 0 0 0 0,00
22 Obligado (0] 0 0 0 0 0 0 0,00
23 Pirapd [0} 10.840.889 3.802.775 6.742.872 13.735.436 14.460.552 49.582.524 3,74
24 San Cosme y Damian 949.950 2.797.793 1.594.485 0 3.355.366 2.159.313 10.856.907 0,82
25 San Juén del Parand 1.006.114 0 5.416.462 0 6.411.686 0 12.834.262 0,97
26 San Pedro del Pna. 7.254.671 0 15.684.443 (0] 14.507.412 0 37.446.526 2,83
27 | San Rafael del Pna. 0 0 0 0 0 0 0 0,00
28 Tomds R. Pereira (0] 14.060.376 0 16.377.372 28.557.635 0 58.995.383 4,45
29 Trinidad 0] 0 0 0 0 0 6] 0,00
30 | Yalytay 0 0 0 0 0 0 0 000
Total Mensual........... 263.716.586 234.234.803 1907.928.817  118.090.262 248.001.585 262.654.600 1.324.626.653 100
Ingresos Impuesto Inmobiliario
Cuadro comparativo ingresos 2013-2014
1.326.422.295 555.153.572 42
1.918.921.295 1.324.626.653 69
3.245.343.590 1.879.780.225
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Secretaria de Salud

Responsable del area: Dr. Miguel Gustavo Farias

Realiza acciones para mejorar la atencién médica y optimizar los recursos
humanos y financieros de los puestos y centros del MSPBS en los diferentes
municipios de manera a mejorar las condiciones de vida y prevenir la
aparicién de enfermedades en la poblacién, en coordinacién con el
Gobierno Central, Municipal y Organismos Internacionales.

= -
Dr. Miguel Farias.

El dia jueves 31 de julio del 2014. Se llevd a cabo una capacitacion de Funcionarios de la Farmacia
Social del H.R.E. (Hospital Regional de Encamnacién) y del Parque Sanitario Departamental (P.S.D.) del
Consejo Regional de Salud. Participaron Funcionarios de la Farmacia Interna de la Gobernacion de

ltapda. La misma trato sobre el uso y manejo de medicamentos.

El curso fue dictado por disertantes de Laboratorios Lasca. Con una duracién de 3 (ires) horas.

Monitoreo y capacitaciones a las
Farmacias Sociales del Departamento

Mediante el monitoreo de las farmacias sociales,
se pudo consfatar que todas estén con amplio stock
de medicamentos, sin vencimientos de los mismos y
adecuados a las reglamentaciones generales.

Se realizaron 3 capacitaciones, 2 de ellas en
el afio 2013, y 1 en el presente afio, realizada
en el Distrito de Capitan Meza los temas que se
desarrollaron son Capacitaciones a Funcionarios y
Manejo de Medicamentos. En el Departamento de
ltapia contamos actualmente con 176 farmacias
sociales distribuidas en los 30 distritos. De las
cuales 12 son nuevas.

Atenciones

En lo que se refiere a afenciones detallamos, el
monto de los andlisis de laboratorios, estudios como
ser, Resonancias Magnéticas, Ecografias, Rayos X,
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Tomografias computarizadas entre ofros. Asf también
como las diferentes consultas a  profesionales,
infernaciones, fraslados de pacientes.

Resultados

El nimero de pacientes que se beneficiaron con
estas afenciones y/o servicios es de més de 148.

Con una inversién fotal de 375.722.516 gs. Con
las siguientes clinicas, sanatorios y/o farmacias.

C. M. Laboratorio.
Sanatorio Adventista
Sanatorio San Gregorio.
Millenium.

Farmacia Perla del Sur.
Farmacia Santa Rosa.



Ayudas sociales y donaciones

En lo que se refiera a esfos servicios podemos
mencionar, la adquisicién de protesis, materiales de
osteosintesis en convenios con empresas privadas,
gestiones para obtencion atreves de  INPRO.
Donaciones de dinero en efectivo a personas de
escasos recursos para solventar sus gastos médicos.

En los proyectos realizados, podemos mencionar,
las cirugias pldsticas (reconstructivas) a personas de
escasos recursos. Esto gracias a la Fundacion Patria
Solidaria, fueron seleccionados 130 pacientes para
su revisién de los cuales fueron beneficiados con las
cirugias 48 personas.

Ademdés se realizaron enfrega de botiquines a 32
comunidades indigenas.

Medicamentos

En lo que se refiere a Servicios de Salud, se
entregaron en fofal: 7 1.000 dosis de medicamentos
antiparasitarios en los 30 distritos del Departamento
de ltapta para ser disfribuidos a las escuelas. Esto
gracias a la coordinacion de la AIDI [Asociacion
de Intendentes de ltapia) el MSPYBS  (Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social] y del MEC
(Ministerio de Educacion y Cultural).

Secretaria de

Movil salud

En lo que se refiere al mévil de salud, esta fue
refaccionada, para su mejor ocupacién y presfacion
de servicios a todos los Distritos del Departamento
de ltapta. Esta tarea se lleva a cabo con ofros
méviles de salud como ser:

Moévil de Salud de la Gobemacién de ltapta.
Mévil de Salud de la ERY.
Movil de Salud del MSPyBS.

Lo que podemos destacar a lo que se refiere al movil
de salud instalado en el CERESO, es que la misma
ya se encuenfra frabajando y en él se realizan
atenciones médicas y odontolégicas a los internos.

Gestiones

En lo que se corresponde a gestiones de
construcciones para el Departamento de ltapla,
podemos destacar que ya se definié el terreno para
la construcciéon del Nuevo Hospital de la Ciudad de
Encarnacion.

Asi mismo en el Centro de Salud de Obligado se
habilité un consultorio totalmente refaccionado para la
atencion de pacientes de APADEM Colonias Unidas.
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de la sociedad civil.

Msc. Cristina Madrazo de Ojeda.

Se encarga de la cobertura de los programas o
proyectos abarcan la fotalidad de las instituciones
educativas oficiales de todos los niveles, con
la asistencia con el complemento nutricional,
las canastas  bdésicas escolares  (proveidas  por
el M.E.C.), mobiliarios, materiales diddcticos,
mejoramiento  de las infraestructuras  edilicias,
gestiéon para la creacion de rubros para docentes
y personal administrativo. La informatizacién de
las insfituciones, la capacitacion de docentes 'y

Secretaria de Educacion y Cultura

Responsable del drea: Msc. Cristina Madrazo de Ojeda

Esta secretaria tiene a su cargo planes, programas y proyectos coordinados
para la implementacion de politicas educativas y culturales en todos los
niveles ejecutadas con eficacia, eficiencia, equidad y perspectiva de género,
con entidades departamentales, nacionales, internacionales y organizaciones

alumnos en diferentes dreas. Apoyo econémico
para estudiantes universitarios del departamento
que realizan sus estudios en universidades
nacionales e internacionales (Cuba). Asistencia
para la solucién de conflictos en las comunidades
educativas, participacion en la Comision Nacional
y en las Comisiones Regionales para la seleccion de
docentes y directivos. Coordinacién de actividades
del Consejo Departamental de Educacion ante las
diferentes instituciones.

PROGRAMA DE BECAS DESDE AGOSTO 2013 HASTA AGOSTO 2014

Aportes a Estudiantes en Cuba. Gs. 3.000.000 c/u

Convenio Gobernacién - UNI Bilingtismo. Gs. 1760.000 c/u

Convenio Gobernacién - UNI (Ciencias y Tecnologia). Gs. 2.000.000 c/u
Convenio UNAE-Gobernacién. Gs. 1.000.000 c/u

Convenio UCI-Gobernacién. Gs. 1.450.000 c/u

Convenio UNI - Gobernacién

Becas Convenio EBY-Gobernacién. Gs. 4.000.000 anual c/u
Becas Convenio EBY-Gobernacién. Gs. 4.000.000 anual c/u

2074 22
2014 12
2014 15
2014 10
2014 10
2014 20
2013 514
2014 800

Expedientes recepcionados: 2.950
Memos realizados: 250
Notas realizadas: 100

Participacion en actos a nivel departamental y nacional: 60
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Secretaria de Educacion y Cultura

GUARANIES 253.662.555
ANO 20714 DEL FONDO DE LA GOBERNACION

GUARANIES 2.200.000.000
ANO 2013 - CONVENIO CON LA EBY

GUARANIES 3.200.000.000
DESEMBOLSADQOS EL ANO 2014 PARA BECAS
CONVENIO EBY-GOBERNACION

Entrega de Bibliotecas Escolares a Instituciones Educativas
Gobernacion de Itapua y la Fundacion El Lector

Lote
N° 1
N° 2
N° 3
N° 4
N° 5
N° 6

COMPLEMENTO NUTRICIONAL ESCOLAR - 2014

Productos Escuelas
Lleche UAT 361
leche UAT 348
Gallefita Dulce 361
Galletita Dulce 348
Galletita Salado 361
Galletita Salado 348
Total 709

Alumnos

37.092
39.200
37.092
39.200
37.092
39.200
76.292

Cantidad Masitas Masitas May - Jun

de litros saladas dulces Jul - Ago
475.285 64 dias
502.400 64 dias

1.448.051 39 dias

1.530.643 39 dias

928.378 25 dias

?281.358 25 dios

Q77.685 1.909.736 2.978.694 64 dias

ALMUERZO ESCOLAR - 2013

Lote
N° 1

Productos entregados

Alim.Preelaborado

Escuelas
126

Alumnos Dias hdbiles
20.471 43

CONVENIO COMPLEMENTARIO N° 14 - 2013 GOBERNACION DE ITAPUA - E.B.Y

Lote
N° 1

Productos entregados

Vaso de leche

Escuelas
129

Alumnos Dias hdbiles
26.417 27
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Secretaria de Educacion y Cultura

Ano 2013 - Proyecto Implementacion de Salas de
Informatica en Instituciones Educativas

Fueron entregados 5 computadoras, 1 impresora y un router por cada
institucion beneficiada.

N° Distrito
Natalio

San Rafael del Parand
Cambyreta

San Pedro del Parané
Alto Verd

Carlos Antonio Lépez
Encarnacion

Hohenau

Tomds Romero Pereira

O  Yatytay

— 0 ®© N O 0 A WO N —

Institucion
Colegio Nacional San Llorenzo
Colegio Nacional "San Antonio" 3er. Asenfamiento
Escuela Basica N° 2445 "San Francisco de Ass'
Escuela Basica N° 66 "Enrique Solano Lopez'
Escuela Basica N° 5253 "San Francisco de Asis'
Escuela Basica N° 6324 "Palmital' de 7 de Agosto Km 24
Escuela Basica N° 2438 "San Carlos"
Escuela Nacional de Comercio
Colegio Nacional "Barrio Unido"

Colegio Nacional de Yatytay km @

Mds de 2.000 alumnos beneficiados

Afno 2014 - Entrega de equipos informaticos en el
distrito de San Rafael del Parand Km. 12

En el marco del Proyecto de Implementacion de salas de informdtica en instituciones educativas del
departamento de ltapia, beneficiando a un fofal de 326 alumnos/as, de la Escuela Bésica N° 3270
"Fulgencio Yegros”.
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Secretaria de Educacion y Cultura

Afo 2014 - Entrega de equipos informaticos
en el distrito de Encarnacion

En el marco del Proyecto de Implementacion de salas de informatica en
instituciones educativas del departamento de Itapla, beneficiando a un total de
326 alumnos/as, de la Escuela Basica N© 3270 “Fulgencio Yegros”.

e Enfrega de equipos informdticos en el distrito de
Encarnacion, beneficiando a la ONG Crecer
con Futuro de Paraguay, en el marco del Proyecto
de Implementacion de salas de informatica en
instituciones educativas del departamento de
llapla. Los equipos enfregados consisten en 5
computadoras, 1 router y 1 impresora.

e Entrega de equipos informdticos en la Escuela
Bésica N° 1.540 “"Acosta Nu” de la localidad
de ltangu’a, distrito de Encamacién, en el
marco del Proyecto de Implementacion de
Salas de Informatica en insfituciones educativas
del departamento de ltapta. los equipos
enfregados consisten en 5 computadoras, 1
router y 1 impresora. Ademas de provision de
mobiliarios.

Entrega de equipos administrativos

e Supervision de Escuelas Indigenas  en
Encarnacién,  se  entregaron 1 equipo
informdtico para el sector administrativo y 1
equipo informdtico para el sector pedagdgico.

* Enfrega de 1 equipo informdtico administrativo o
la Escuela Bésica N° 304 Priv. Subvencionada
"lJuana Maria de lara” de la localidad de San
Dionisio disfrito de General Delgado.

Se realizo la entrega de equipos informaticos en

el distrito de Yatytay, beneficiando al Colegio
Nacional de Yatytay. los equipos entregados
consisten en 5 computadoras, 1 impresora y
1 router, lo cual beneficiard a un total de 200
alumnos/as.

Entrega de equipos informdticos en diferentes
instituciones del distrito de General Artigas, en
el marco del Proyecto de Implementacion de
salas de informdtica en instituciones educativas
del deparfamento de ltlopta. los equipos
informdticos fueron donados por el Juzgado Penal
de Garantias de San Pedro del Parand conforme
a lo previsto en fecha 19 de junio de 2014, en
la causa N° 03.01.02.00004.2013.340 -
CLEN°4175.

Escuela Bdsica Nro. 699 “Vicepresidente
Sénchez” — Cantidad de alumnos 250, con 10
computadoras, 1 impresora y 3 UPS.

Escuela y Colegio “Mariscal José Félix Estigarribia” —
Cantidad de alumnos 119, con 10 computadoras,
1 impresora, y 3 UPS.

Escuela Basica Nro. 166 “Bernardino Caballero” —
Cantidad de alumnos 180, con 8 computadoras, 1
impresora y 3 UPS.

Supervisién Pedagdgica y Administrativa, Region 1
ltapta, 2 computadoras, T UPS y 1 impresora.
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Secretaria de Educacion y Cultura

Materializacion de la gestion y el trabajo en instituciones educativas

Del distrito de Carlos A. Lépez: Escuela Agropecuaria, de
Carmen del Parand: Esc Basica N® 67 German Wilcke,
Esc Bdsica N* 512 Virgen del Carmen, Esc Basica N°
1590 Mcal Francisco S. Lépez, Esc Basica N? 2315
Sara Centurién, Colegio Técnico Agropecuario, Wilcken.
Del Distrito de Coronel Bogado: Esc. Basica N 6976
Hogar Infantil Bethel. Del Distrito de Edelira: Colegio
Nacional del Pirayui, km. 65 y Colegio Nac. Madre
del Perpetuo del Socorro. Del Distrito de Encarnacién:
Esc Basica N® 2436 Juan Francisco Gémez y Crecer
con Futuro. Del Distrito de General Artigas: Colegio
Nacional José¢ Gervacio Artigas. Del Distrito de General
Delgado: Esc. Basica N® 760 San Isidro Labrador. Del
Distrito de Jesus: Esc. Bésica N* 614 Dr José G. R. de

13 Distritos

30 Instituciones
Material Didactico
7 Kits De Libros

Francia y Esc. Bas. N®1108 Parrog Priv. Sub. Nifios
Jests. Del Distrito de Pirapé: CEMA. Del Distrito de San
Pedro del Pné.: Colegio Nac. Capitan Nicanor Torales,
Esc Basica N® 1506 San Marcos, Esc Basica N° 6984
Makutimga, Esc. Bésica N Arasa Poty, Esc. Bés. N°
5239 José Asunciéon Flores, Esc. Bésica N° 7322
Asentamiento San José, Esc. Bas. 74073 Aula Extensiva
Asent. San Sebastian, Esc. Basica N° 5240 San Blas y
Esc. Basica N° 3385 San José. De Distrito de Trinidad:
Colegio Nac. Carlos Anfonio Lopez, Esc. Basica N° 739
Pedro de Llamas y Esc. Basica N° 1440 Santa Maria.
Del Distrito de Yatytay: Esc. Bésica N° 2335 Cnel. José
Marfa Aguiar. Del Distrito de Alto Verd: Esc. Basica N°
758 Fulgencio Yegros.

Mobiliario

748 Pupitres

250 Mesitas

40 Mesas para computadora

Aportes del Consejo Departamental de Educacion

Equipos Informaticos:

Mobiliarios:

131.135.220
62.000.000

Cubrir gastos de organizacion del VI Foro

Departamental de la Nifiez y Adolescencia

Gastos Varios del C.D.E.:
Apoyo de la EBY:

10.000.000
86.0/5.000
134.000.000

Adquisicion de leche para nifio/as de los

6 distritos de afectacion de la hidroeléctrica Yacyreté

octubre-noviembre 2013
Becas:

Convenio MEC - EBY:

1.000.000
1.600.000.000
2.113.257.526

Destinado para el pago de cocineras de

los comedores escolares
Apoyar varias solicitudes:

Fundacion Paraguay Lee - Espacio de lectura

Compra de banderas:
Total:
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10.800.000
177.774.200
200.000.000

4.300.000
4.637.341.946



Secretaria de Accion Social

Sra. Sixta Cano.

Almuerzo a comunidades

Las comunidades indigenas y campesinas de ltapia,
fueron beneficiadas con almuerzos para mas de 10.
000 personas en dias de Gobiemo o actividades
por parte de la Secretaria departamental de Accién
Social.

Responsable del drea: Sra. Sixta Cano

Realiza actividades que consiste en la coordinacién para mejoramiento
de la condicién de vida de los habitantes focalizados, a través de planes,
programas y proyectos de asistencia en forma conjunta con las Secretarias
de la Gobernacién u otras instituciones publicas y/o privadas a nivel
departamental, nacional e internacional.

Comedores

La secretaria de Accién Social provee mensualmente
viveres para almuerzos escolares a @ (nueve)
comedores sociales en diferentes  distritos  del
departamento de ltapia beneficiando asi a 1135
nifos.

| DisTRITOS

I SAN PEDRO DEL PARANA

Escuela Basica Kuarahy Rese.

ALTO VERA

MAYOR OTANO

=

ENCARNACION

Crecer con Futuro. San Antonio

SAN RAFAEL DEL PARANA

KN
B
=
E
[ ]

{ ¢}

Escuela Basica N2 7391.San Isidro —Tava Pora Joajy.

Escuela Basica N2 2050 Virgen de Caacupé — Fleita Cue.

Escuela Basica N2 2258 Padre Bernardo Kulha.

Escuela Basica N2 3749 Maria Auxiliadora - Libertad del sur

Escuela Basica N2 6571 San Roque Gonzalez de Santa Cruz

1 Escuela Basica N2 7442 Luis Maria Argaina — Nueva Esperanza. 80

115
130

130
147

150

137

95
151

Escuela Basica N2 3686 Acosta Nu Yanqui Cue
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Entrega de juguetes

Mas de 12.700 juguetes ya fueron enfregados para
nifios y nifas de diferentes instituciones publicas,
hogares de nifios, asentamientos  indigenas,
asentamientos campesinos y en dias de gobiemos
en el inferior del departamento, realizados por
el sefior Gobemador Doctor Luis Gneiting vy sus
Secretarios Departamentales.

Capacitaciones

e Se realizé varias capacitaciones  para
postulantes del Programa TEKOPORA, fales
como: Introducciéon a la entrevista  Laboral,
la comunicacién en el momento de la
enfrevista, Markefing  Personal, Tipos de
Entrevistas, Compendio de la Técnica de
éxito en las enfrevistas laborales, Habilidades
Sociales e Inteligencia Emocional, Calidad
en la Elaboracién del Curriculo, la carta de
Presentacion y Solicitud de empleo a mas de
380 personas. Cabe destacar que hoy en dia
los postulantes en su mayoria, son coordinadores
distritales y guias familiares en ltapta.
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departamentos  de

* Uniendo los
Misiones y Neembucu se realizbé un curso de
Capacitacién con énfasis de trabajo en equipo
y comportamiento ético, realizado en la ciudad
de Encarnacién para 135 personas.

ltapta,

e FEl Docfor. Enrique Reverchon realizé charlas
educativas sobre la Constitucién  Nacional,
como asf fambién el Profesor Miguel Alfonso, el
idioma Guarani.

e Curso de Capocifacién de  electricidad
domiciliaric @ 15 padres indigenas de la
comunidad de Guavirami

e Capacitaciones de Manualidades a cargo de la
Lic. Cristina Britez, a 40 agentes multiplicadores
de diferenfes distritos del departamento de
ltapia.

Asistencia téecnica

e Comunidad indigena de Guavirami del distrito
de Santisima Trinidad y Lla Comunidad Kambay del
distritos de Jesus, son asistidos con capacitaciones
Técnicas para los cultivos de autoconsumo (porotos,
maiz, avillas, mandioca, arvejas, y huerfas),



Secretaria de Accion Social

tfambién cuentan con 2 gallineros con un total de
100 (cien) pollos parrilleros, las asistencias técnicas
estan a cargo del Ingeniero Agrénomo Jorge Ibéiez,
proveido por la Secrefaria de Accién Social de la
Gobernacion de ltapia.

Entrega de pan dulce

® Mil (1.000) Pan dulce entregados a comunidades
indigenas en el mes de diciembre de 2013 y Enero
de 2013, obsequio por parte de la Secretaria de
Accion Social a través de la Sr. Sixta Dejests Cano.
Y ofros 1.000 pan dulce entregados a través de
expedientes, solicitados en la Gobernacion de
ltapta.

Gestiones de pasajes

e Un fofal de 20 (Veinte) gestiones de pasajes a
distintos puntos del departamento de ltapia y del
Pafs, como asi fambién pasajes infernacionales
para personas de escasos recursos econémicos.

Entrega de féretros

® Se procedié a la entrega de 2306 féretros a través
de la Secretaria de Accion Social, a personas que
solicitaron dicha asistencia para sus familiares o
amistades, con sus respectivas actas de defuncion y
fotocopia de cédula del fallecido/a.

Entrega de ropa, calzados y frazadas

® |a cantidad de 200 prendas de ropas, 100 pares
de calzados y 300 frazadas, fueron destinadas a
familias de escasos recursos de disfintos puntos del
Departamento de ltapua.
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Secretaria de Accion Social

Entrega de kits de viveres
Comunidades indigenas

la Secretaria de Accién Social entregd 469 kits de
viveres a familias indigenas de los distritos de Itapta
Poty, Alto Vera, Capitan Meza, Trinidad y Pirapé.

Comunidades campesinas

Entrega de 567 kits de viveres a familias campesinas
de los distritos de San Rafael del Parand, Cambyretd,
Edelira, Jests, San Juan del Parandg, Alto Verd y
Yatytay.

Instituciones publicas

Enfrega de 1509 kits de viveres a las diferentes
Instituciones  pUblicas tales como: El Hospital
Regional de Encarnacién, Jefatura de  Policia,
Hogares de nifos (Encarnacion,  Cambyretd),
Cenfro de Mecanizacion Agricola “CEMA” (Pirapd),
Escuela Agricola (Carlos Antonio Lopez), CERESO
(Cambyretd), Hogar de Anciano “Santa Maria”
(Encarnacién), Colegio Técnico “Virgen del Carmen”
(Obligado) y Colegio Técnico Agropecuario “Elsa
Wilke” de Carmen del Parand.

Personas con capacidades diferentes

Entrega de 100 kits de viveres a personas con
capacidades diferentes en el distrito de Coronel
Bogado.

Personas damnificadas por la crecida
del rio

Entrega de 1515 kits de viveres a familias afectadas
por la crecida del Rio Parand en los distritos de
San Cosme y Damidn, Mayor Julio Dionisio Otario,
Carlos Antonio Lépez, Santisima Trinidad, Natalio y
Obligado del Departamento de ltapia, asi también
la ciudad de Pilar del departamento de Neembucu y
la ciudad de Ayolas del Departamento de Misiones.

la secretaria de Accién Social de Lla Gobernacién
de ltapia entregd 4160 |tres mil ciento sesenta) kits
de viveres, beneficiando asi a un total de 15.640
personas en el deparfamento de ltapta.

Y a mas de 31.500 personas atendidas desde
el Periodo Gubernamental del Doctor Luis Roberto
Gneiting.

Sector Discapacidad

Responsable del area: Sr. Joel Vera

la Coordinacién Departamental por los Derechos de las Personas con Discapacidad
en ltapua, es una direccién del Gobiermno Departamental dependiente de la Secretaria
de Accién Social, que tiene la funcién de formular, impulsar y vigilar el cumplimiento
de Politicas Departamentales y Nacionales relacionadas con la discapacidad,
acordes a las obligaciones derivadas de los tratados internacionales de Derechos
Humanos, con el propdsito de construir una sociedad inclusiva, que logre la igualdad
de oportunidades, participacion, accesibilidad y el ejercicio pleno de los derechos
de las Personas con Discapacidad.
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Gestion para la adquisicion de platinos

e Através de la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las personas con discapacidad
SENADIS, se gestiond6 mas de 25 materiales de
Osteosintesis alcanzando asi la suma tofal de
120.000.000 de guaranies. Para personas de
escasos recursos econdmicos en diferentes distritos
del Departamento de ltapia.

Gestion para la adquisicion de
medicamentos

Se realizaron gestiones para la adquisicion de
medicamentos a través de la Secretaria de Salud,
fuera y denfro de la institucion a mas de 380
personas en lo que va del afio.

Secretaria de Accion Social

Gestiones oftalmologicas

Cestiones para 6 personas con  problemas

Oftalmolégicos (consultas, fratamiento y cirugias), a
través de la Fundacién Visién de Asuncién.

Entrega de sillas de ruedas

la fundacién para la Salud “los Angeles” Paraguay
— China - Taiwdan, doné a la Gobernacién de ltapia,
por gestiones realizadas por parte de la Secretaria
de Accion Social, Sra. Sixta Dejests Cano, un fotal
de 100 sillas de ruedas en dos tandas de 50 cada
una, para ser destinadas a personas de escasos
recursos del departamento, asf también se procedio
a la enfrega de 7 sillas de ruedas y bastones al
Asilo de Ancianos de la ciudad de Encarnacion.

Gobernacion de ltapia - 365 Dias de Trabajo
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Responsable del drea: Ing. Lucio Cafete

Ing. Lucio Caiiete.

Produccion rubros de renta y
autoconsumo

Total aproximado de productores asistidos 5.000,
en trabajo coordinado con  AIDFMunicipios de
ltaptia, MAG, DEAG, SENAVE, IPTA, INDERT, MIC,
SINAFOCAL, cooperativas y ofros entes del sector
publico y privado.

Asistencia técnica en coordinacién con Municipios
de ltapia y entes del Estado Central [MAG-DEAG)
para el apoyo a la produccion de horticultura
(fomate, morrones, cebolla, efc.) vy produccion
pecuaria  (Granja integral avicultura,  porcinos
piscicultural.

Trabajos interinstitucionales
coordinados
-Alianza estratégica con Instituto Nacional de

Desarrollo Rural y de la Tierra- INDERT

Firma de dos convenios de Alianza estratégica para
apoyo y fortalecimiento de la Agricultura Familiar y
renta.
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Tiene a su cargo el trabajo en favor de la agricultura familiar con rubros
de autoconsumo y de renta, potenciando la seguridad alimentaria en el
desarrollo de unidades productivas agropecuarias exitosas, con mercado
seguro, nacional e internacional, con trabajo institucional.

La insercién del sector privado en la alianza estratégica para el apoyo de
la produccién en todas sus etapas, la aplicacion efectiva de la cooperacion
internacional para la capacitacion, asistencia técnica y financiera en el apoyo
al sector productivo Agropecuario e industrial.

Asentamiento Kuarahy Rese de San
Pedro del Parana

"Convenio de arraigo y fortalecimiento de la
agricultura familiar  del asentamiento campesino
Kuarahy Rese (INDERT) en el distrito de San Pedro
del Parand, deparfomento de ltapia”, con el
INDERT, el municipio de San Pedro del Parang,
la empresa Trocivk y Cia y representantes del
asenfamiento campesino Kuarahy Rese, enfrega de
fitulos de propiedad por parte del INDERT a favor

de ocupantes de fierras.

Asentamiento 15 de Mayo, distrito de
Alto Vera

Firma de Convenio de Alianza estratégica
entre INDERT, municipalidad de Alto Verd vy la
Gobermacién de ltapua, sobre Convenio de arraigo
y forfalecimiento de la produccién léactea y de la
agricultura familiar en el asenfamiento 15 Mayo
(INDERT) en el distrito de Alto Verd, ltapud, con
el apoyo técnico de la FECOPROD, COOPROILE,

participacion técnica con un médico veterinario.
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Jornada de trabajo con la SEAM

Primera reunion del Gobernador de ltapda, Dr. Luis
Chneiting, con la ministra de la SEAM, Llic. Cristina
Morales, con temario de interés para ltapud:

Trabajo coordinado con el distrito
San Cosme y San Damian

Relevamienfos y  monitoreo  de  suelo  para
construccién  de  Factorfa Piscicola, dentro  del
marco de Programa de Alianza estratégica con la
Municipalidad y la Agro-ganadera Bolf.

Produccion avicola

Se han asistido a més de 2.300 personas.

Intfegrantes de Asociacion de Comités y comités que
se encuentran distribuidos en los distritos de Carmen
del Parand, San Cosme y Damién, Gral. Delgado,
Coronel Bogado, Gral. Artigas, San Pedro del
Parand, Yatytay, Cambyreta y Carlos Anfonio Lopez,
recibieron asistencia técnica, charlas y ensayos
précticos.se han hecho ensayos de incubacion y
reproduccion con animales caseros. Se ayudd a
los productores con medicacion para los animales
enfermos, Se dictaron charlas sobre como elaborar
el alimento balanceado para sus animales a partir
de los insumos que se tfienen. Quedando muy
interesados por el sustancial ahorro que esto les
produjo.

Programas con la JICA

Se ha rendido un justo homenaje a la Agencia
de Cooperacién Inferinstitucional del Japén en la
persona de su director residente, Makoto Taniguchi.

Katupyry desarrollo rural

El Proyecto KATUPYRY tiene como objetivo desarrollar
los mecanismos de coordinacién institucional,
arficulacién 'y metodologia del desarrollo  rural
para el Sistema de Gestién Territorial Parficipativa
formuladas a fravés de las experiencias en los dos
ferritorios  seleccionados en ltapta. El plazo de
ejecucion del Proyecto es de cinco afos.

Territorios definidos en Itapua

Departamento de Itapua

Territorio 2
eEdelira

Territorio 1
eBella Vista
eCapitan Miranda e|tapua Poty
eFram eNatalio
eJesus eSan Rafael del Parana
elLa Paz eYatytay
eHohenau

eObligado

eCaptan Meza

ePirapo

eCarmen del Parana
eTrinidad
eAlto Vera
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En el Territorio 1, se han conformado las Comisiones
Temdticas de Producciéon y Ambiente, infegradas
por técnicos de la Gobernacion de  ltapia,
municipalidades, MAG/DEAG, sector académico,
cooperativo y secfor privado. En esta comisién se ha
planificado y ejecutado a partir de agosto de 2013,
el Proyecto de Produccion de Granos Secos, cuyo
objetivo es asegurar la alimentacion de las familias
de pequefios productores vy la comercializacién de
sus productos para la generacién de renfa.

la primera efopa del Proyecto Granos Secos
concluyé en marzo de 2014, con la entrega de
173 silos metdlicos a los productores, para el
almacenamiento de los granos, en los rubros de
granos secos, mandioca, cifricos, yerba mate vy
horticultura.

Por ofra parte, la Comisién Temdtica de Ambiente
se encuentra trabajando en la implementacion
de proyectos de reforestacion de cauces hidricos
afectados por la ley 4241/10, tratamiento de
residuos sélidos y educaciéon ambiental.

En alianza estratégica con la Gobernacién, el
municipio de Capitdn Meza y el sector privado, esté
en desarrollo en forma experimental y demostrativa

Periodo
Total de crianzas

Total de pollos ingresados
Promedio de porcentaje de mortandad

Peso final promedio
Conversion

Pollos faenados y comercializados
Monto de ingreso al productor (Bruto)
Monto de renta al productor (Neto)
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Asi también, en el Territorio 2, se han conformado
fres comisiones temdticas, la de Produccién, Salud
y Ambiente.

los proyectos que estan siendo implementados en el
4rea de Produccién se refieren a la produccién de
alimentos para el almuerzo escolar, produccién de
yerba mate y cafia de azicar. En el drea ambiental,
se estd trabajando en la planificacion y ejecucion de
fres proyectos principales; reforestacion de cauces
hidricos afectados por la ley 4241/10, turismo
ecolégico, fratamiento de vertederos y residuos.

la idea es la consfruccion de un corredor turistico
por los distritos que integran este Territorio. El
Proyecto KATUPYRY trabaja en el esfablecimiento
del Sistema de Informacién de los Territorios (SIT),
que es una herramienta informdtica para los acfores
terriforiales.

Ofras capacitaciones realizadas en el marco del
Proyecto KATUPYRY @ técnicos y productores han
sido: Produccién de granos secos como  habilla,
mani, porofo, mafz, porord, locro, produccién de
mandioca y cadenas de valor inclusivas.

dentro del sistema de GRANJA INTEGRAL con un
pequeiio productor, una unidad productiva con
excelente resultado crianza y manejo de pollos.

60 dias por crianzas (Abr - Nov.)
10

1.250

5%

2,300 K.

2 k. alimentos x c/k. de carne
1.187

26.114.000 Gs.

8.309.000 Gs.
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FI FOPROLEI es el Plan Lechero Fortalecimiento de la
Produccién Lactea en los distritos de Cnel. Bogado,
Cral. Artigas y San Pedro del Parané.

Técnicos de ltapia viajaron a la ciudad de Obihiro,
para participar del curso de Mejoramiento de la
Produccién Lechera. Participaron por la Gobernacion
de ltapta, Dra.Vet. Joqueline Balsevich; de las
municipalidades de Coronel Bogado, General

Total de productores

Cantidad de vacas en ordefio

Promedio litros / vaca
Produccién diaria/litros

Produccién mensual /litros

Venta mensual a Cooperativa Colonias Unidas

Venta particular

Artigas, San Pedro del Parand; representantes y
técnicos de CETRAPAR, Cooperativa Colonias
Unidas y FECOPROD.

Mensualmente se producen 73.911 de los cuales
52.096 litros son destinados a la venta tanto a
la Cooperativa Colonias Unidas como de forma
particular, 21.815 litros de leche son destinados a
la eloboracién de queso y al consumo familiar.

Q4

529
4,656
2.463
73.911
33.838
18.258

El precio de venta por cada litro de leche a la Cooperativa Colonias Unidas
es de 1.300 Guaranies; mienfras que cuando el producto es vendido a los
particulares de de 2.300 Guaranies.

El Programa Paraguay Inclusivo se encuentra en
plena etapa de desarrollo coordinado con el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

El PPl, es un proyecto del Gobiemo Central
(Ministerio de Agricultura y Ganaderia) destinado a
la agricultura familiar y para beneficio de aquéllas
de escasos recursos en distintos puntos del pafs.

los fondos que ascienden a 112.000 Délares
Americanos, provienen del Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola (FIDA) v serén invertidos para
financiar el proyecto.

la mayor parte de los recursos serd destinada a
infraestructuras ubicadas en el entomno, para uso
colectivo de los beneficiarios.

Distrito Beneficiarios N° de socios

Edelira Edelira 72 - Asentamiento 223
Edelira Comité de lecheros Virgen Yoayu del Rosario de Pirapey 35 110
Carlos Antonio Lépez Coop. Palmitar Poty 156
San Rafael del Parand Asoc. del Asentamiento Yanqui Kue 536
Alto Vera Asentamiento 15 de Mayo

San Cosme y San Damidn Comité de Horticultores

Tomas R. Pereira Coop. Maria Auxiliadora 115
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Programa de Modernizacion de la
Gestion Publica de Apoyos
Agropecuarios (PAGRO)

El programa es coordinado con el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia y la Gobernacién
de ltapta, como politica piblica nacional de la
derrota a la pobreza, en desarrollo auspicioso en el
Departamento.

Promocion forestal

Parcelas demostrativas forestales en el CEMA de
Pirapo - alianza con sector privado.

Fucalipto - reforestacion:

Se posee una parcela experimental de 2,5 ha en
conjunto con la Empresa Raices Eco Forestal, donde
se muestran 5 variedades de eucaliptos clonados,
pudiendo observar el desarrollo de los mismos en
nuestra region.

Pequenas centrales hidroelectricas

la empresa Guarani  Energias Renovables S.A
fue puesta a consideracién de los Concejales
Departamentales. Es un  proyecto consiste en
la consfruccién 'y puesta en funcionamiento de
pequefias cenfrales hidroeléctricas  (PCHS) en los
rios del  ltapud, que se convertirdn en poderoso
polo de desarrollo en la zona, con una mayor
industrializacién y una répida y positiva inclusién
social.

Acuicultura y piscicultura

Capacitacion y Asistencia Técnica asi mismo Se
llevd a cabo la construcciéon de estanques en el
municipio de Nueva Alborada, capacitacion y
asesoramiento técnico en Capitén Meza y Carmen
del Parand. Inauguracion Oficial de 10 estanques
construidos  con el aporfe econdmico de la
Gobernacion de ltapta, utilizando la excavadora
del CEMA y aufo gestién de la Asociacion de
Piscicultores de Nueva Alborada. Conformacién
de la Coordinadora Piscicola de ltapta donde
infegran los comités y asociaciones de productores
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-@ Secretaria de Produccion y Desarrollo

conjunfamente con técnicos vy funcionarios del
Ministerio, Municipalidades y la Gobernacién con
el objetivo de regular y coordinar los proyectos.
Est¢ planificada la compra de una Excavadora a
oruga para la construccién de estanques.

Apoyo 3 la industria de Itapua

Primera reunién entre el Gobernador de ltapia, el
ministro de Industria y Comercio, Gustavo Leite y
sectores industriales y comerciantes de ltapua.

Fue constituida una mesa de trabajo dentro del
programa de apoyo a los empresarios industriales y
comerciantes, con el objetivo de estructurar alianzas
estratégicas entre el sector piblico y privado como
actores fundamentales para el desarrollo de nuestra
economia.

70.000 plantines de yerba mate

Actividad realizada en el Centro de Mecanizacion
Agricola de Pirapd (CEMA), dentro del Plan

Diddctico Productivo.

En el vivero experimental se cuenta con 70.000
platines de yerba mate para la comercializacion;
ahi los alumnos aprenden el trabajo de produccion.

Apoyo al sector yerbatero
Plan nacional de la Yerba Mate

Constitucion de la Mesa Técnica de la Yerba Mate,
para la laboracién de  un plan nacional de la
produccién de la yerba mate.

Gestién para la modificacién de la carta orgdnica
del Banco Nacional de Fomento y del Crédito
Agricola de Habilitacién, para implementar un
crédifo en fiempo y forma (inteligente) disefiado
para el forfalecimiento de la produccién de la yerba
mate.

Respaldo de la Gobernacion de ltapud y gestion
de la Secrefaria de Produccién y Desarrollo para
el apoyo conjunto con el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia, Direccion de Comercializacion, en
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facilitar un camién de gran porte a la Asociacién de
Pequerios Productores de Yerba Mate del Nordeste
de ltapta, para facilitar y abaratar el flefe.

Mitigacion de la plaga HLB

Mesa técnica de citricos

Ante el grave problema que representa la plaga
de cifricos denominada HLB o Dragén Amarillo se
ha conformado una mesa técnica interinstitucional,
con el fin de coordinar potencialidades y esfuerzos
con todas las instituciones publicas y privadas, Se
ha elaborado el PLAN DE CONTENSION DE A
PLAGA, HIB O DRAGON AMARILO, a fin de
implementarlo  en forma inferinstitucional con la
eficacia y celeridad que se requiere.

Inversiones para Itapua

Empresa Citricola Caputo

En coordinacién con el IPTA Y SENAVE, estd en
pleno desarrollo inicial la alionza estratégica
con la empresa citricola uruguaya lider mundial
en produccion 'y comercializacién de  cifricos,
con proyectos concretos en ltapud, Carmen del
Parand, Centro Productivo ltapuense, consistente
en la instalacion de un vivero en Alianza con la

Gobernacion. Que consistird en instalaciéon de
viveros para producir plantines y plantas yemeras
certificadas.

Comision de Agricultura del CDDI

la Secretaria de Produccion y Desarrollo forma parte
activa del Consejo de Desarrollo Departamental y
la Comisién de Agricultura.

El 19 de noviembre de 2013, se realizd
la  conformacién  del  Consejo de  Desarrollo
Departamental de ltapta. El 26 del mismo mes,
fueron electas las autoridades del Consejo, vy
conformada las comisiones de trabajo segin los
proyectos especificos a ejecutarse. Fue electo
presidente de la Comisién de Agricultura, el Sr. Luis
Rolin.

Es un érgano consultivo del Gobierno Departamental,
siendo su presidente el Dr. Luis Gneiting, y conformado
por miembros de organizaciones sociales, culturales
y econémicas, con el fin fundamental de promover el
desarrollo integral del Departamento, coordinando
las actividades del sector piblico y privado, por
medio de la elaboracion de planes y proyectos de
corfo, mediano y largo plazo, con una planificacion
racional de utilizacion de los recursos naturales.
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Msc. Lucia Kovalchuk.

Capacitacion a encargados de
CODENI

Hemos llevado adelante 8 [ocho) Capacitaciones
a encargados de CODENI de diversos municipios
con 184 parficipantes sobre violencia infrafamiliar,
procedimientos a llevarse a cabo anfe una
denuncia de malirato y la presentacion de diversas
asociaciones que frabajan a favor de la Nifiez y la
Adolescencia ademds de la presentacion  de los
frabajos realizados por la Secretaria Nacional de
la Nifiez y la Adolescencia en conformacion de
Consejos Municipales de la Nifiez y la Adolescencia
que hasta el momento son 30 los distritos que
cuentan con dicho estamento.

Fortalecimiento del CODENADI

Se ha llevado adelante nueve reuniones del
Consejo Departamental de Nifez y Adolescencia
(CODENADI), ademds de la Asamblea de
reconfirmacion exitosamente realizada en donde se
ha llevado a cabo la eleccion de Autoridades del
periodo 2013-2015, teniendo como resultado:

Presidenta:  Msc. lucia  Kovalchuk  Jaruczyk
representante adjunta del Sr. Gobernador Dr. Luis
Gneiting.

Vice-Presidenta: Llic. Elisa Vera de Rotela en
representacién del Consejo Municipal de Nifez y
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m Secretaria de la Mujer, Nifiez y Adolescencia

Responsable del drea: Msc. Lucia Kovalchuk de Jaruczyk
Implementa planes, programas y proyectos que promuevan la participacion
activa con equidad e igualdad de género de los sectores: mujer, nifiez
y adolescencia del departamento de ltapla, formuladas, gestionadas,
implementadas y coordinadas con las demas instancias jurisdiccionales y
entidades nacionales e internacionales.

Adolescencia de la Ciudad de Encarnacién
Secretaria: Abg. Alicia luzco en representacion de

la Sociedad Civil

Pro- Secretaria: Lic. Ingrit Paredes en representacion
de la Universidad Nacional de ltapia

Tesorera: Abg. Berta Rojas en representacion de la
Asociacion de Criminalistica.

Se ha conformado ademds las comisiones de:

e Educacién

® De Honores

e Tafa de Personas y Explotacion Sexual y
Comercial Infanfil

Salud integral

Apoyo espiritual

Administracion

Integracion

Asuntos legales

Asuntos Internacionales

Ademdés de varios proyectos en forma conjunta con
la Secretaria de Mujer, Nifiez y Adolescencia de la
Gobernacion de ltapia, como ser la entrega de 400
entradas a las funciones del Circo Rolan, a nifios
y nifias de los Hogares, Albergues y Guarderias de
los distritos  de Encamnacién y Cambyretd, como
un defalle en conmemoracion al mes del Nifo/a.
los Hogares Guarderias beneficiados fueron Hogar
Guarderia San Cristobal, Hogar Guarderia Santa
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Maria, Hogar Guarderia Luz y Vida, Centro Abierto
Color de Esperanza sede Ka'aguy rory, Centro
Abierto Carita Feliz, Centro Abierto Centro Vivo
Sede Pacu Cua, Centro Abierfo Centro Vivo sede
San Pedro, y el Centro de Rehabilitacién Vida Sana.

Ademdas de llevarse adelante el Festejo por el dia
de la Juventud en el Pabellén de Adolescentes
del Centro de Rehabilitacién Social (CERESO) de
Cambyretd, Gracias a las gestiones realizadas se
pudo contar con Karaoke y Msica, donaciones de
dos pelotas, Alimentacién, las bebidas, articulos de
higiene personal, trasporte entre ofras donaciones.

El Consejo Departamental de Nifiez y Adolescencia
CODENADI se ha abocado a la realizacion de tres

grandes proyectos en el aiio 2014, los mismos son:
e Congreso de Trata de Personas a llevarse a

cabo los dias 26 y 27 de Junio del 2014 con

fotal éxito llegando a capacitar a 300 personas.

e Continuidad con el Proyecto Escuela para
Padres en el Barrio Arroyo Pord de Cambyretq,
en el distrito de Trinidad y el Centro Vivo de la
ciudad de Encamacion.

* Inicio de trabajos de la elaboracion de el Plan

Departamental de la Nifez y Adolescencia en

ltapda 2015 = 2020.
Consolidar del CDNNAI

En el transcurso del afio se han llevado a cabo
14 [catorce] Reuniones del Comité Departamental
de Nifios, Nifias y Adolescentes (CDNNAI) a fin
de proponer femas y la organizacion en general
referente al VIl Foro Departamental de la Nifiez v la
Adolescencia de ltapta ademds de apoyo a través
de talleres como “Consulta Post 2015, el mundo

Trabajo con jévenes para consolidar el CDNNAI

Gobernacion de ltapia - 365 Dias de Trabajo



que queremos”, y realizacion de charlas a sus pares
en Colegios del Departamento

*Se realizé exitosamente el "V Foro Departamental
de lo Nifez y Adolescencia de ltapia “Por un
Paraguay sin Violencia para los Nifos, Nifas y
Adolescentes”. El mismo se llevé a cabo el lunes
11 de noviembre del 2013, en el Salon Auditorio
de la Gobernacion de ltapta “Mcal. Francisco
Solano Lépez” y conté con la presencia de mas
de 350 nifios/as y adolescentes de 21 distritos
del Departamento de ltapla. Fue organizado
por el Comité Departamental de Nifos, Nifias y
Adolescentes de ltapia (CDNNAI), la Secrefaria
de la Mujer, Nifez y Adolescencia y el Consejo
Departamental de la Nifez y Adolescencia

(CODENADI).

Como todos los afios los participantes trabajaron
sobre diversos femas conformados en grupos de
frabajos, en donde presentaron sus conclusiones al
final de la jornada a las autoridades presentes, asf
como también eligieron a los nuevos representantes
del CDNNAI (Comité Departamental de Nifos,
Nifias y Adolescentes de ltapia (CONNAI)

El Acto Central conté con la presencia del  Sefior
Gobernador Dr. luis Gneiting, el Sefior Ministro
de lo Nifiez y Adolescencia Abg. Carlos Enrique
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Zarate Fleitas, el Vice Ministro de la Nifiez, Abog.
Ricardo Gonzdlez, Intendentes/as Municipales,
Concejales/as Departamentales, el Fiscal General
Adjunto Dr. Edward Irala, Autoridades de la Jefatura
de Policia, del Cuerpo de Bomberos Voluntarios,
de Instituciones  Educativas,  Secretarios/as
Departamentales, Encargadas/os de CODENI'S
entre ofras Autoridades Departamentales.

*Se brindé capacitaciones o alumnos/as  del
Departamento, con temas como  Bullying, Trata
de Personas y exhibicion  de la pelicula “Nina”
" . . o " " 7 . . "
y “Violencia Intrafamiliar” y “Practicas Peligrosas”,
Autoestima, “Charla sobre Inteligencia Emocional”,
entre ofros llegando a capacitar a 412 personas

Area Mujer

Capacitacion a Secretarias de Mujer
Municipales

Hemos llevado adelante 6 (seis)] Capacitaciones
realizadas o Secretarias de Mujer Municipales

con un fofal de 134 personas sobre Violencia
Infrafamiliar y los procedimientos a llevarse a cabo
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anfe una denuncia de maltrato, ademds de llevarse
adelante una investigacion respecto a casos de

violencia intrafamiliar realizado en  distritos del

Departamento de ltapua

Concienciacion sobre Respeto y
Proteccion a la Mujer

Se han realizado 2 (DOS) Capacitaciones sobre
Salud Sexual y Reproductiva_ Cancer de Mama,
Menopausia y Sida en los distritos de José Lleandro
Oviedo y San Cosme y San Damién con un total de
71 personas capacitadas

Ademés de 2 (DOS) Capacitaciones a diversas
mujeres del Departamento de ltapta por parte del
Parlamento Mujer a iniciativa de la Secretaria de
la Mujer, Nifiez y Adolescencia Departamental y el
apoyo de la Asociacién tiempo nuevo, el Centro
de liderazgo Politico y Gobierno Capacitando a
49 mujeres. (Album 09)

Por ofro lado, a fravés de las gestiones realizadas
por el Sefior Gobernador Dr. Luis Gneiting se ha
instalado una  Oficina de Consultoria Juridica que
se ocupard de los Derechos de la Mujer y que
fendrd como obijetfivo principal la Defensa de los
Derechos de las Funcionarias de la Gobernacién
y de las Mujeres del Departamento de ltapia sin
excepciones , a fin de ser profegidas con un frato
igualitario y contar con un Auxilio Juridico oportuno,

la misma atiende todos los miércoles en el Horario
de 08:00hs a 11.00hs.

Sehallevadoadelantelacampariade concienciacion
a funcionarios/as de la a Gobernacién de ltapia
al recordar el 25 de Noviembre Dia Internacional

de No Violencia contra las Mujeres.

Coordinar y realizar atencién a la salud a través
de extraccién y andlisis de Muestras de PAP y
Concienciacién en cuanto a la importancia de los
controles a fin de evitar el Céncer.

Con fotal éxito se ha lanzado la Camparia del PAP,
"Detencion de Cdncer Precoz, Derecho de toda
Mujer ltapuense”; la cual conto con la presencia
del Sefior Gobernador del Departamento de
ltapta Dr. Luis Roberto Gneiting, quien realizé la
enfrega de los insumos a 16 distritos beneficiados
del Departamento de ltapta, beneficiando de esta
manera a mds de 2.000 mujeres principalmente del
drea rural.

Capacitacion a comités de Mujeres:
Se han llevado a cabo 11 (Once) capacitaciones
sobre Productos de Limpieza y Confiteria con un
total de 145 mujeres capacitadas de Distintos
Distritos del Departamento.

Abordar la problemdtica de la trata de personas
y explotacién sexual con acciones diversas
Coordinacién con instituciones departamentales,
nacionales e internacionales

Serealizé con total éxito el 1° Congreso Internacional
a nivel Departamental sobre “Trata de Personas” los
dias 25y 26 de junio en el horario de 08:00hs a
16:00hs. El mismo fue organizado por el Consejo
Departamental de la Nifez y la Adolescencia del

Gobernacion de ltapia - 365 Dias de Trabajo
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Departamento de ltapia (CODENADI) a través
de la Comisién de Trata de Personas y Asuntos
Infernacionales, y Apoyado econdmicamente por
el Gobernador de ltapia Dr. Luis Roberto Gneiting,
en dicho evento se conté con la presencia de
Disertantes Nacionales e Internacionales de primer
nivel.

Con presencia de representantes de la Secretaria
Nacional de la Nifiez y Adolescencia, del Ministerio
de la Mujer, del Ministerio Piblico, el Sefor
Gobernador de ltapia Dr. Luis Roberto Gneiting,
el Presidente de la Honorable Junta Departamental
Abog.  Gustavo ~ Miranda,  Concejales/as
Departamentales y Municipales, Participaron de
este evento 300 personas.

Gerenciamientos

Esta secrefaria ha llevado a cabo numerosos
gerenciamienfos en forma conjunta con varias
instituciones como ser el Consulado Paraguayo en
Posadas- Misiones, el Sindicato de Trabajadoras
Domésticas de ltapua, el Ministerio Piblico Fiscalia,
el Hospital Regional de Encarnacion, las CODENI'S
de ltapla como tfambién de ofros Departamentos
del Pais y con la ciudadania en general a través de
Donaciones en general
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Se recibi¢ por parte de la CODENI de Encarnacion
a un menor de 14 afos de nombre E M, oriundo del
distrito de Tomds Romero Pereira, extraviado hace
un mes en la ciudad de Encarnacién, gracias a las
buenas predisposiciones del Sefior Gobernador Dr.
Luis Gneiting se pudo confar con una camioneta de
la Gobernacién, y acompaiiado de un funcionario
de la Secrefaria fue trasladado a su domicilio del
Barrio San Roque del Km 44 del distrito de Tomds
Romero Pereira.

Gerenciamiento anfe la CODEMU de la ciudad
de Encamacién el caso de una mujer de 45 aos,
que se enconfraba en estado de vulnerabilidad (sin
lugar donde vivir). Lo misma fue enfrevistada por
medios de comunicacién a fin de ubicar a su Gnica
hija quien estarfa residiendo en Capitan Miranda.

Actividades Varias

Hemos manfenido reuniones permanentes con
varias insfituciones y los represenfantes de las
mismas como ser con funcionarias del Programa
Abrazo, representante de UNICEF Paraguay Dra.
Rosa Elcarte, representantes de las Organizaciones
de Personas Discapacitadas entre ofras.

En conmemoracién del dia de los “Reyes Magos”,
el Gobernador de ltapta, Dr. Luis Roberto Gneiting,
ha enviado mas de 3.000 obsequios a los nifios y
nifias de disfintos Cenfros, Hogares y Guarderias
de la Ciudad de Encamnacion y Cambyretd. En esta
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Datos Estadisticos de Mujer, Nifiez y Adolescencia

Atencién en la Oficina 627 personas
Atenciones y asesoramientos via telefénica 643

Capacitaciones 1.288 personas
Gerenciamientos 10

VIl Foro Departamental de Nifiez y Adolescencia 350

Reuniones del CDNNAI 14

Reunién del CODENADI 10

Capacitacién a Encargadas de Codeni 6

TOTAL 2.908 personas asistidas

Reuniones / Actividades varias

45

ocasién los lugares beneficiados han sido; Hogar
de Nifos “San Cayetano”, Centro Abierto “Color
de Esperanza lI” Sede Ca’aguy Rory, Centro Abierto
"Color de Esperanza” sede Centro, Centro Abierfo
"Carita Feliz", Centro Abierto “Ara Pyahu” Convenio
con la ONG Crecer con Futuro, Centro Vivo Pacu
Cua, Centro Vivo San Pedro, Centro Abierfo
*Abrazo” — Programa de la Secretaria Nacional de
la Nacién , Centro Abierto “San Cristobal”, Hogar
"Che Roga”, Guarderia de Nifos “Santa Maria”,
Hogar Luz y Vida y Hogar “Sagrado Corazén de
Jesus”.

Se ha asistido en representacion del  Sefior
Gobermador de ltapta Dr. Luis Gneiting, al de acto
Clausura de la Colonia de Vacaciones del Color
Abierto Color de Esperanza Centro organizado por
el Proyecto Abrazo y Red Encarnacién Solidaria.
El evento conté con la presencia del Vice Ministro
de lo Nifez y la Adolescencia Abog. Ricardo
Conzdlez Borgne, el Infendente Municipal Abog.
Joel Maidana y representantes de  diferentes
Instituciones.

Ademas de representar al Gobernador, en numerosos
actos y evenfos  realizando un acompafiamiento
constante en las actividades llevadas a cabo
fanto denfro de la Gobernacién como en ofras
instituciones.

Gobernacion de ltapia - 365 Dias de Trabajo
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Ing. Antonio Farifia.

Obras para licitacion a ejecutarse

Se relevaron datos de 39 pozos, para que las
familias puedan acceder a agua potable, realizando
frabajo de campo en 20 disfritos del Departamento

de ltapia obteniendo la Licencia de la SEAM, en el
mes de enero de 2014.

El trabajo de campo para la realizacion de 4
puentes se realizd en los distritos de Carlos A.
Lépez, San Juan del Parand, Tomés Romero Pereira
y Trinidad con sus respectivos trémites en la SEAM.

Se realizaron georeferenciamientos en los distritos de
Bella Vista, Carmen del Parand, llapta Poty, JesUs,
Pirapd, Tomds Romero Pereira y Trinidad para la
realizacién de empedrados en los diferentes distritos.

Toma de datos para forestacién de cauces hidricos
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Secretaria de Medio Ambiente

Responsable del area: Ing. Antonio Farifia

La Secretarfa de Medio Ambiente, se ha enfocado a cumplir objetivos vy a
continuar con la actividades con miras al desarrollo sostenible y sustentable
del ambiente principalmente con acciones coordinadas con las secretarfas
de Medio Ambiente de los municipios apoyando constantemente a traves
del proyecto de Ordenamiento Territorial Katupyry como lo viene haciendo
en lo que va de este periodo.

Actividades resaltantes

Recientemente se ha firmado un acta de compromiso
entre responsables de ejecutar la ley 4241 /10 "DE
RESTABLECIMIENTO DE BOSQUES PROTECTORES
DE CAUCES HIDRICOS DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL", en un evento coordinado entre ésta
secretaria, los municipios de las Colonias Unidas
(AMCU), el Instituto Forestal Nacional (INFONA)
y la Comisién Temdtica de Medio Ambiente del
Territorio 1 del Proyecto Katupyry de la JICA, para
proximamente trabajar a la vez con los componentes

del Territorio 2 del Proyecto Katupyry.

Se ha trabajado con los técnicos de los municipios,
ONG v técnicos de la Jica para la elaboracion
del Formulario de levantamiento de datos de los
productores por cuyas fincas pasa un cauce hidrico
o cuenca naciente. Asi mismo se esté trabajando en
la elaboracién de un programa de procesamiento
de las informaciones recabadas, para asi contar
con una base de datos dgil y dindmica para todos
los municipios afectados que funcionan en red.

Con el Instituto Forestal Nacional (INFONA), se estd
elaborando el presupuesto para la reactivacion del
vivero del ex Centro de Desarrollo Forestal (CEDEFO)
y la instalacion en el predio de INFONA en el
distrito de Yatytay de ofro vivero para la generacién
o provisién de plantines para el programa de
proteccién de cauces hidricos.
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Lanzamiento de camparia, Tu Firma Vale un Parque Nacional Hohenau

Fiscalizacion Forestal -— Ambiental

Se han recepcionado diferentes denuncias sobre
delitos Ecolégicos, en todos ellos se han realizado
visitas en el lugar buscando dar respuestas y solucién;
ésfos procedimientos se realizan conjunfomente con
la Fiscalia del Ambiente.

Area de Reserva para Parque San
Rafael

Durante este periodo de Gobiemno se puso gran
énfasis en apoyos al Area de Reserva para Parque
San Rafael, con visitas constantes conjuntamente con
los entes afines, como el Instituto Forestal Nacional
(INFONA), la Fiscalia del Ambiente v la Secretaria
del Ambiente (SEAM), quién ha aceptado la
reciente donacién de 500 (quinientas) hectéreas de
fierras por parte de la Asociacién Guyra Paraguay,
para base de operaciones y lugar de ubicacién de
los destacamentos militares que se asenfarén para
proteger la Reserva San Rafael.

la Reserva representa una importante  muestra
de la ecoregion  del Bosque Atfldntico del Alto
Parand, con una superficie aproximada de 78.000

perEg

&
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hectdareas, En la Cordillera de San Rafael nacen los
rios Tebicuary y Pirapd que riegan las mayores éreas
de produccion de la zona, se ha identificado una
amplia riqueza bioldgica en el lugar, es el Unico
fragmento sin proteccién y es considerada como la
cuarta ecoregién mds importante del mundo.

Actualmente se lleva a cabo la camparia de colecta
de firmas “Tu Firma Vale un Parque Nacional”
impulsada por PRO COSARA con quien se ha firmado
un Convenio de Cooperacién, Gobemacién de
llapta-Asociacion Pro Cordillera San Rafael, cuyos
objetivos son realizar acciones necesarias para
lograr la consolidacion como Parque Nacional del
Area de Reserva San Rafael, se cuenta también con
el apoyo de la Universidad Nacional de ltapia,
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién” y la WWE, dichas Instituciones apoyan
ésta campaia regional y nacional, con el fin de
solicitar al Parlamento  Nacional que impulsen
leyes para la aprobacion del presupuesto para
la adquisicion progresiva de la totalidad de las
hectareas de la Reserva y se pueda contar con la
infraesfructura necesaria y técnicos suficientes para
proteger efectivamente el drea.
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Responsable del area: Lic. Angel Zarza

Lic. Angel Zarza.

La secretarfa implemente, planes, programas y proyectos que promuevan
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades indigenas del
Departamento, gestionadas, implementadas y coordinadas.

Primer dia de Gobierno del Dr. Luis Gneiting

El 30 de agosto de 2013 se realizd el Primer Dia de Gobierno en diferentes comunidades indigenas del
Departamento, como Guavirami, Kamba'y y Pindd. En estas comunidades se realizaron atencién médica y
odontoldgica. Fueron entregados viveres y frazadas a 95 familias.

Desde el mes de febrero se inicié los monitoreos y la supervision de Escuelas de las diferentes Comunidades
Indigenas a fin de verificar la situacidn en que se encuentran las escuelas para dar inicio de clases del afio
lectivo realizando un total de |2 escuelas visitadas donde se seguird monitoreando en el transcurso del

ano.

Obtenciéon de datos de las familias de cada Comunidad Indigena, cantidad de semillas necesarias para
subsistencia llegando a un total de |6 comunidades visitadas.

Participacion en el Tekoha Guazu

Fn octubre del 2013, en la Comunidad Indigena
Mboi ka’e en el distrito de Alto Verd, técnicos
indigenas presenfaron el mapeo, con el fin de
demostrar el buen trabajo sobre los lugares
existentes y acordar acciones tendientes a oficializar
el documento de presentacion.

Reunion con presidentes de
asociaciones y lideres indigenas

El 12 de octubre del 2013 se reunié el Gobermnador
con Presidentes de Asociaciones y Llideres de
las comunidades indigenas no asociadas de
llapla para presentar proyectos y coordinar la
comercializacién de arfesanias, cultivo, salud y
construcciones necesarias en las comunidades.

Entrega de Gs. 19.485.000 en
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aportes a Comunidades Indigenas
28/10/2013: Fueron enfregados Gs. 2.800.000

a las comunidades de Kamba'y y Guavirami para
la compra de herramientas menores y semillas para
la preparacién de suelo para autoconsumo.

05/11/2013: Para dotar de energia eléctrica a
la comunidad indigena Manduvi'y del distrito de
Pirapd se destinaron Gs. 10.000.000.

21/02/14: Se realizé la entrega Gs 1.185.000
a fravés del Consejo Departamental de Educacion
para la compra de uniformes vy Uiles escolares a
alumnos de la comunidad Pindo.

07/04/14: Para apoyar la capacitacién de
docentes de escuelas indigenas, se entregd Gs
1.000.000 por medio del Consejo Departamental
de Educacién. la jornada fue redlizada en el
Seminario de Encarnacién.

08/04/14: Se realizo la entrega de Gs 500.000
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para compra de viveres a la Comunidad Indigena
Manduvi'y de Pirapé.

02/05/14: Se redlizé entrega de Gs 4.000.000
a través del Consejo Departamental de Educacion,
para apoyo al Encuentro Indigena que se realizé en
Caronay de Alto Vera durante una semana.

Conformacion de Mesa de Trabajo

Se realizé en fecha 4 de noviembre del 2013 la
reunién para la conformacion de la Mesa de Trabajo
con representantes de EBY, INDERT, CODEN|,
lideres de Comunidades Indigenas y Presidentes
de Asociaciones, para coordinar trabajos para
beneficio de las comunidades y familias indigenas.

Entrega de alevines

El 21 de noviembre de 2013, se realizd en
fecha una entrega de 24.000 alevines para las
comunidades indigenas Pastoreo del distrito de
Obligado, Manduvi'y, Potrero Guarani del disfrito
de Pirapd y Tapysavy del distrito de ltapia Poy.

Encuentro Departamental de
Indigenas
Se llevé a cabo con éxito en fecha 11, 12y 13

de diciembre del 2013 en el Centro Comunitario
Ex Diben el Encuentro Departamental de Indigenas,

en donde parficiparon la mayoria de las familias
indigenas de comunidades de los departamentos
de ltapta, Caazopd y Alto Parand. Durante el
desarrollo del encuentro los pueblos indigenas
planfearon  sus inquietudes a las auforidades
nacionales y la necesidad de coordinar un programa
para desarrollar las actividades para ayudar a las
comunidades.

Entrega de mobiliarios

Fl 17 de diciembre del 2013 se hizo enfrega de
mobiliarios proveidos por el Ministerio de Educacién
y Cultura consistentes en 2 armarios y 5 sillas para
la Escuela N° 7580 "Makd” de Encamacion; y 2

armarios para la Supervision de Escuelas Indigenas.

Taller de Capacitacion a Promotores
de Salud

En la segunda quincena de diciembre, en el
Seminario “Santa Maria” de Encarnacién, se llevéd a
cabo el Toller de Capacitacién para 33 Promotores
de Salud, delas comunidades indigenas. Cada uno
recibié un kit de viveres a todos los participantes.

Entrega de viveres

Desde agosto a diciembre de 2013, entregamos
viveres a 601 familias indigenas del Departomento.

W
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Entrega de Pan Dulce a las
Comunidades Indigenas

Fn diciembre de 2013 se hizo entrega de 500
pan dulces o las comunidades indigenas del
Departamento.

Entrega de camioneta para ACIDI

El 27 de marzo de esfe afio se hizo la entrega de
la camioneta para la Asociacion de Comunidades
Indigenas del Departamento de ltapia (ACIDI)

Entrega de equipos informaticos para
la Comunidad Mbya Guarani

A inicios de mayo de 2014, el Gobernador de
ltapua, Dr. Luis Gneiting, procedié a la entrega de
dos equipos informdticos tipo notebook, a Brigido
Bogado y a lvana Soledad Bogado Vera, de la
comunidad indigena Mbya Guarani.

Reunion y visitas con el Equipo
Técnico del Proyecto M.A.P.E

El Equipo Técnico que trabaja en el Proyecto MAPE
(Mejora  de los Aprendizajes de Personas con

Discapacidad Visual), se reunié el & de mayo en
la Secrefaria de Asuntos Indigenas y Campesinos,
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para coordinar trabajos de monitoreo a fin de
identificar a nifios con capacidades diferentes en
las diferentes comunidades indigenas.

Reunion con Miembros de la
Secretaria Nacional de Cultura

Se realizo el 8 de mayo una reunién con miembros
de la Secrefaria Nacional de Cultura, la ACIDI y la
Secretaria de Asuntos Indigenas para coordinar un
Encuentro sobre Salud y Educacion.

Reunion con el Intendente de
Encarnacion, Abog. Joel Maidana Vega

la segunda semana de mayo se realizé una reunién
con el Intendente de Encarnacién, la directora
municipal de CODENI, miembros de la ACIDI y
funcionarios de la Secrefaria de Asuntos Indigenas,
Héctor Garcia, Rosalino Ayala vy  laura Cariete
para fratar fema sobre nifios indigenas en situacién
de calle. El Intendente de Encamacién, propuso
la creacion de un proyecto de construccion de un
lugar turistico destinado a mostrar la forma de vida
de los indigenas; ademds de habilitar un albergue
fransitorio donde puedan albergar las familias de
personas indigenas que acuden al Hospital Regional
de Encarnacion.

Encuentro sobre Salud y Educacion
Indigena

Se dio inicio el 21 de mayo al Encuentro sobre
Salud y Educacién Indigena en la localidad de
Caronay, distrito de Alto Verd. Asistieron autoridades
departamentales.

lideres de comunidades indigenas participantes
recibieron sendos botiquines y luego se reunieron con
docentes de escuelas indigenas y los supervisores
pedagdgicos y administrativo Lic. Marta Segovia y
lic. German Ayala, y técnicos de la Supervisién de
ltapua.

El Gobernador de ltapia Dr. Luis Gneiting escuchd
a los lideres, quienes expusieron los puntos tratados
sobre salud y educacion indigena, propuestas de
trabajo y planes proyectados. Posteriormente el
Gobernador comprometié sus buenos oficios para
que cada promotor cuente con una remuneracion.
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Ademads de garantizar la seguridad alimenticia y
la gestion para establecer una farmacia  social
indigena.

Campafa "Ningun Itapuense sin
identidad”

Del 26 al 30 de mayo, funcionarios de la Secretaria
de Asuntos Indigenas, participaron en la “Camparia
Ningin ltapuense sin Identidad” en coordinacion
con Identificaciones y Registro Civil en el distrito de

Alto Verd.
En lo ocasion se enfregaron juguetes a los nifios y
se prestd afencion médica a todos los que acudian

al lugar, actividod que se extendié durante foda la
semana.

Entrega de equipos informaticos.

El 3 de junio en la Gobernacion se realizo entrega
de equipos informdticos al Supervisor Pedagégico
de Escuelas Indigenas, Lic. German Ayala.

Inauguracion de Puente en la
Comunidad Indigena Guavirami
El 6 de junio fue inaugurado el Puente de Hormigén

armado sobre el Arroyo San Antonio, comunidad
indigena Guavirami, distrito de Trinidad.

Audiencia con la Viceministra de
Salud

En Asuncion, el 19 de junio en audiencia con la

Dra. Maria Teresa Bardn, fueron coordinadas las
capacitaciones que se desea desarrollar a los
Promotores de Salud Indigena, como ser Plan de
Estudio y la posibilidad de obtener certificacién de
Tecnicatura en Salud Indigena del Ministerio de
Salud Pdblica y Bienestar Social.

W
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Lic. Ricardo Lohse.

Trabajo realizado en forma conjunta o través
de la Secrefaria de Planificacién y la Empresa
multinacional McDonald’s Paraguay, en fecha 6
de noviembre de 2013, en la Sala de Reuniones
de la Gobernacion de ltapia, se realizé la firma
de confrato y adiestramiento de  jbvenes del
Departamento de ltapua.

McDonald’s  Paraguay  habilité  un  restaurante
de temporada de verano en la Playa San José
de la ciudad de Encarnacion, para lo cual han
seleccionado un total de 55 j6venes de entre 18
a 24 afios de edad, para el drea de atencion al
cliente.

El Gobiemno Departamental de ltapia, realiza
alianzas con el sector privado en busca de mejorar
las oportunidades laborales para los jovenes y
adultos del departamento.

En el salén auditorio “Mariscal Francisco Solano
lopez” de la Gobemacion de ltapia, el 05 de
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Responsable del area: Lic. Ricardo Javier Lohse Testa

Se encargada de coordinar, evaluar, disefar y promover las acciones para
al desarrollo sostenible del departamento, a través de la formulacién
e implementacion de planes y politicas publicas orientados a mejorar
el bienestar de la poblacion, en el marco de los principios de equidad,
participacion y responsabilidad social.

noviembre de 2013, se desarrolld la jornada de
frabajo, con postulantes a cargos del Programa

TEKOPORA

Esta labor fue realizada por el Gobierno
Departamental de ltapta, en forma coordinada entre
las Secrefarias Departamentales de Accién Social y
Planificacion, con el objetfivo principal de adiestrar
a las personas quienes estardn concursando por
cargos de: coordinador distrital y guia familiar, a
fravés del llamado a concurso publico de oposicién
para el cargo, de la Secretaria de Accién Social

(SAS) de la Presidencia de la Republica.
TEKOPORA, tiene como finalidad la proteccién

social a familias en exirema pobreza 'y
vulnerabilidod a fravés de transferencias monetarias
con corresponsabilidades y un sistema de apoyo
sociofamiliar y comunitario.

En la oportunidad se desarrollaron los siguientes:

ldioma guarani, buenas précticas en enfrevistas,
grupales e individuales, a cargo del Dr. Miguel
Angel Alfonzo.

- Derecho Constitucional, a cargo del Dr. Ramén
Enrique Reverchon.

- Exposicion acerca de los términos de referencia y
consideraciones del Proyecto TEKOPORA, a cargo



Secretaria de Planificacion

de la lic. Marcela Sanabria Duarte.

-Cursode Informdtica-introducciony consideraciones
generales, a cargo del lic. Ricardo Lohse, Secretario
de Planificacién.

- Manejo de herramientas informdticas, a cargo del
Sr. Ariel Denis Mendoza, Jefe del Departamento de
Informdtica.

Firmas de Convenios de Cooperacion.

- Firma de convenio de cooperacién entre la
Gobermacién de ltapta y la ONG Crecer con futuro
de Paraguay, realizado el pasado dia sédbado 2 de

noviembre de 2013.

Es un frabajo en forma conjunta entre la ONG
Crecer con futuro de Espaa, insfituciones piblicas
y privadas, logrando beneficios para mas de Q0
familias que se encontraban instaladas anteriormente
en el relleno sanitario de lo municipalidad de
Encaracion, mejorando la calidad de vida de las
mismas.

El Gobierno Departamental de ltapia, a través de
la firma del mencionado convenio, se compromete
en apoyar en varios dmbitos, como ser: educacion,
salud, mujer, seguridad, accién social, produccién
y desarrollo.

- Firma de Convenio de cooperacion entre la
Gobermnacién del Departamento de ltapiary el Instituto
Nacional del Cooperativismo (INCOOP), realizado
el dia 21 de noviembre de 2013, tiene por objetivo
generar un programa de desarrollo empresarial
para la poblacién juvenil, emprendedores locales y
mujeres jefas de hogar en los 5 distfritos priorizados
por el Programa Andalucia.

- Firma de convenio marco de Cooperacion
Inferinstitucional  entre  la Gobernacion — del
Departamento de ltapla vy el centro de Informacién
y Recursos para el Desarrollo (CIRD), cuyo objeto
es impulsar proyectos conjuntos para el desarrollo
social y econémico del Departamento y ofras dreas
afines que confribuyan a un abordaje integral
de lucha contra la pobreza vy la mejora de los
indicadores de desarrollo humano de los habitantes
del Departamento de ltapua.

Presentacion de la Experiencia del
Parque Industrial de Hernandarias.
En las instalaciones de la Sala de Sesiones de la

Junta Departamental de ltapta, en fecha 24 de
Octubre de 2013, se realizé la mesa de trabajo en

Gobernacion de ltapia - 365 Dias de Trabajo
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el dmbito econdmico, para conocer la experiencia
del Parque Industrial de Hernandarias.

En lo oportunidad compartié la  experiencia
mencionada el Ing. Agr. Rubén Sanabria, profesional
que cuenta con una amplia experiencia en el rubro,
quien ha expuesto las ventajos y consideraciones
con respecfo a la implementacién de un Parque
Industrial.

Esta jornada de trabajo, se llevd a cabo en el
marco del Programa de Gobierno Departamental,
en donde se encuentra contemplado el dambito
econdémico, la de realizar acciones vinculadas
a mejorar nuestro desarrollo en ltapla, a fravés
de programas de produccién agro-ganadera e
industrial, obras fisicas e Infraestructura, turismo,
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas, generacion de empleos y por sobre todo
el cuidado del medioambiente.

El Programa de Gobiermno Departamental, contempla
acciones vinculadas a mejorar el desarrollo, a
través de programas de produccién agro-ganadera
e industrial, obras fisicas e Infraestructura, turismo,
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas, generacion de empleos y por sobre todo
el cuidado del medioambiente.

Programa Sembrando Oportunidades

Es un Programa del Gobierno Nacional que busca
la Reduccion de Pobreza Extrema, cuyo obijetivo
primordial es aumentar los ingresos vy el acceso a
los servicios sociales de las familias en condicién
de pobreza extrema.

Estas familias se encuentran en los departamentos
y disfritos con mayor vulnerabilidad social donde

Alto Vera

[tapUa Poty

Yatytay
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Distrito
Carlos Antonio Lopez

San Rafael del Parana
Tomas Romero Pereira

San Pedro del Parana

existen asentamientos y comunidades que tienen
multiples precariedades en infraestructura, servicios
sociales, escasez de empleo y baja productividad
en las fincas campesinas.

A través de la Secretaria de Planificaciéon se ha
desarrollado un faller para coordinar el plan de
accién en los asentamientos seleccionados a nivel
departamental.

la actividad consiste en una mesa de trabajo con
los representantes de los asentamientos priorizados
a fin de defectar las necesidades prioritarias de
los mismos, para lo cual ya se empiezan a dar
respuestas inmediatas a ciertos sectores.

Asentamientos priorizados:

Asentamiento

Bonanza

San Catalina y Santa Isabel

Tacuapi y Katypyry 70

Calle La Paz, Calle San Pedro y Yacutinga
8 de Diciembre

San Gerbnimo

12 de Julio y San Ramén
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la oficina departamental de empleo tiene por objeto el desarrollo y fortalecimiento de
politicas activas de empleo en el departamento de ltapta, con miras a incrementar los
niveles de empleabilidod de la poblacién econdmicamente activa del departamento.

Existe una coordinacion arficulada de actividades
entre instituciones para la realizacién de acciones
prioritarias en las siguientes Greas:

® Puesta en funcionamiento de una Oficina Regional
de Empleo.

¢ Habilitacion de un servicio de orientacién laboral,
que frabajard en coordinacion con el Servicio
Nacional de Formacion Profesional, las instituciones
privadas que forman parte del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral, las instituciones
educativas dependientes del Ministerio de Educacién
y Cultura incluyendo aquellas gestionadas por la
Cobemacién del Departamento de ltapia o las

En lo Sala de Sesiones de la Junta Departamental,
se realizd el taller denominado identificacion
de rubros/productos/sectores més  competitivos
del departamento de ltapta, a través del trabajo
coordinado entre el Ministerio de Industria 'y
Comercio y la Gobernacién de ltapia.

El objetivo de taller es determinar nuevos sectores
no tradicionales para el deparfamento de ltapia
y sus ventajas competitivas, en la bisqueda de un
Plan de Accion para el desarrollo de los mismos en
los préximos 5 arios.

la metodologia de trabajo apunta a la participacion
publica y privada, principalmente para desarrollar
esfrategias  y  acciones que favorezcan  la
competitividad del departamento y del pais ante
la apertura comercial y la globalizacién, con la
generacién de un portafolio para atraccion de
inversiones para impulsar el desarrollo econémico y
social en favor del bienestar de los itopuenses.

municipalidades que pertenecen al Departamento.

® Habilitacion de un servicio de intermediacion
laboral, a través del cual se promoverd la insercion
laboral.

e Habilitacion de una Oficina para el Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP)

® Habilitacién de una Oficina para el Sistema

Nacional de Formacion y Capacitacion  Laboral
(SINAFOCAL).

la Secretaria de Planificacién  ha impulsado
acompaiado la creacién de esta oficina, la misma

ha sido habilitada el pasado 6 de junio de 2014.

El taller fue desarrollado en fecha 07 de agosto
de 2014, con la presencia del Gobemador de
ltapda, Dr. Lui Gneiting; el Viceministro de Industria
y Comercio, Economista Oscar Stark, el Presidente
de la Junta Departomental, Abg. Gustavo Miranda
ademds de representantes del sector puiblico y
privado.

Gobemacién de llapia - 365 Dias de Trabajo
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Es un érgano consultivo del Gobierno Departamental, a través de los miembros
pertenecientes a organizaciones sociales, culturales y econdmicas, con el fin
fundamental de promover el desarrollo integral de nuestro departamento,
coordinando las actividades del sector publico con las del sector privado, a traves
de la elaboracion de planes y proyectos de corto, mediano y largo plazo, con una
planificacién racional de utilizacidn de los recursos naturales.

En la sala de sesiones de la Junta Departamental de ItapUa, en fecha |9 de noviembre
de 2013, se realizé la conformacidon del Consejo de Desarrollo Departamental de
ltapUa, en la oportunidad participaron exponentes del sector publico y privado.

Presidente: Dr. Luis Gneiting, Gobernador de ltapia

Miembros titulares: Abog. Silvana Gonzalez; Ing.
Hildegardo Gonzdlez Irala; Dr. Edward Irala; lic.
Olga Fischer; Arg. Mario Zaputovich; Dr. Néstor
Vera; lic. Elida Bartonchelo Arzamendia: Dr. Félix
Ramirez; lic. Orlando Garay; lic. César Cerini; y
Qco. Luis Maria Haurdn.

Eduardo Oswald; Jorge Martin; Solano Gamarrg;
Abg. Hugo Trussy; Prof. Juan lorenzo Ramirez; Dr.
Felipe Viedma; Rosa Esther Encina; Roberfo Zub;
Alberto Balsevich; Luis Alberto Rolin; Arg. Mercedes
Carolina Vega Rios; Secrefario Ejecutivo:  lic.
Ricardo Llohse; y Comu- nicacién y Prensa: Marcos
Cabriel Leguizamon.

Presidente: Dr. Luis Gneiting, Gobernador de ltapta

Vicepresidente: Arg. Mario Zaputovich, Director
General del Campus ltapia de la Universidad
Cafélica.
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Secretaria de Relaciones: lic. Olga Fischer, Pre. de
la Cémara Paraguaya de Turismo de las Misiones
Jesuiticas.

Secrefario de Actas: Lic. César Cerini, Presidente
de la Camara de Comercio, Industria y Servicios
de Encarnacién.

Tesorero: Dr. Félix Ramirez, Pte. de la Cooperativa

del Sur.

Pro-Tesorero:  Eduardo  Oswald,
Centro Yerbatero Paraguayo.

Presidente del

Sindico: Ing. Hildegargo Gonzdlez, Rector de la
Universidad Nacional de ltapta.

Comisiones de Agricultura: Presidente: Luis Alberto
Rolin.

Educacion: Presidente: Roberto Zub

Salud: Presidente: Dr. Néstor Vera

Obras Pblicas: Presidente: Lic. Orlando Garay
legislacion: Presidente: Abog. Hugo Trussy
Seguridad: Presidente: Dr. Edward lrala.

Turismo: Presidente: Lic. Olga Fischer

Medio Ambiente: Presidente: Arg. Carolina Vega.
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Departamento de Informatica

Responsable del drea: Sr. Denis Mendoza

Responsable de elaborar, desarrollar y proponer la implementacién de nuevas
tecnologfas y sistemas informaticos en la Institucién, asf como la asistencia técnica en
la implementacion del proyecto de salas de informética en instituciones educativas del

departamento de ltapua.

Implementacion de Salas de Informatica en instituciones educativas

Este proyecto forma parte de un plan integral
de inclusién digital para Itapla, que contempla
la educacidon y la capacitaciéon, el uso de nuevas
tecnologias educativas, el acceso de servicios
publicos a través de las (TIC).

Se entregaron 10 salas de informatica beneficiando a

Objetivos del proyecto

Promover la capacitacién para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de vida de los
miembros de las comunidades educativas de
los distritos de Itapta, a fravés del uso de las
Tecnologias de la Informacion y

cerca de 2.000 nifios y nifias que pueden insertarse o~ nicacion. Con las capacitaciones a do-
al mundo a través de las computadoras. cenfes e instructores de informdtica se pretende
instalar un laboratorio de informatica que dé se-
guimiento a los alumnos en su aprendizaje del
Afo 2013 uso de las TIC.
Por cada institucion beneficiada fueron entregadas e |a inclusion digital a tfravés de los centros edu-
5 computadoras, | impresoray | router. cativos.
N°  DISTRITO INSTITUCION
| Natalio Colegio Nacional San Lorenzo
2 San Rafael del Parana Colegio Nacional "San Antonio" 3er. Asentamiento
3 Cambyreta Escuela Bésica N° 2445 "San Francisco de Asis"
4 San Pedro del Parana Escuela Bésica N° 66 "Enrique Solano Lépez"
5 Alto Verd Escuela Bésica N° 5253 "San Francisco de Asfs"
6 Carlos Antonio Lépez Escuela Bésica N° 6324 "Palmital" (loc. 7 de Agosto Km 24)
7 Encarnacién Escuela Bésica N° 2438 "San Carlos"
8 Hohenau Escuela Nacional de Comercio
9 Tomas Romero Pereira  Colegio Nacional "Barrio Unido"
10 Yatytay Colegio Nacional de Yatytay km 9

Mas de 2.000 alumnos beneficiados

Gobemacién de llapia - 365 Dias de Trabajo
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Ano 2014

Proyecto Implementacién de Salas de Informdtica en
Instituciones Educativas del Departamento de ltapuia,
donaciones a insfituciones no gubernamentales
personas con capacidades diferentes.

Se ha gestionado a fravés de la Secretaria de
Planificacion, gracias a la responsabilidad social
de varias empresas del sector privado. Enfrega
de 2(dos|] equipos informdticos fipo nofebook,
beneficiando al Sr. Brigido Bogado y a la Sria.
lvana Soledad Bogado Vera de la comunidad
indigena Mbya Guaran.

e Enfrega de equipos informdticos en el distrito de
San Rafael del Parand Km. 12, en el marco del
Proyecto de Implementacion de salas de informdtica
en instituciones educativas del departamento de
ltapta, beneficiando a un total de 326 alumnos/as,
de la Escuela Basica N° 3270 “Fulgencio Yegros”.
los equipos informéticos entregados consisten en
10 computadoras, 1 router y 1 impresora.
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e Enfrega de equipos informdticos en el distrito
de Encarnacién, beneficiando a la ONG Crecer
con Futuro de Paraguay, en el marco del Proyecto
de Implementacién de salas de informdtica en
instituciones  educativas del departamento  de
ltapda. los equipos entregados consisten en 5
computadoras, 1 router y 1 impresora.

* Enfrega de equipos informdticos en la Escuela
Bésica N° 1.540 “Acosta Nu” de la localidad de
ltangu’a, distrito de Encamnacién, en el marco del
Proyecto de Implementacién de Salas de Informdtica
en instituciones educativas del departamento de
ltapta. los equipos entregados consisten en 5
computadoras, 1 router y 1 impresora. Ademds de
provision de mobiliarios.

Entrega de equipos administrativos

® Supervision de Escuelas Indigenas en Encarnacién,
se enfregaron 1 equipo informdtico para el sector
administrativo, y 1 (un) equipo informdtico para el
sector pedagdgico.

e Entrega de 1 equipo informdtico administrativo
a la Escuela Basica N° 304 Priv. Subvencionada
"lJuana Maria de lara” de la localidad de San
Dionisio distrito de General Delgado.

o A través de la Secretaria de Planificaciéon, se
gestiond la enfrega de 5 equipos informdticos
al Hogar de Nifos “San José¢” del distrito de
Cambyretd, asi como un instructor de informética



que pueda acompaiar el desarrollo de cursos en
beneficio de los nifios.

e Fundacion “Sagrado Corazén” de Encarnacién,
gestion a través de la Secretaria de Planificacion la
enfrega en comodato de 5 equipos informdticos al
Hogar de Nifios para el desarrollo de cursos.

e Entrega de 2 Equipos Informdticos al Consejo
local de Salud del distrito de Yatytay.

® Se realizé la enfrega de equipos informdticos
en el distrifo de Yatytay, beneficiando al Colegio
Nacional de Yatytay, en el marco del Proyecto
de Implementacién de salas de informdtica en
instituciones  educativas  del departamento  de
ltapta. los equipos entregados consisten en 5
computadoras, 1 impresora y 1 roufer, lo cual
beneficiard a un total de 200 alumnos/as.

® Enirego de equipos informdticos en diferentes
instituciones del distrito de General Artigas, en el
marco del Proyecto de Implementaciéon de salas
de informdfica en instituciones educativas  del
deparfamento de ltapia. los equipos informaticos
fueron donados por el Juzgado Penal de Garantias

de San Pedro del Parand conforme a lo previsto
en fecha 19 de junio de 2014, en la causa N°
03.01.02.00004.2013.340 - C.I.E. N° 4175.

1. Escuela Bésica Nro. 699 “Vicepresidente
Sénchez” — Cantidad de alumnos 250, con

Secretaria de Planificacion

10 computadoras, 1 impresora y 3 UPS.

2. Escuela y Colegio "Mariscal José Félix
Estigarribia” — Cantidad de alumnos 119, con
10 computadoras, 1 impresora, y 3 UPS.

3. Escuela Bésica Nro. 166 "Bernardino
Caballero” = Cantidad de alumnos 180, con
8 computadoras, 1 impresora y 3 UPS.

4. Supervision Pedagégica y Administrativa,
Region 1 ltapia, 2 computadoras, 1 UPS y 1
impresora.

Programa de Gobierno Departamental
de Itapua, que busca mejorar Ia
calidad de vida y facilitar el proceso
de aprendizaje.

1. Entrega de una computadora en comodato
al joven Carmelo Romero Ferndndez de la
localidad de Barrero Nu, Fram.

2. Entrega de una computadora en comodato al
Sedor Angel Eduardo Garcia llamas del barrio
San Pedro, Encarnacion.

3. Enfrega de una computadora en comodato al
joven Ricardo Daniel Villalba de la localidad de
It Paso, Encarnacion.
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Integracion

en las diversas areas.

b

. Andrea Romero.

Abog

En octubre de 2013, se ha suscrito un acta de
compromiso entre la Povincia de Misiones vy la
Gobernacion de ltapla, a través de la cual las
partes acordaron, a fravés de sus organismos
correspondientes, realizar todas las gestiones v
framites fendientes a la habilitacién vy puesta en
funcionamientos del Servicio de Transporte Fluvial
por Balsa entre las localidades de Carlos Antonio
Lépez (ltapta , Paraguay) y Puerto Piray [Misiones
— Argentina). En ocasion de llevarse a cabo en
la ciudad de Buenos Aires, Argentina, la Primera
Reunién Bilateral de Ministros y Gobernadores de
Frontera, éste fue uno de los compromisos acordados
entre ambos pafses y actualmente es una realidad,
pues el 22 de abril de 2014, se realizaron los actos
inaugurales del Puerto Piray, Provincia de Misiones
y el Puerto 7 de Agosto del Distrito de Carlos
Antonio Lopez, Departamento de ltapua, donde
desde enfonces se encuentra en funcionamiento la
balsa que integra a ambas fronteras.

En el mismo mes, ambos gobiemos regionales,
suscribieron un acta en el cual, se comprometieron
proponer a los Primeros Mandatarios de ambos
paises que celebren un Acuerdo Binacional a través
del cual se instruya y faculte a la Enfidad Binacional
Yacyretd para la realizacion de los proyectos
ejecutivos de las obras de integracion del transporte
vial, energético y demds que puedan resultar de
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Responsable del drea: Abog. Andrea Romero

En el marco de sus funciones, la Secretarfa de Integracion en éste periodo
ha desarrollado incansablemente su labor de integrar a los pueblos
“La unién vy la Integracién son el Unico camino de
supervivencia de los pueblos”. En este sentido el Gobierno Departamental
de ItapUa, se encuentra a la vanguardia, pues a través de su Representante,
el Gobernador Luis Roberto Gneiting, durante éste perfodo de gobierno,
se ha priorizado el proceso de integracion de los pueblos alcanzando
resultados sin precedentes entre los que se destacan los siguientes:

inferés para ambas naciones.

A seguir, se suscribié un Acta de compromiso entre la
Provincia de Misiones- Argentina y el Departamento
de ltapia, en el cual ambas jurisdicciones, a
fravés de sus organismos y representantes oportuna
y debidamente acreditados, conformardn  una
comision mixta para la realizacién de los estudios
de factibilidad pertinentes para la construccion de
un Puente Internacional a emplazarse sobre el Rio
Parand, entre las localidades de Mayor Dionisio
Otafo (ltapta . Paraguay) y ELDORADO (Misiones-
Argentina).

Ademds, ambos gobernantes, luis Gneiting, de
ltapla; y Maurice Closs, de Misiones, suscriben
un acta de compromiso, a fravés de la Direccion
General de Arquitectura de la provincia argenting,
donde esta Uliima se compromete todo el apoyo
y asesoramiento que le resulte posible brindar al
Equipo Técnico Multidisciplinario del Gobierno
Departamental de ltapia, para la elaboracion del
Proyecto de Construccion del GRAN HOSPITAL
GENERAL DE ITAPUA. Dicho proyecto se encuentra
en aras de realizacién, verificdndose a la fecha
nofables avances dirigidos a su ejecucién -

El 18 de otubre de 2013, la Junta Departamental
de ltopta dicta la Resolucion N° 015/2013,
por la cual Resuelve: Respaldar la gestion de los
Gobernadores; Don Luis Gneiting del Departamento



de ltapta y de Don Maurice Fabian Closs de la
Provincia de Misiones- Argentina, anfe la Entidad
Binacional Yacyretd, para concretar el proyecto de
Ampliacion y Organizacion de la infraestructura
edilicia del Cenfro de Confrol Fronterizo en la
Ciudad de Posadas —Misiones — Argentina, en la
cabecera del Puente San Roque Gonzdlez de Santa
Cruz. En este sentido fue tratado el tema en la |
Reunién de Ministros y Gobernadores de Frontera,
confando en la actualidod con pruebas palpables
de su proceso de ejecucién; importantes obras
de infraestructura se estén llevando a cabo en la
cabecera del Puente San Roque Gonzdlez de Santa
Cruz (lado paraguayo) con el fin de lograr mayor
fluidez en el frénsito de personas y cargas, al tiempo
que en la ciudad de Posadas se estaria dando
inicio a la construccién del nuevo Centro de Control
Infegrado, vislumbrandose los primeros pasos para
el cumplimiento del Tratado de Asuncion.

El 21 de octubre de 2013, se llevd a cabo la
Reunion de Comité de Integracion de Frontera, a
la que asistieron altos representantes de los diversos
Ministerios e Instituciones Publicas dedicadas a
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la actividad y relacionamiento fronterizo de la
Republica Argentina y la Republica del Paraguay,
en la misma, los diversos comité han trafar en
profundidad temas diversos de gran inferés nacional
e infernacional en el marco de la Integracién de
los Pueblos tales como, Salud, Educacién, Turismo,
Control Migratorio, Infraestructura, Comercio entre
ofros. En dicha ocasion se reunieron los Comité
de Integracién de Frontera Encarnacion-Posadas y
Ayolosliuzaigd, siendo la primera vez que dicha
Reunién convoca en un solo evento a los infegrantes
de ambas fronteras.  El multitudinario  evento
organizado por el consulado de la Republica
Argentina y la Gobernacion de ltapia.

El 13 y 14 de noviembre de 2013, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Argentina se llevo a
cabo la | Reunién de Ministros y Gobernadores
argentinos y paraguayos de la fronfera comdn. De
la Reunién Binacional de Ministros y Gobernadores,
participaron los titulares de los gabinetes nacionales,
los gobernadores de las provincias argentinas de
Salta, Formosa, Chaco, Corrientes y Misiones, v los
deparfamentos paraguayos de Boquerdn, Presidente
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Hayes, Central, Neembuct, Misiones, Alto Parand e
ltapua, los secrefarios de Estado vy alfas autoridades
de ambos paises, junfo con sus respectivos equipos
técnicos. En ocasién de llevarse a cabo la Plenaria
se aprobd una Declaracién que  sintetiza  los
enfendimientos alcanzados en los debates, y que en
sus parrafos mas destacados expresa lo siguiente:
Subrayaron la importancia del desarrollo de la
infraestructura fisica para vincular  ambos paises,
la necesidad de articular las vias de comunicacién
terrestre 'y fluvial y garantizar la eficiencia en el
funcionamiento de los pasos fronterizos, concrefando
una verdadera integracion. En este sentido, se han
visto beneficiados el Departamento de ltapia vy
la Provincia de Misiones, pues en la oportunidad
fueron aprobadas importantes obras de integracién,
entre la cuales cabe mencionar:

la ampliacién del espacio e infraestructura de las
cabeceras del Puente Internacional San Roque
Conzdlez de Sanfa Cruz, la ejecucion de dicha
obra redundard en beneficio de la poblacion
habitante de fronfera al promover la agilizacion del
frénsito vehicular sobre dicho Puente Internacional.
la  consfruccién  del  Puente  Infernacional  que
enlazard a Eldorado (Misiones) con 7 de Agosto
(Itapta)

Infernacional  que
(Campichuelo)  con

la construccion  del  Puente
empalmara a  Cambyrefd
Candelaria[Misiones).
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En fecha 15 de Noviembre de 2013, en su carécter
de presidente pro témpore de la Zona de Integracién
Centro Qeste de América del Sur (ZICOSUR), el
gobemador de la Provincia de Chaco Argenting,
Jorge Milion Capitanich, actual Jefe de Gabinete de
Ministros de la Repiblica Argentina, participd en la
ciudad de Encamacion, Departamento de llapta, de
la reunién de rectores de la ZICOSUR - Universidades.
En la Gobemacion de liapia, se llevd a cabo la
Cesion de Honor  presidida por el Presidente de
la Junta Departamental  Abog. Gustavo Miranda
Villamayor, de la que participaron el Gobernador
de ltapta Dr. Luis Gneiting, el Gobernador de la
Provincia de Misiones Maurice Closs.

En fecha 12 de Diciembre de 2013, se realizé
una visita guiada a la Boifébrica de la ciudad de
Posadas, en compaiiia de los representantes de la
Gobernacion de Porto Alegre, Brasil 'y miembros
de FEBAP Argentina. En la ocasién se tomd razédn
sobre la conveniencia de la utilizaciéon del proceso
de fitogenética para el cultivo.

En el mes de Diciembre y ante la situacién generada
en Puente San Roque Gonzdlez de Santa Cruz, se



realizaron gestiones tendientes a lograr una solucion
satisfactoria para los  ciudadanos  paraguayos
que en forma accidental o continua cruzan a la
vecina ciudad de Posadas, a tal efecto mantuvimos
relacionamiento consfante con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Consulado Paraguayo en
la Argentina.

El 13 de Diciembre de 2013, se celebré la reunién
anual del BRIPAM Blogue Regional de Intendentes
Prefeitos y Alcaldes del Mercosur, en la oportunidad
se hablo de la importancia de promover lazos de
unién e integracion entre los pueblos que componen
el MERCOSUR especialmente en el drea social.
Asimismo se destacd la concesion de 200 cirugias
para malformaciones que beneficiaria a pobladores
del Deparfamento de ltapla, las cuales fueron
efectivamente realizadas el 12 y 13 de febrero de
2014 en el Sanatorio San Gregorio de la ciudad
de Obligado, en un obrar conjunto de BRIPAM, AIDI
y la Gobernacién de ltapia, que hicieron posible la
asistencia de diez médicos cirujanos especialistas
en cirugia reconstructiva.

Ante la gran concurrencia de turisfas y constante
utilizacion del Puente Internacional  San  Roque
Gonzdlez, buscamos establecer lazos de unién
y colaboracion entre las autoridades viales de la
Povincia de Misiones Argentina y el Departamento
de ltapta. A tal efecto, recibimos en la sala de

Secretaria de Integracion

Reuniones de la Gobernacion de ltapua, la visita
del Presidente y vicepresidente del Colegio de
Magistrados y Funcionarios de la Justicia de faltas
del NEA (Nordeste Argentino) Corrientes, Chaco
y Misiones, Dr. Guillermo Gutniski y Dra. Andrea
Carolina Irigaray respectivamente; en la oportunidad
dieron a conocer el cardcter de su asociacién vy
expusieron sobre los puntos mdas resaltantes de la Ley
de Transito Argentina N° 24.449 v su modificatoria.

En el mes de junio se llevo adelante en la ciudad de
Posadas, Misiones, Republica Argentina la Reunion
extraordinaria Bilateral Argentina-Paraguay de los
Sub-Comité Técnico de controles y Operatoria de
Frontera del CCM del Area de Control Integrado
Encarnacion- Posadas, donde se expusieron los
avances del proyecto de la nueva infraestructura
de la cabecera argentina del Paso internacional
efectuandose la presentacion del anfeproyecto del
nuevo complejo fronferizo Posadas-Encarnacion con
asiento en la Republica Argentina. En la ocasién fue
fratado como tema principal la agilizacién del paso
fronterizo de personas y cargas. Estuvieron presentes
el Director General de Asuntos Consulares de la
Cancilleria, Coordinador del comité de Integracion,
Ministro Juan Ignacio Livieres, la representante de la
Embojada de Paraguay en la Argentina, Ministra
lda Gonzdlez de Paredes y autoridades nacionales
de Paraguay y Argentina.
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Y Secretaria Departamental de Juventud

Abog. Cornelio Martinez.

Responsable del drea: Abog. Cornelio Martinez

Comprendiendo la imperiosa necesidad de brindar un mayor y mejor
acompafamiento a la ejecucidn de nuevas Politicas Publicas para el
desarrollo integral de jovenes a través de programas especificos como
apoyo econdmico para el estudio con becas universitarias, el primer
empleo, capacitaciones en oficios como alternativa laboral, atenciones
a jovenes con capacidades diferentes, gestion de microcréditos, a través
de fortalecimientos interinstitucionales, y con el compromiso entero del
Gobierno Nacional y Departamental, por Decreto N°® 262 de la Presidencia

de la Republica de fecha |2 de Setiembre de 2013 y a menos del primer
mes de gestién presidencial, se crea y reglamenta la Secretarfa Nacional de
Juventud dependiente de la Presidencia de la Republica y en consecuencia
las Coordinaciones Departamentales de la Juventud.

Creacion de la Secretaria
Departamental de Juventud Itapua

FI 2 de mayo de 2014, y en atencién a un
pedido expreso del Ejecutivo Departamental, la
Junta Departamental del Departamento de ltapia
por Resolucién N° 027/2014 presta acuverdo
para la creacién de la Secretaria Departamental
de Juventud y la cual por ser miembro oficial del
Cabinefe del Gobierno Departamental ya contard
con un presupuesto designado para el ejercicio
fiscal del periodo 2015.

Conformacion estructural

Espacio Fisico (Oficina)

Conscienfes en la necesidad de brindar una
afencién coémoda a los jovenes del Departamento, El
Gobernadordispuso quela Secretaria Departamental
de la Juventud cuente con un espacio fisico en la
planta baja del edificio de la Gobernacion, la cual
resulta muy Gtil para ir implementando cada uno de
los proyectos a ser desarrollados, donde podamos
recibir las necesidades e ideas de los jévenes de
nuestro departamento.
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Ejes tematicos ejecutados

Si bien esta Secretaria Departamental de la Juventud
cuenfa con un Plan de Accion a ejecutarse, existen
ejes puntuales de atenciones que son prioritarios vy los
cuales venimos realizando:

® Primer empleo: dentro de este esquema lo
Secretaria Departamental de Juventud ha enviado
nofas de presentacién sobre nuestra conformacion
y deseo de frabajo mancomunado con ofras
instituciones a modo de lograr convenios para
insercion laboral v frabajos de pasantio, lo cual
ya estd arrojando sus primeros resultados posifivos
con la concrecién de mas de 10 nuevos empleos
a jbvenes de escasos recursos a tavés del
Consejo de Salud y la Gobernacién de liapia
asi como mas de 80 puestos laborales en las
noches de presenfacion de corsos encamacenos
a través de la comisién de camaval. Ademads se
ha creado una base de datos en nuestras oficinas
con la recepcién constante de Curriculum Vitae de
i6venes profesionales y no profesionales.



Secretaria Departamental de Juventud &/;

Programa de Becas: A través de las gestiones
realizadas hemos logrado 50 nuevos beneficiados
con apoyos econdmicos para estudio universitario
oforgado por la Secrefaria Nacional de la
Juventud. En ofro aspecto y fambién a fravés de las
gestiones realizadas con la Secrefaria Nacional
se ha logrado 38 becas completas de operador
de computadoras, disefio grdfico y Secretariado
ejecutivo a ser distribuidas desde la Secretaria
Departamental.

Promocion  de  liderazgo:  la Secrefaria
Departamental de la Juventud en esfe aspecto ha
redlizado la insfalacion efectiva de Secretarias
distritales de juventud a modo de promocionar
a nuevos jovenes locales y poder coordinar los
plones de accidn a través de ellos fortaleciendo
su figura a nivel distrital y departamental. También
el apoyo a equipos de voluntariados como son
los j6venes de "BiblioSuefios” del distiito de
San Cosme y San Damidn. Y como promocion
de liderozgo cabe destacar que en los actos
oficiales que realiza la Secretaria departamental
da lugar al desarrollo del talento juvenil a modo

de promocionar su figura en la cancién a la Joven
P g
y falenfosa cantante Sandra Rivas.

Disertaciones y Charlas: Hemos realizado varias
charlas de motivacion y liderazgo como ser en la
escuela agropecuaria de Carlos A. Lopez, el local
de ayuda Cenfro Vivo de Encarnacion, local de
la Municipalidod de Carmen del Parané con los
jovenes de dicha localidad.

Programa  para Jévenes con  Copacidades
Diferentes: comprendiendo que existe una gran
cantidad de actividades que deben de ser
desarrolladas en este punto, como Secrefaria
hemos incluido dentro de los proyecios a ejecutarse
y como comienzo en el aspecfo deportivo con
actividades de inclusion como ser fomeos de
ajedrez y ping pong v la bisqueda de puestos de
frabajo para los mismos.

Cestién de Microcréditos para ayuda  laboral
y pagos de esiudio: dentro de este marco esta
Secrefaria ha gestionado a fravés de fodos los entes
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financieros como ser bancos y cooperativas para
promover la firma de convenios de cooperacion
a la cual ya hemos logrado respuestas muy
favorables las cuales son: una firma de convenio
con la Cooperativa del Sury la fratativa y préxima
firma de convenio con ofras enftidades bancarias
y financieras.

e Capacifacion laboral: en lo que concieme a
este punfo y teniendo en cuenta la creacién de
lo nueva oficina de empleos regional, ya estamos
en constantes frafativas con el director regional
del SNIPP Arg. Pedro Melgarejo y la SINAFOCAL
para ir desarrollando programas de competencia
laboral y de interés local para jévenes a modo de
obtener una salida laboral inmediata como mano
de obra calificada. la Secretaria Departamental
de la Juventud forma parte de la Comisién Distrital
de Apoyo al Emprendedurismo cuyo presidente es
el Lic. Cesar Cerini, con el cual se estd llevando
a cabo en la Etapa lll del Conjunto Habitacional
San Isidro, el curso de Promociéon de Jévenes
Emprendedores que es dictado por el CIRD.

Proyectos presentados a la Secretaria
Nacional de Juventud

Conjuntamente con el Consejo Departomental de
Fducacion vy la Secretaria Departamental de la
Juventud, se han presentado ante la SNJ dos grandes
proyectos de alcance departamental para ejecucion
de politicas pablicas juveniles los cuales son:

e Fortalecimiento juvenil en los distritos de itapua &
seminarios para jovenes.

® Promocion y comunicacién de politicas publicas
de juventud, inclusion laboral e integracion
inclusiva de jovenes a fraves del deporte.

Ambos proyectos tiene presupuestado una financiacién
de la Secretaria Nacional de la Juventud con un monto

de Gs. 50.000.000 cada uno.
Convenios concretados

Esto Secrefaria Departamental de la Juventud y
haciendo uso de sus facultades segin Resolucion N°
009/13 de la Secretaria Nacional de la Juventud, por
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la cual establece los alcances y competencias de las
coordinaciones departamentales, el Minisfro Secretario
Ejecutivo dispone en su Art. 5 inc. e Elaborar y suscribir
notas, resoluciones administrativas de su dependencia
y convenios de cooperacion con insfituciones pablicas
y privadas que posibiliten la concrecion de los
obijefivos propuesfos. ..., ha concrefado la firma de tres
convenios marcos de cooperacion inferinstitucional de
fundamental preponderancia para el desarrollo de los
iovenes a nivel laboral, de apoyo econémico y de
capacitaciones las cuales defallamos:

El 26 de noviembre de 2013 entre la Gobermnacion
de ltapta, representada por el Gobernador, Dr. Luis
Roberto Gneiting; la Secretaria Departamental de la
Juventud, representada por el Abog. Cornelio Javier
Martinez y la Comision de Carnaval de Encarnacion,
representada por su presidente, Dr. Victor Bogarin; han
resuelto suscribir un Convenio Interinstitucional para
oforgar 80 puestos de trabajo durante el desarrollo de
los corsos encarnacenos.

El 2 de mayo de 2014, enfre la Gobemnacion  y
lo Cooperativa del Sur lida., representada por el
Presidente del Consejo de Administracion, Dr. Félix
Ramirez; y la Secrefaria Departamental de la Juventud,
han convenido en suscribir un convenio de apoyo
econdmico y capacitaciones a jovenes en el rubro
cooperdtivista.

El 2 de mayo de 2014, enfre la Gobemnacion de
llapta, la Asociacién de Abogados de  ltapia,
representada por su presidente, Abog. Hugo Trussy;
y la Secretaria Departamental de la Juventud, han
convenido en suscribir un acuerdo de cooperacién
mutua en capacitaciones, pasantias laborales y
programas de becas para jovenes que se desenvuelven
en el drea de las Ciencias Juridicas.




Esc. Emilio Falcén.

Secretaria de Turismo y Deportes

Responsable del drea: Esc. Emilio René Falcon

La Secretaria departamental de Turismo y Deportes entra en vigencia
desde el mes de noviembre de 2013, estableciéndose como principales
competencias la de: ejecutar la politica departamental en materia de turismo;
promocionar el turismo interno en el departamento de ltapla y el turismo
nacional, de conformidad con las politicas de desarrollo econémico y social.
Promover el turismo cultural y ecoldgico, en coordinacion con las demas
Secretarfas del Gobierno Departamental.

Coordinador Departamental de Deportes: Lic. Mario Rubén Vega

Asume la responsabilidad de planificar, dirigir,
administrar v fiscalizar todos los programas
proyectos de su competencia. Procurar la mayor
congruencia en las politicas turisticas nacionales,
departomentales vy municipales,  coordinando
planes y programas con los gobiernos municipales
del departamento de ltapta. Administrar los medios
y recursos presupuestarios para la ejecucion de las
actividades publicas relacionadas con el deporte y
el turismo. Promover la cultura deportiva y la préctica
del deporte en todas sus manifestaciones. Elaborar
programas y proyectos deportfivos centrados en la
salud y la importancia del deporte en ella. Crear
oportunidades  de participacion en  actividades
culturales y deportivas. Estimular a las personas en
todas las edades con el deporte y que sobresalgan
en sus falenfos, mediante toreos y reconocimientos
especiales.

En materia de turismo, las actividades de las cuales
hemos tenido participacion son las siquientes:

e Participacion en el Seminario y Concierto
de Orquesfas Juveniles- Sonidos de la Tierra,
realizado en la ciudad de Pilar.

* Acompaiamientos alas actividades enmarcadas
por el Centenario fundacional del distrito de

Capitén Miranda.

* Apoyo a la actividad de atletismo denominada

"Corrida por el centenario de Capitan Miranda”.

Participacion en la presentacion de la “10°
edicién de la Vuelta Ciclistica del Paraguay”
desarrollada en los distritos de San Cosme y
Damidan, Carmen del Parané y Encamnacién.

Visita a programas de Radio y Television para
dar difusién a los actividades desarrolladas por
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Secretaria de Turismo y Deportes

la Secretaria Departamental de Turismo.

Apoyo a la organizacién del Primer Congreso
Nacional e Infernacional de Turismo Religioso.

Clausura del curso de manipulacién de alimentos
organizado por la SENATUR, la Municipalidad
de Encarnacién, la Entidad Binacional Yacyretd,

dictado por el S.N.P.P.

Participacion en la disertacion del Dr. Pedro
Bordaberry, Exministro de Turismo del Uruguay.

Visita de dialogo con alumnos y alumnas de la
fecnicatura en Hoteleria y Turismo del Instituto

EUROSUR de la ciudad de Encarnacion.

Reunién con Intendentes y Prefectos de
Argentina, Brasil y Paraguay para trafar sobre
la Consolidacién del Circuito Internacional de
los 30 pueblos de las Misiones Jesuiticas.

Participacion en la Fiesta de la Tradicién
Misionera llevada a cabo en la ciudad de
Santiago Misiones.

Participacién en la 20° Edicién de la Fiesta
Nacional de la Sandia organizada por los
productores de  Paso  Giembé, distrito de
Santisima Trinidad del Parand.

Constataciéon de atractivos turisticos del Distrito
de Capitédn Meza.
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Participacién en la Inauguracion del Parque
Acudtico y Ecolégico “la Ciudad Perdida del
Dorado” ubicado en el distrito de Encarnacion.

Participacion en la primera Feria de Turismo

Inferno organizada por la SENATUR.

Asistencia en los acfos oficiales por mofivo de
la Fiesta Nacional de la Soja realizada en el
distrito de Natalio.

Apoyo en la organizacion el Primer Seminario
Infernacional de Capoacitacién en Servicios
Turisticos desarrollado en la Gobernacién de
ltapua.

Participacion en el Festival por motivo de los 25
arios de frayectoria del Ballet Ucraniano Vesnd,

del distrito de Capitén Miranda.

Presencia en la segunda Feria de Turismo Inferno
realizado en el local del Pinedo Shopping de la
Ciudad de San lorenzo- departamento Central
en el que se promociond las oferfas turfsticas de
ltapua.

Apoyo a la organizacion del Trans ltapia Blke
(2da Edicién), desarrollada en el distrito de

Nueva Alborada.
Apoyo en la desarrollo del Dakar Series- Desafio

Guarani 2014.

—



Secretaria de Gestion y Reduccion de Riesgo

Responsable del drea: Sr. Carlos Trussy Veldsquez

Sr. Carlos Trussy.

Objetivos principales

J Prevenir contrarestar los efectos de las
emergencias y los desatfres originados por los
agentes de la naturaleza

e Promover, coordinar y orientar las actividades
de las insfituciones publicas, departamentales,
municipales y  privadas destinadas a la
prevencion.

Objetivos especificos

Considerando las tres funciones de la gestion de
riesgo: PROSPECTIVA, CORRECTIVA Y REACTIVA,

se pueden considerar los siguientes objetivos:

® Recabar y suministrar informacién  sobre
amenazas potenciales de ocurrencia en el
departamento, a través del Sistema de Alerta

Temprana (SAT);

e FEducar a los acfores sociales involucrados sobre
los procesos a seguir en situaciones de riesgo
y/o emergencia (instrumentos, protocolos y
procedimientos|;

e Controlar y evaluar las actividades de apoyo
y/o ayuda del Gobierno Central;

Esta secretarfa promueve la proteccion de los ciudadanos y cuidadanas del
departamento de Itapla, sus bienes y medio ambiente ante situaciones de
vulneravibiliad y amenaza, a travez de politicas claras y normas que impulsen
técnicas destinadas a la prevencion y mitigacién.

Para el logro de su objetivo tiene como principales tareas, la identificacion
de vulneravilidades, la planificacion del desarrollo y aplicacién de medidas de
prevencidn, mitigacion y respuesta de las comunidades afectadas

Fines de la SDGRRD

a) recabar informacién que permita conocer el
comportamiento de las condiciones mefeorologicas
e hidrolégicas o de cualquier ofro agente que
pueda dar lugar a las amenazas, vulnerabilidades
y las capacidades, vale decir, el riesgo;

b) identificar los riesgos, deferminando su incidencia
en lo poblacion, sus bienes y sus actividades
econdmicas, represenfado tanto en escenarios
como mapas de riesgos;

c) llevar estadisticas de las situaciones de
emergencias y/o desastres que se hayan
producido, determinando en cada caso el nimero
de comunidades, de familias y personas afectadas;

d) registrar, con la cooperacién de los entes del
Estado del ramo, la cantidad y el valor de los dafios
ocasionados por cada situacién de emergencia
y/o desastre y las consecuencias que han tenido
sobre la esfructura econémica del departamento;

el reunir fodos los elementos de juicio, cuyo
conocimiento permita disefiar, corregir y mejorar
los planes (de gestion del riesgo, de emergencia,
de confingencia), programas, proyecfos y acciones
para los casos de emergencias y/o desastres;
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Secretaria de Gestion y Reduccion de Riesgo

f) planificar, dirigir, coordinar, confrolar la asistencia
a las comunidades que se encuentren en situacion
de emergencia y/o desastre.

h) formar, capacitar y adiestrar a los funcionarios
publicos y a los voluntarios que integran las
organizaciones dentro de los gobiernos municipales,
departamental y sociedad civil.

i) elaborar y ejecutar programas de educacion y
adiestramiento que capaciten a las comunidades,
a fin de que puedan enfrentar, de ser posible por si
mismas, las situaciones de emergencia, infegrando
efectivamente en esta tarea a la comunidad
educativa departamental y municipal si lo hubiere.

i} buscar la cooperacion de socios humanitarios
en materia de reduccion de riesgos vy la asistencia
reciproca en materia de profeccién civil en casos
de emergencios y/o desastres y participar en los
organismos bilaterales o multilaterales que persigan
fines similares.

k) realizar campaiias de difusion sobre los sisfemas y
méfodos de proteccién civil, basados en los informes
de investigacién y en los estudios realizados para
reducir los riesgos que, en caso de materializarse,
pueden afectar a la poblacién y sus bienes.
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Algunas de sus funciones

Promover acciones  conjuntas  con  ofras
insfituciones para construir conocimienfos 'y
educar a la poblacion en qué hacer en el ciclo
de una emergencia, antes, durante y después
de la ocurrencia del evento adverso.

Implementar medios para contar con estudios
técnicos de amenazas, vulnerabilidades 'y
capacidades.

Floborar Mapas de Riesgo Departamental;
para la Planificacion Territorial

Evaluacion y relevamiento de datos  socio
técnicos

Deferminar areas de riesgo de desasrires vy
elaborar regalamentos acerca de la ocupacion
de sus areas.

Implementar  politicas,  planes,  programas,
proyecfos y acciones en el deparfamento de
Cestion y Reduccion de Riesgos para proteger
a las personas, la naturaleza, la comunidad y su
patrimonio.

Promover un sistema de gestion de riesgos
preventivo, infegrador, flexible, con comunicacién
abierta con responsabilidades bien definidas y
participacion de los actores involucrados.
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de poline

Elaborar Planes y programas para orientar las
actividades tendientes al logro de los objefivos.

Desarrollar  diferentes tareas atinentes o la
gestion infegral del riesgo, trabajando tanfo en
la reduccion de riesgos (prevencién, mitigacion
y preparacion] como en el manejo de crisis
(alerta y respuestal.

Encargada de dar respuesta ante emergencias
en coordinacion con los organismos
infervinientes a fin de salvaguardar la vida y los
bienes de la poblacion.

Promover la creacion de una base da datos con
recursos humanos capacitados en los municipios
asentados en el Departamento para administrar
las situaciones de emergencia que ocurrieran.

Ejecutar y/o cooperar en la ejecucion de planes
y programas aprobados.

Ejecutar las directivas emanadas a travez del
Sistema Nacional de Emergencias.

Realizar las demas actividades que sean
necesarias para el logro de los objefivos.

Actividades realizadas

1.

Presenfacién de lo Secrefaria Departamental
de Gestion y Reduccién de Riesgos y  Taller
de Apoyo Técnico para la conformacién de
estructuras de Secretarias de Gestion y Reduccion
de Riesgos (GRR) en las Municipalidades.
El Taller estuvo a cargo de especialistas  del

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo se desarrollo el dia jueves 24 de
abril del corriente, en la Sala de Sesiones de la
Junta Departamental.

. Taller de Induccién a Instrumentos, Protocolos vy

Procedimientos para la Gestién y Reduccién de
Riesgos en la Gestiéon Prospectiva, Correctiva y
Reactiva con énfasis en el Componente Genero
en el marco del Proyecto 87080 "Apoyo a la
Respuesta y Recuperacién por las inundaciones
en el Sur, Gobemaciones de ltapua, Misiones,
Neembuct , y Alto Parand se realizo el dia
viernes 30 de mayo de 8:00 hs a 11:00 hs,
en el salon del Hotel Arthur de la ciudad de
Encarnacion.

. Taller de Validacién de  Instrumentos, Protocolos

y Procedimientos para la Gestién y Reduccién de
Riesgos, en la Gestion Prospectiva, Correctiva
y Reactiva en el marco del Proyecto 87080
"Apoyo a la Respuesta y Recuperacién por
las inundaciones en el Sur, Gobernaciones de
ltapta, Misiones, Neembuct , y Alto Parana”, en
referencia al proyecfo de asistencia técnica a la
Secretfaria de Emergencia Nacional (SEN) en la
Recuperacién post inundacién, el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y la Gobemacion de ltapta a realizados los
dias miércoles 02 de julio de 2014, de 13:00
hs a 16:00 hs y jueves 03 de julio de 2014
de 8:30 hs a 12:00 hs, en el saldn de la Junta

Departamental de la Gobernacién de ltapia.
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Direccidon de Asesoria Juridica

Responsable del drea: Abog. Eduardo Gimeénez
Brinda asesoramiento juridico al Ejecutivo y a todas las demas dependencias

litigiosas.

A\

die S
Abog. Eduardo Giménez.

de la Gobernacién y del publico en general. Asistencia en todos los asuntos
de orden legal, legal, tanto interpretativo como de accion en las cuestiones

En concordancia con el Plan de Gobierno Departamental al cumplirse
un afio de Gestién, la Direccién Juridica realizé las siguientes actividades

Acompanamiento en dias de gobierno

Fl Director Juridico Abg. Eduardo Giménez dio
acompaniamiento en las actividades denominadas
"Dias de Gobierno”, realizadas en los distritos
de Yotytay, San Rafael del Parand, Edelira, Alto
Verd, entre ofros. En dichas actividades se brindd
asesoramienfo de indole legal a comisiones
vecinales y a personas de escasos recursos.

Capacitacion sobre la aplicacion de la
Ley 5033/13

la Gobernacién de ltapta, a través de la
Direccién Juridica organizéd Capacitaciones a nivel
departamental sobre la ley N° 5033/13 "Que
reglamenta el Articulo 104 de la Constitucion
Nacional” que dispone la Obligatoriedad de
Presentacién de la Declaraciéon Jurada de Bienes
y Rentas, Activos y Pasivos”, con presencia del
Gobernador, Dr. Luis Roberto Gneiting y el Contralor
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Ceneral de la Republica, Llic. Oscar Rubén
Veldzquez Gadea. En ese sentido se realizaron
varias jornadas de capacitacion en los distritos de
Coronel Bogado, Edelira, San Pedro del Parand y
Encarnacion, sobre los alcances de dicha Lley.

Trabajo conjunto con el INDERT

El Ejecutivo Departamental ha organizado reuniones
y visitas al VIl Departamento, del titular del INDERT,
lic. Justo Cdrdenas, para tratar los diferentes
problemas de los ciudadanos en lo que respecta
a la tierra. Para ello se han realizado reuniones en
Pirapey, Edelira, Pirapey, San Rafael del Parang,
Naranjito y Carlos A. Lopez, donde tuvo la Direccion
Juridica, activa participacion.

En atencién a la complejidad de los problemas, el
Sr. Gobernador ha designado al Asesor Juridico
Adjunto, Abg. Daniel Arca, como encargado de
tratar todas las cuestiones relacionadas al INDERT.
Es imporfante desfacar que la serie de reuniones



llevadas a cabo, va han tenido resultados favorables
b
para muchos asentamientos y comisiones.

Cimité de seleccion para Concurso
Publico de Oposicion y Concurso de
Méritos.

En un marco de absoluta transparencia  y de
conformidad a las leyes que rigen la materia, se ha
llevado a cabo el Concurso Piblico de Oposicién y
Concurso de Méritos, para llenar cargos vacantes
en la Institucion, dando participaciéon activa o
la ciudadania mediante la pagina web de la
Gobernacién de ltapia, en la cual se han publicado
fodos los datos pertinentes a dichos concursos,
desde la recepcion y apertura de sobres, el listado
de admitidos y el resumen de puntajes y ganadores
de los mismos.

La Comision de Seleccién parael Ingresoy Promocion
en la Funcién Poblica, estd integrada por: 1) Abg.
Eduardo Giménez Gonzdlez (Representante de la
mdxima autoridad institucional del O.E.E), 2] Sra.
Carolina Palacios (Responsable de la U.G.D.P)y, 3)

lic. Jorge Benitez (Representante de los funcionarios

Direccion de Asesoria Juridica
A

y funcionarias de la Insfitucion). Y el Equipo Técnico
y Administrativo de Apoyo a la Comision de
Seleccion integrado por: a) Lic. Miriam Falcon, b)
Lic. Liliana Gauto, ¢) Sra. liliana Valdez, d) Sra.
Ninfa Maria Estela Gonzdlez de Petterssen y e) Sr.

Rubén Said Enciso.

Comité de Evaluacion de Ofertas

El Director Juridico de la Asesoria Juridica es miembro
del Comité de Evaluacion de Ofertas presentadas a
la Institucién en los diversos llamados realizados.-

Fn ese sentido, desde Agosto de 2013 a agosfo
de 2014, se han confeccionado 38 dictémenes,
los cuales sirven de base para la confeccion de
Resoluciones de Adjudicacion

Confeccion y sequimientos decontratos
y dictdmenes de adjudicacion

Esta Direccién Juridica ha confeccionado un total
de 87 (Ochenta vy siete) contratos a ser suscriptos
por el Gobernador del Departamento de ltapia,
Dr. Luis Gneifing y las empresas adjudicadas en
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modalidades de contrataciones

las  diferentes
publicas, en el periodo comprendido entre Agosto
del 2013 a Agosto de 2014. Asi también respecto
a dichos contratos se ha realizado el control acerca
del cumplimiento de las obligaciones contraidas
con la Gobermacién, por parte de las Empresas
contratistas.

Dictdmenes institucionales

Los Dictémenes de indole juridico elaborados sobre
expedientes recibidos de las diferentes secrefarias
de la Institucion, conforme a los anftecedentes de
orden legal, como ser: permisos por maternidad,
vacaciones, proyectos o borradores de convenios,
enfre ofros, han fotalizado la cantidad de 109
(ciento nueve)

Jornada de capacitacion por
funcionarios de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas

En fecha 26 de marzo de 2014, en el local de
la Gobernacién de ltapia se llevd a cabo una
jornada de capacitacion sobre la aplicacion de
la Modalidod Complementaria de  Confratacion
Denominada  “Proceso  Simplificado  para  la
Adquisicién de Productos  Agropecuarios de la
Agricultura Familiar”, dictado por funcionarios de
la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas,
en coordinacién con la Unidad Operativa de
Contrataciones de la Gobemacion de ltapta.

m Gobemacién de ltapia - 365 Dias de Trabajo

Asesoramiento ciudadano

Se ha brindado asistencia y orienfacién en forma
gratuita, a personas que no cuentan con la asistencia
técnica  profesional, sobre cuestiones juridicas,
por ese motivo la Direccién Juridica trabaja en
esfrecha vinculacion con las Defensorias Pablicas,
el Ministerio Publico, Mediadores, a los efectos
de enconfrar solucion a los conflictos judiciales,
exfrajudiciales de las personas que recurren a la
Institucion

Oficina Regional de Repatriados

En ese aspecto, ésta Direccion mediante convenio
suscripto por la Gobermnacién de ltapud con la
Secretaria de Desarrollo para  Repatriados  y
Refugiados Connacionales, firmado en fecha 29 de
Noviembre de 2013 en la Sede de la Gobernacion
de ltapla, estableciendo lazos que permiten un
fratamiento preferencial a los repatriados y sus
familiares en los distintos enfes esfatales. Se han
realizado un total de 216 (Doscientos dieciséis)
cerfificados de Repatriacién para beneficios en
Migraciones, Departamento de Identificaciones,
Ministerio de Educacion, Ministerio de Relaciones
Exteriores y demas Instituciones.

Se han realizado un tofal de 5 (Cinco) repatriaciones

de restos mortales de connacionales fallecidos en
Buenos Aires.-

Actualmente se ha solicitado la repatriacion de 12
(doce] jévenes becados egresados en Cuba en
diferentes carreras como ser medicina, bioguimica
etc., quienes a finales del afio refornaran a sus
distritos de origen




Prensa y Comunicacion

Responsable del area: Sr. Nolberto Antonio Godoy

Tiene la finalidad de transparentar la gestién y hacer conocer a la ciudadania
las actividades del Gobernador y de las distintas secretarias departamentales.
Encara acciones para la entrega a todos los medios de prensa televisiva,
radial y escrita, informacién veraz y oportuna sobre las acciones, hechos y
decisiones del Gobierno Departamental.

Sr. Nolberto Antonio Godoy.

Acciones encaradas

Comunicacion en forma directa a través de medios
de prensa de todos los distritos del departamento de
llapta, asi como a nivel nacional en forma cofidiana.

Asistencia a las diversas actividades del Gobernador
y autoridades departamentales para realizar la
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E Auditoria Interna

Responsable del drea: Lic. Lilian Dalila Sosa Silvero

Los Administradores del Gobierno tienen la responsabilidad de responder
ante los entes legislativos y publico en general por sus actividades vy
resultados correspondientes. En ese sentido la Auditorfa Interna Institucional
se constituye en un elemento de vital importancia contribuyendo al
mejoramiento de la gestion gubernamental, a través de la presentacion de
observaciones y recomendaciones orientadas al fortalecimiento institucional
y al cumplimiento de los objetivos de los Organismos y Entidades del Estado.

Lic. Lilian Dalila Sosa Silvero.

Sistemas de Control

El Sistema de Control y Evaluacion Gubernamental
del Paraguay se encuentra definido en la ley N°
1.535/99 "De Administracién  Financiera  del
Estado”, que en su Titulo VII “Del Sistema de Control

y Evaluacion” Art. N° 59 sefiala: “El sistema de
confrol de la Administracién Financiera del Estado
serd exferno e inferno, y estard a cargo de la
Contraloria General de la Repiblica, de la Auditoria
Ceneral del Poder Ejecutivo y de las Auditorias
Infernas Institucionales”

Instancias de control y evaluacion gubernamental

Auditoria Interna

Institucional All

Es asi que en este nuevo periodo gubernamental
hemos presentado en el mes de septiembre 2013
a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, el Plan
de Trabajo Anual PTA, Cronograma de Actividades
CA, Identificacion y Plan de Gesfién de Riegos
IPCR de la Auditoria Inferna Institucional, que se
halla desarrollandose en el presente  Ejercicio
Fiscal 2014, aprobado segin Resolucion  N°
32/2013 por el Gobemnador Dr. Lluis Roberto
Cneiting Dichtiar. En el mes de octubre 2013
asistimos en la ciudad de Asuncion al Médulo de
capacitacion en el uso y administracién del portal
Web del MECIP - Modelo Estandar de Control
Inferno del Paraguay en las Instituciones Piblicas,
ya que estamos abocados en promover una
efectiva implementacion del mencionado Modelo,
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Auditoria General del
Poder Ejecutivo AGPE

Control Interno Control Externo

Contraloria General
de la Republica CGR

a fravés de esta capacitacion la Auditoria Interna
Institucional se halla incorporada al Portal de la
Web de la Auditoria del Poder Ejecutivo de donde
son cargadas en forma on line las Evaluaciones del
MECIP. En el mes de noviembre de 2013 recibimos
la visita de un Equipo Auditor de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo a fin de redlizar la
Evaluacion al Desemperio de la Auditora Interna
Institucional y Charla Taller sobre la elaboracién del
Plan de Trabajo Anual, Cronograma de Actividades
e Informes, y en junio del 2014 funcionarios de
la Auditoria del Poder Ejecutivo segin Resolucién
AGPE N° 28/2014 se han trasladado hasta
nuestra Institucion a fin de realizar una socializacién
sobre MECIP, Plan de Trabajo Anual e informes a
ser presenfados a la Auditoria del Poder Ejecutivo.



Secretaria de Obras Publicas y Transporte

Responsable del drea: Arq. Carlos Silvero Alvarez

Tiene a su cargo la construccién, refaccién, remodelacidon, mejoramiento y
ampliacién de aulas, construccion de sistemas de agua potable, construccién
de comedores sociales, construccidn de puentes, fiscalizacion de obras
publicas, de infraestructura viales, realizada en coordinacién con el Gobierno
Central, Municipal y Organizaciones Comunitarias y administracion del
pargue automotor.

Arq. Carlos Silvero.

Ejecucion de las obras seleccionadas v llamadas a licitaciones a construirse de forma
plurianual desde diciembre de 2013 a 2014.

Totalizan 113 infraestructuras en ejecucion
Inversion total 25.533.149.542 Gs.
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43 obras de construccion de aulas, bafos y
comedores en instituciones educativas con
fondos de FONACIDE — Plurianual.

Licitacién Publica Nacional N° 03/2013.

LOTE BENEFICIARIO UBICACION

Asentamiento

] Esc. Bas. N° 7.480 "Nino JesUs Amisiad

Barrio San Jorge
km. 26

Tra. Linea

2 Esc. Bca. N° 2.341 "San Jorge'

Esc. Bca. N° 2.520 "Nifio Mdrtires
de Acosta Nu"

4 Esc. Bca. N° 6.130 "San Jorge"

Esc. Bca. N° 2.606 "Virgen de
Fétima"

Pirapey km. 72
Edelira km. 69

6 Esc. Bca. 935 "San Nicolds" Barrio San Nicolds

- Colegio Nacional "Cral.

Bernardino Caballero” Barrio Arroyo Pord

8 Colegio Nacional "Augusto Roa Compaiiia
Bastos" Kurupika'y
Q@  Esc. Bca. N° 1.431 Vacay km. 30

Secretaria de Obras Publicas y Transporte

Inversion = 6.688.684.479

DISTRITO
Alto Verd

Natalio

Carlos
Antonio Lépez

Edelira
Edelira

San Juan del
Parand

Cambyreta

San Pedro del
Parand

Bella Vista

OBRA

3 aulas,
direccion y barios
sexados

2 aulas
2 aulas
1 aula

1 aula
2 aulas

2 aulas y
direccion

3 aulas,
direccién y barios

sexados

1 aula

MONTO

244.432.653

116.121.155
116.121.155
64.658.433
64.658.433

117.554.550

143.369.423

246.221.110

68.408.000
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Secretaria de Obras Publicas y Transporte

Construccion de aulas, banos y comedores en instituciones educativas con fondos

de FONACIDE — Plurianual - Licitacidon Pdblica Nacional N° 03/201 3.

LOTE BENEFICIARIO

22

23

24

25

26

Colegio Nacional "Juan Pablo II"

Esc. Bca. N° 1.614 "Maria
Felicidad Gonzdlez"

Esc. Bca. N° 7.706 "15 de Mayo"

Esc. Bca. N° 5.246 "San Roque
Gonzdlez"

Colegio Nacional "Carlos Anfonio
Lopez

Colegio Nacional "Santa librada"

Esc. Bca. N° 3.271 "San Luis
Gonzaga"

Colegio Nacional "Moisés Bertoni"

Esc. Bca. N° 5.139 "Maria
Auxiliadora”

Colegio Nacional "Alborada”

Esc. Bca. N° 4.761 "de Aplicacién
Santa Clara"

Esc. Bca. N° 5.224 "Santo
Domingo"

Esc. Bca. N° 1.428 "Préceres de
Mayo"

Colegio Nacional "Padre Ricardo
Musch"

Esc. Bca. N° 3.676
"Contralmirante Enrique Ramén

Martino"
Esc. Graduada N° 3.272

"Fernando de la Mora"

Esc. Bca. N° 1.267 "Virgen de
Fétima"

UBICACION

Asentamiento
Katupyry km. 70

Edelira'i

Asentamiento 15
de Mayo

Asentamiento
Guarapay

Casco Urbano

Asenfamiento Ara

Poty

Porvenir 3ra. linea

Casco Urbano

Barrio Maria
Auxiliadora

Colonia Alborada

Casco Urbano

Barrio Parejha

Colonia Obligado

Natalio

Compania Pirity
San Rafael km. 10

Villa Alborada

DISTRITO

ltapta Poty

Capitén
Meza

Alfo Verd

Carlos
Antonio Lépez

Trinidad

Edelira
San Rafael
del Parand
Capitén
Miranda
Bella Vista

San Rafael
del Parand

Coronel
Bogado

Mayor Otafio

Obligado

Natalio

San Pedro del
Parand

San Rafael
del Parand
Nueva

Alborada

OBRA

3 aulas,direccion
y bafos sexados

2 aulas

2 aulas

1 aula

3 aulas,
direccién y bafios
sexados

2 aulas

Bafios sexados

3 aulas,
direccion y barios
sexados

1 aula

2 aulas

3 aulas,
direccion y barios
sexados
3 aulas,
direccion y barios
sexados
3 aulas,
direccion y barios
sexados
3 aulas,
direccion y barios
sexados

2 aulas

2 aulas

2 aulas

MONTO

241.298.965

117.152.499

117.134.750

©8.842.037

244.122.310

117.134.750

117.152.499

243.658.260

81.173.762

117.152.499

241.298.965

271.481.858

248.664.950

2069.290.801

120.171.664

125.372.950

122.383.750
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Secretaria de Obras Publicas y Transporte

Construccion de aulas, bafnos y comedores en instituciones educativas con fondos
de FONACIDE — Plurianual - Licitacién Publica Nacional N° 03/2013.

Inversion = 6.688.684.479
LOTE BENEFICIARIO UBICACION DISTRITO OBRA MONTO
57 Esc. Bco,.”l\l° 2.050 "Virgen de Cor:npoﬁio Fleitas ~ San Pgdro del 2 aulas 120.171 664
Caacupé Cué Parand
Esc. Bca. N° 7.465 "Santa Asentamiento 3 aulas,
28 e ‘ . Alto Verd direccién y bafios  281.745.958
Helena Amistad J
) 4 u/\/\ n B . /\/\ r|’(] SeXaaos
29 Fsc. Bea N7 7.694 "Maria arrio Ma Encamacion 2 aulas 117.554.550
Florencia Florencia
30 Esc. szo. !\J 12.462 San Roque  Barrio Yakuy e Gl 2 aulas y barios 182 614.110
Gonzdlez Guasu sexados
Centro Educativo "Divino Nifio San Pedro del 3 aulas,
31 o Casco Urbano . direccion y bafios  250.732.146
Jesus Parand
. ) . ) sexados
39 /E/S\CA Bf:o. N° /7.126 "lro. De Asenfamiento 1ro. Tomgs Romero 2 qulas 117 554.550
ayo De Mayo Pereira
33 Centro Rggiopd de Educocién”de Casco Urbano Encarnacion 3.OU|O.S, 4 1908.923.339
Encarnacién "Escuela Alemana direccién
Esc. Bca. N° 2.508 "Arg. Tomds Tomds Romero 3 aulas,
34 o a Maria Auxiliadora 4 direccion y bafios  265.882.800
Romero Pereira Pereira
sexados
Esc. Bca. N° 2.664 "San Roque . José Lleandro o
35 Gonzdler de Santa Cruz" Gaoona Cué Oviedo Cocina-Comedor ~ 83.322.658
36 (Azq|egi? Nacional Jose Gervasio Casco Urbano ngercﬂ Bafios sexados 70.749.619
rtigas Artigas
) 3 aulas,
37 Esc.Bea NP 5.240 "San Blgs'  Asenfamiento 3de  San Rofael - f Gl no 265.882.800
Febrero del Parand
sexados
3g  Ec. Bea N7047 Wirgen de Wieor Oerie Mayer Ol =oane - 95.339.230
aacupé Comedor
39 EZ(\:/'[OE.%,CO' N® 2.325 "Julio Afara Puerto Mainumby ~ Natalio Bafios sexados 58.496.456
40  Esc. Bca. N° 5.214 "3 de Mayo' fje”“’m‘e”b gl Yalytay 2 aulas 212.346.370
ayo - Bonanza
41 Fec. B(,.:o' N® 7256 Augusio Roa Arroyo Claro ltapta Poty 3.OU|O.S,\/ ?6.108.260
Bastos direccién
gy B0 Bs NTB.095 Tetels =l =l Cesine - 96.108.260
Speratti Comedor
43 ESC',GrOd.l{O(.:,IO N*2.179 "Tte. Edelirg km. 41, Edelira Bafios sexados 70.768.728
Maria Farifa Tra. linea
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Secretaria de Obras Publicas y Transporte

40 obras de construccion de Pozos Artesianos,
Tanque Elevado y Red de Distribucién — Plurianual
Licitacion Publica Nacional N° 07/2013.

LOTE BENEFICIARIO UBICACION

Junta de Saneamiento de la
] . Potrero Yvate
Compaiia Potrero Yvate

5 Junta de Saneamiento del Barrio

San lsidro Barrio San Isidro

Compadia San

3 Junta de Saneamiento de la
Aqus
gustin

comparfiia San Agustin

Junta de Saneamiento de la
4 Compaiia Arroyo Frazada Ay oot
5 Junta de Saneamiento de la Compaiia Yoavere
Compaiia Ypayere- San Miguel P pay
6 Junta de Saneamiento de Punta

- Punta Pora
Pora

Junta de Saneamiento de Curuzi

, Curuzi Tomds
Tomds

Inversion

DISTRITO
Fram

Fram

San Pedro del
Parand

San Pedro del
Parand

General
Artigas

José leandro

Oviedo

Encarnacion

= 10.310.127.780 Gs.

OBRA

Tanque, red y

electrobomba.

Sistema de
Agua Potable

Sistema de

Agua Potable

Sistema de
Agua Pofable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Pofable

Sistema de
Agua Potable

MONTO

169.720.000

237.840.000

272.690.000

272.690.000

272.690.000

272.690.000

238.840.000

R
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Secretaria de Obras Publicas y Transporte

LOTE

22

23

24

25

BENEFICIARIO

Junta de Saneamiento del Barrio lta
Ver&

Junta de Saneamiento de Arroyo
Verde

Junta de Saneamiento de Barrio
San lorenzo

Junta de Saneamiento de Obligado
km. 26

Junta de Saneamiento de lapachal

Junta de Saneamiento de Fordi'i

km. 2

Junta de Saneamiento de Capitan
Meza km. 24 - Ca'aguy Poty

Junta de Saneamiento de Barrio
San Jorge

Junta de Saneamiento de Barrio
Virgen del Carmen - Nafalio km.
10, 2da linea

Junta de Saneamiento de Barrio
Santa Rosa - Triunfo km. 7 Puerto

Junta de Saneamiento de Barrio
Nifio Jests de 1ra. Linea

Comisién Ad - Hoc Pro Agua
Potable del B°® Santa Rita

Comisién de la Junta de
Saneamiento de Fraccion El
Lefiador- 4 Potreros-Nueva Ucrania

Junta de Saneamiento del Barrio
San Roque, San lorenzo y Santa

Librada

Comision Vecinal Nu Guazu
Comision Ad - Hoc Pro Agua
Potable del B® Santo Domingo

Comision Ad - Hoc Pro Agua
Potable del B® Santa Ana

UBICACION

lta Vera

Arroyo Verde

Barrio San lorenzo,
6ta. linea

Obligado Km. 26

Llapachal

Fordi'i km 2

Cap. Meza km 24
- Ka'aguy Poty

Barrio San Jorge
- Yatytay Km.
18,5ta. Linea

Barrio Virgen del
Carmen

Barrio Santa Rosa -
Triunfo

Barrio Nifo Jests
Tra. linea

Barrio Santa Rita

Nueva Ucrania

Km 55

Nu Guazu

Barrio Santo
Domingo

Barrio Santa Ana
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DISTRITO

Trinidad

Cambyrefd

ltapta Poty
Obligado

Obligado

Bella Vista

Capitén
Meza

Yatytay

Natalio

Natalio

Mayor Otafio

Encarnacion

Encarnacion

Tomds Romero
Pereira

General

Artigas
Encarnacion

San Rafael
del Parand

OBRA

Sistema de
Agua Potable

Tanque, red y

electrobomba.

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Pofable

Sistema de

Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de

Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de

Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

MONTO

237.840.000

169.720.000

235.950.260

271.450.000

287.650.000

287.650.000

235.950.260

235.950.260

267.450.000

267.450.000

267.450.000

267.450.000

268.988.000

268.988.000

268.988.000

268.988.000

272.920.000



LOTE

26

27

28

29

30

32

33

34

35

36

37

38

39

40

+ i ".'a_-;
&
>

BENEFICIARIO

Comisién Ad - Hoc Pro Agua
Potable del B® Santa Librada

Junta de Saneamiento de Arroyo
Pora - Barrero Guazu

Junta de Saneamiento de San
Miguel Curuzd

Junta de Saneamiento Compaiiia
Antequera

Comision Ad - Hoc de
Mejoramiento de Agua potable del
B° Pradera Alta

Junta de Saneamiento del B® Santa
Rosa Guaviju

Comisién Pro Junta de Saneamiento

Vecinal de Calle 2 Central

Comision Ad - Hoc Pro
Construccion de Agua Potable San
Borja

Comisién de la Junta de

Saneamiento de Vacay Km 10

Comisién de la Junta de
Saneamiento de Acacaraya Km 3
al 7

Comisién de la Junta de
Saneamiento de Colonia Nueva

Junta de Saneamiento de la
Llocalidad de Villa Alborada

Junta de Saneamiento de Calle
E-13

Junta de Saneamiento de la
Colonia Caucasia

Junta de Saneamiento de Cafiada
San Ramén

Secretaria de Obras Publicas y Transporte

UBICACION
B° Santa Llibrada

Arroyo Pora -
Barrero guazu

San Miguel Curuzo

Compahia
Antequera

B° Pradera Alta

B° Santa Rosa

Guaviju

Calle 2 Central

Barrio San Borja

Vacay Km 10

Acacaraya

Colonia Nueva

Villa Alborada

Calle E-13

Colonia Caucasia

Cafada San

Ramén

DISTRITO

Encarnacion

Cambyref

Cambyretd

Coronel
Bogado

Encarnacion

San Juan del
Parand

Carmen de
Parand

Fram

Bella Vista

Bella Vista

Capitan
Meza

Nueva

Alborada

Nueva

Alborada

Coronel
Bogado

José leandro
Oviedo

OBRA

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de

Agua Potable

Sistema de
Agua Pofable

Sistema de
Agua Pofable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

Sistema de
Agua Potable

MONTO

274.150.000

301.000.000

301.000.000

153.720.000

159.275.000

168.700.000

287.650.000

301.000.000

301.000.000

298.350.000

274.150.000

298.350.000

287.650.000

274.150.000

274.150.000
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Secretaria de Obras Publicas y Transporte

|2 (doce) obras de CONSTRUCCION DE
PUENTESY EMPEDRADOSEN LOSDISTRITOS
DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA — Plurianual
Licitacion Pablica Nacional N° 08/201 3.

LOTE

UBICACION/BENEFICIARIO

Construccion de Puente de H°A® sobre
el Arroyo Guarapay 36 METROS DE
[ARGO Y 8 METROS DE ANCHO.

Construccién de Puente de H°A® sobre
el Arroyo Pelanca 12 METROS DE
[ARGO Y 8 METROS DE ANCHO.

Construccién de Puente de H°A® sobre
el Arroyo San Anfonio - Asentamiento
Guavirami

Construccién de Puente de H°A® sobre
el Arroyo Guabiyd 12 METROS DE
[ARGO Y 8 METROS DE ANCHO.

Sobre calle colectora desde su
interseccion de la calle Independencia
Nacional hasta la entrada de la UNI
sede Maria Auxiliadora lado Este de la
Ruta 6 - Tomds Romero Pereira

Acceso a la Colonia Yaguarazapa en
cercania de la escuela bésica 2.110
Maria auxiliadora de Pirapd

Centro urbano de Jesus

Colonia Pirapo'i de ltapta Poty

m Gobemacién de ltapia - 365 Dias de Trabajo

Inversion =

DISTRITO

Carlos Antonio
Lopez

Tomas Romero
Pereira

Trinidad

San Juan del Parand

Tomads Romero
Pereira

Pirapd

JesUs

ltapta Poty

OBRA

Puente de H°A°

Puente de H°A°®

Puente de H°A°

Puente de H°A®:.

Pavimento Pétreo-Empedrado

8.000 m2.

Pavimento Pétreo-Empedrado

6.000 m2.

Pavimento Pétreo-Empedrado
7.120 m2.

Pavimento Pétreo-Empedrado
10.000 m2.

MONTO

676.080.000

262.858.500

250.000.000

261.815.200

309.050.000

228.800.000

284.000.000

375.000.000

3.960.074.250 Gs,



Secretaria de Obras Publicas y Transporte

LOTE UBICACION/BENEFICIARIO

o Construccion de Pavimento Pétreo-
Empedrado 6¢.330 m2.

Llocalidad de Fordi'i km. 8 Calle los

1o turgales de Bella Vista

Barrio Yacarey desde la Calle Paraguay
11 ycadlle 6 hasta el matadero Municipal
de Carmen del Parand

Avda. Fulgencio Yegros desde su interc.
12 De la Calle G lado norte San Juan del
Parand

DISTRITO

Avda. Santisima
Trinidad - Centro
Urbano de Trinidad

Bella Vista

Carmen del Parand

San Juan del Parand

OBRA

Construccion de Empedrado

Construccion de Pavimento

Pétreo-Empedrado 8.050 m2.

Construccion de Pavimento
Petreo-Empedrado 14.000
m2.

Construccion de Pavimento

Pétreo-Empedrado 6.300 m2.

MONTO

253.000.000

299.665.550

518.300.000

241.505.000

Rl

Gobernacion de ltapia - 365 Dias de Trabajo



Secretaria de Obras Publicas y Transporte

|8 obras de CONSTRUCCION DE AULAS,
BANOS, COCINAY COMEDORES, ALBERGUE
Y AMPLIACION DE LA FACULTAD DE C. yT.
DE LA UNI — Plurianual.
Licitacion Publica Nacional N° 09/201 3.

LOTE

10

14

BENEFICIARIO

Esc. Bca. N° 1.504
"Epifanio Méndez Fleitas"

Esc. Bca. N° 736 "Dona
Juana Maria de Lara”

Colegio Técnico
Agropecuario "San Pedro
Apostol"

Esc. Bca. N° 65
"Republica Argentina”

Esc. Bca. N° 271 "Carlos
Antonio Lopez

Universidad Nacional de
ltapia

Esc. Bca. N° 7.754
"Yukeri"

Esc. Bca. N° 2.883

"'Augusfo Roa Bastos"

Esc. Bca. N° 2.045 "Don
Domingo Robledo"

Colegio Nacional
"Nicanor Torales"

Colegio Nacional
"Nuestra Sra. De la
Asuncion”

Esc. Bca. N° 2.057 "Juan

Manuel Paredes"

CEMA

Universidad Nacional de
ltapia

UBICACION

Compaiiia Taruma

Hohenau 5 - Santa
Maria

Capitén Leguizamédn

Barrio Ciudad
Nueva

Fram

Barrio Quiteria

Yukeri

Asentamiento Arroyo
Claro

San Vicente

Casco Urbano

Edelira km. 30

Compaiia Timbo'i

Ruta 6. kmod4

Barrio Quiteria

m Gobemacién de ltapia - 365 Dias de Trabajo

Inversion = 4.574.263.033 Gs.

DISTRITO

San Pedro del
Parand

Hohenau

San Pedro del
Parand

Encarnacion

Fram

Encarnacion

Tomds Romero
Pereira

ltapta Poty

San Pedro del

Parand

San Pedro del

Parand

Edelira

San Pedro del
Parand

Pirapd

Encarnaciéon

OBRA

Construccion de
cocina-comedor

Construccién de
cocina-comedor

Albergue estudiantil

Tinglado (Pafio de
formacion)

Construccion de
sanitarios-vestuarios

Ampliacién de la
Facultad de CyT

Construccién de
dos aulas

Construccion de
dos aulas

Construccién de
bafios sexados

Constfruccion de
pabellon de aulas

Construccion de
pabellén de aulas

Construccion de
bafios sexados
Refaccion y
reparacion de
obras
Construccion
de residencia
universitaria

MONTO

82.903.802

81.391.802

116.640.525

223.022.500

131.849.500

370.388.021

115.112.750

175.723.668

62.247.926

518.455.000

421.514.585

65.000.000

186.545.391

677.622.000



LOTE

15

16

17

18

BENEFICIARIO

Centro de Salud de "San
Cosme y Damian'

Comisaria "Naranijito"

Comisaria 3ra.

Comité de Artesanos y
Artesanas "Nepytyvo"

Secretaria de Obras Publicas y Transporte

UBICACION

Casco Urbano

Ruta 6.

Avda. Francia

Casco Urbano

DISTRITO

San Cosme y
Damidn
San Rafael

del Parand

Encaracion

Jesus

OBRA

Constfruccion de
centro de salud

Construccion de
comisaria

Construccion de
comisaria

Construccion de
finglado

MONTO

419.619.467

353.981.010

467.459.760

104.785.326

Rl

Gobemacién de llapia - 365 Dias de Trabajo m



Simbolos del Departamento de Itapua

El Escudo

la bandera, lleva en el
medio de la franja blanca, un
Escudo, el que se describe de
la siguiente manera:

Dos  arcadas de  las
REDUCCIONES JESUITICAS,
enmarcan la parfe superior,
las que en su conjunto llevan
a nuestro Departamento a ser
conocido en el mundo entero
turisticamente, ya que las

mismas fueron declaradas PATRIMONIO CULTURAL DE
LA HUMANIDAD.

Al fondo de ambas arcadas, se puede distinguir lo que
también es parte de los recursos turisticos de ltapia y
considerados ya como una de las grandes reservas
ecolodgicas del pafs, los Saltos del Tembey y el Cerro San

La Bandera

Tres colores representan al
Departamento de ltapua:
el verde de la Esperan-
s za, el blanco de la Paz y
el rojo del Trabajo.

la franja VERDE: es el
color que representa a
nuestra riqueza agricola en sus distintos rubros, la soja,la
yerba mate, el trigo, el aroz, efc, nuestros montes y
Selvas, los que en su conjunto dieron como calificativo

de GRANADERO DEL PAIS a nuestro Departamento.

Rafael, iluminados por el sol, fuente de vida y energia
que hace germinar el surco de nuestra tierra, sembrando
con la semilla del trabajo de su pueblo, eminentemente
agricola y bordeado  por el caudaloso Rio Parand, via
de comunicacion imporfante en una época; actualmente
importante via de comunicacién comercial, y en un futuro
no muy lejano, la hidrovia para la comercializacion de
los productos del Departamento en el mundo entero.

Al pie del mismo, remata la representacién del Crisol de
Razas, representados en los colores negro y amarillos, a
Alemania; blanco y rojo, al Japén; y una gran gama de
colores, verde, azul y ofros, representados a las demds
colectividades; rusa, ucraniana y ofras; las que con su
fuerza y tesén contribuyeron para el engrandecimiento
del Departamento de ltapta.

Se corona el Escudo, conunlazo, enel que se lee ITAPUA,
y remata en ofro lazo, en el que se lee PARAGUAY.

La Franja BLANCA: en el medio de mayores dimensiones
que las demds, representa la Paz, el espiritu pacifico y
laborioso de sus habitantes.

La franja ROJA en igual dimensiones que la franja verde,
representa nuestra fierra roja, como producto de la fuerza
y la pujanza de nuestra gente, la que en amalgama de
razas y cultura, trabajo v tesén  construyen dia a dia la
grandeza de nuestro Departamento. Aprobado por  la
Junta Departamental segin Ordenanza N° 10/94 por
la cual se adoptan la Bandera y el Escudo oficiales del
Departamento de ltapta.

Rosambyhyta Itapua
rohekavo teko pord maymavaitépe

Avda. Irrazabal entre Sargento Reverchon y Pedro Juan Caballero
Tel.: (+595) 71 204568 / 202054 Fax: (+595) 71 204811

Encarnacién, ltapda, Paraguay

Toda esta informacion y mas, la encontrard también en nuestro portal: WWW. |tapua.gOV. py



