GOBERNACION DEL VII DEPARTAMENTO
ITAPUA

RESOLUCION N¢ 280/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE
T AP U A =t e

Encarnacion, 17 de mayo de 2023.
VISTO:

El Memorando MECIP N° 02/2023, remitido por el Dr. Ricardo Lohse Testa,
Director General de Gabinete y Secretario de Planificacion de la Gobernacién de Itapua,

CONSIDERANDO:
Que, es necesario establecer un plan que contenga las acciones a ejecutarse con
respecto a la formacion y capacitacion de los servidores ptblicos de la institucién.-------

Que, la Resolucion N° 562/2020, de fecha 24 de agosto de 2020 “Por la cual se
aprueban las Politicas de Talento Humano y se dispone su implementacién en la
Gobernacién del Departamento de Itapda”, en la cual se expresa en el ANEXO de la
Versién 2, en la fase de Permanencia, la CAPACITACION Y FORMACION: Facilitard un
proceso de capacitacién y formaciéon que permita el desarrollo continuo del talento
humano, con el fin de contar con servidores ptblicos competentes en cada una de sus
areas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.--------========-mecmmemcmcceeooo

Que, la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Putblica”, en el Capitulo IX “De las
obligaciones de los Funcionarios Publicos”, en su Articulo N° 57) dispone: “Son
obligaciones del Funcionario Publico, sin perjuicio de lo que se establezca en los
reglamentos internos de los respectivos organismos o entidades del Estado, las siguientes:
inciso... n) Capacitarse en el Servicio...” -==============m e

Que, el Articulo 63) de la mencionada Ley dispone: “El incumplimiento de las
disposiciones del presente Capitulo serd sancionado, previo sumario administrativo,
independientemente de cualquier otra responsabilidad civil o penal que traiga
APATEJAAQ” === === e

Que, es necesario establecer un Plan de Capacitacion Anual para formar y
adiestrar al personal, a fin de elevar el nivel de conocimiento en materias que hacen al
cumplimiento de los objetivos institucionales, ademds surge la necesidad de continuar
con los procesos de mejora CONtINUA.-==-==========nmmmmmm e

Que, en la cuarta reunion de los integrantes del Equipo MECIP, han analizado las
necesidades mds visibles a fortalecer dentro de la institucién, a fin de complementar
los conocimientos de los func1onarlos para mejorar y satlsfacer las expectativas de los
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Que, la Ley N° 426/1994, que establece la “Carta Orgénica del Gobierno
Departamental”, dispone en el Articulo 17, son deberes y atribuciones del Gobernador
Inc. d) “Dictar las resoluciones departamentales necesarias para el ejercicio de sus
JUNCION @S =

Por tanto y en uso de sus legitimas atribuciones;------=-=======memmmmmmmme .
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA,

RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el “Plan de Capacitacion Anual de los Servidores Piblicos de
la Gobernaciéon del Departamento de Itapua”, para el Ejercicio Fiscal
2023, conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucién.-----

Articulo 2°: AUTORIZAR a la Direccidon de Gestion y Desarrollo de las Personas a
realizar los trdmites pertinentes para desarrollar, implementar y
evaluar el Plan de Capacitacion Anual en coordinacién con todas las
areas de la INStituCiON.--=--=mnnmmmm e

Articulo 3°: ESTABLECER la obligatoriedad de la capacitacién de los Servidores
Publicos de la Gobernacién del Departamento de Itapta, de conformidad
a lo establecido en la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”.----------

Articulo 4°: ESTABLECER que el Plan de Capacitacién Anual de los Servidores
Publicos de la Gobernacién del Departamento de Itapua, debera ser
analizado y actualizado en forma anual, a través de las instancias
COM P NS, === === oo e e

Articulo 5°:  COMUNICAR a quienes corresponda, registrar, publicar y cumplido
archivar.
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ANEXO
PLAN DE CAPACITACION ANUAL 2023
t\l"( CAPACITACION MES/ANO MODALIDAD | RESPONSABLE
1- | Herramientas de Mayo/2023 Presencial Secretaria de Planificacién/
Informatica Departamento de
Informatica
2- | Ley N° 426/94 “Organica Junio/2023 Presencial Direccién de Gestion y
Departamental” y Ley N° Desarrollo de las Personas
1626 “De la Funcién Publica” '
3 | Salud Mental Julio/2023 Presencial Secretarfa de Salud
4- | Guarani Agosto/2023 Presencial Secretaria de Asuntos
Indigenas y Campesinos
5 | Ley N° 1535/99 de Setiembre/2023 | Presencial Secretaria de
Administracién Financiera del Administracién y Finanzas
Estado y Rendicién de Cuentas
6- | Atencidn al Publico Octubre/2023 | Presencial Secretaria de
Comunicacién Social
7- | Primeros Auxilios Noviembre/202] Presencial Secretaria de Gestién y
Reduccién de Riesgos
8- | Finanzas Personales Diciembre/2023| Presencial Secretaria de
Administracién y
Finanzas.
Direccién de Gestién y
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