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7 DE ITAPUA
RESOLUCION N° 1828/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) — VERSION 01, DE LA GOBERNACION DE ITAPUA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

Encarnacién, 16 de diciembre de 2025.

VISTO:

El Memoriandum CIT N° 91/2025, remitido por la Unidad de Control Interno y
Transparencia de la Gobernacion de Itapiia, por la cual se solicita la aprobacion del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024, el Reglamento Aprobado
por Resolucién CGR N° 1306/2024, la Resolucion CGR N° 445/2025, que establece los lineamientos
para la elaboracion del mencionado plan, y;

CONSIDERANDO:

Que, Unidad de Control Interno y Transparencia de la Gobernacion de Itapta, por
memorandum CIT N° 91/2025, eleva a consideracién de la Maxima Autoridad Institucional, el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Piiblica (PATIP), correspondiente al Ej ercicio Fiscal 2025
— en su Versién 01, documento ajustado y estructurado conforme a los cinco elementos auténomos
establecidos por las siguientes normas: Ley N° 7389/2024 que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la Repitblica del Paraguay; la Resolucion
CGR N° 1306/2024 “Por la cual se aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/24” y la Resolucion
CGR N° 445/2025 “Por la cual se aprueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica™.

Que, la Resolucién CGR N° 445/2025 en su articulo 2° establece los principios rectores del
plan, en los siguientes principios: “La planificacion operativa anual en transparencia e integridad se
regird por los siguientes principios: a) Legalidad: Asegurar que todas las acciones y decisiones se
ajusten estrictamente al marco normativo vigente, garantizando el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables. b) Transparencia: Promover el acceso
irvestricto a la informacion publica y la rendicién de cuentas, facilitando el control social y
fortaleciendo la confianza en la gestion institucional. ¢) Participacion Ciudadana: Impulsar la
colaboracion activa de la sociedad y el ejercicio del control social, como pilares para fortalecer la
legitimidad y eficacia de las politicas publicas. d) Integridad: Fomentar una cultura ética, asi como
la probidad y la honestidad en el ejercicio de las funciones publicas, como base de la conducta
institucional y del servicio a la ciudadania. ) Eficiencia: Optimizar la gestion y el uso de los recursos
publicos, orientdndolos hacia el logro efectivo de los objetivos establecidos en el régimen de
integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion”.
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DE ITAPUA
RESOLUCION N° 1828/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) — VERSION 01, DE LA GOBERNACION DE ITAPUA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.
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Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 en su articulo 5 sobre la Elaboracion del Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), establece que: “Es responsabilidad de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion (UTA) elaborar el PATIP de manera anual que contenga como
minimo: a) Las metas a alcanzar en cada componente. b) Las actividades a realizar por cada
componente. ¢) Los indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos. d) El plazo para el
cumplimiento de las actividades planificadas por cada componente. e) Los medios de verificacion de
cada actividad propuesta”. -—--

Que, la Unidad de Control Interno y Transparencia, enfatiza que el plan fue elaborado de
acuerdo a los objetivos institucionales, con actividades especificas, indicadores de seguimiento,
medios de verificacién y un cronograma de implementacion detalladamente, por todo lo expuesto esta
dependencia, solicita la aprobacién del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica de la
Gobernacion de Itapua.

Que, la Ley N° 426/1994, “Que establece la Carta Organica del Gobierno Departamental”,
dispone son deberes y atribuciones del Gobernador en su Articulo 17, incisos: d) “Dictar las
resoluciones departamentales para el ejercicio de sus funciones.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA,
RESUELVE:

Articulo 1°) APROBAR el Plan de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP) — Versién 01,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, elaborado por la Unidad de Control Interno
y Transparencia la Gobernacion de Itapiia, conforme al exordio de la presente resolucién

Y Sus anexos.

Articulo 2°) DESIGNAR a la Unidad de Control Interno y Transparencia, como responsable
de la coordinacién y monitoreo de implementacion del PATIP, ante todas las
dependencias de la Gobernacién de Itapua, quién a su vez debera elevar un
informe a la Maxima Autoridad Institucional y a Direccién de Auditoria Interna
Institucional sobre los avances del Plan.

Articulo 3°) CONFERIR a la Unidad de Control Interno y Transparencia, para garantizar la
implementacion del PATIP, ante todas las dependencias de la Gobernacion de
Itapua, en tiempo y forma.
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Lista de control UTA Fecha de control: Version 1
ANEXO A LA RESOLUCION 1828/2025

LEY N° 5.189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE
LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO
DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”.
Articulo 32 La informacién publicada deberd contener:

LEY 5189/2014
ART. 3¢

DESCRIPCION REALIZADO | VERIFICADO OBSERVACIONES

Estructura orgdnica y funciones de cada una de las

Inciso a: .
dependencias.

Direccién y teléfono de la entidad y de todas las

Inciso b: .
dependencias.

Némina completa de los funcionarios
permanentes, contratados y de eleccion popular,
incluyendo nimero de cédula de identidad, afio
de ingreso, salarios, dieta o sueldos que

Inciso ¢: correspondan a cada cargo, gastos de
representacion, bonificaciones discriminadas por
cada uno de los conceptos establecidos por las
normas respectivas, premios y gratificaciones
especiales.

Presupuesto de ingresos, gastos asignados y
Inciso d: anexo de personal para cada ejercicio fiscal con
ejecuciéon mensual.

Detalle de viajes nacionales e internacionales,
que sean financiados con fondos publicos,
incluyendo beneficiario, destino, objetivos del
viaje, fecha de realizacién y montos asignados
para viaticos, incluyendo un informe final de la
mision.

Inciso e:

Inventario de bienes muebles, inmueblesy
Inciso f: vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones.

Listado completo de funcionarios comisionados a
Inciso g: prestar servicios en otras instituciones, periodo
de comisidén y entidad de destino.

Listado completo de funcionarios comisionados

o de otras instituciones, fecha de inicio y
Inciso h:

finalizacién de la comisién, entidad de origeny
funciones que desempefia;
Cualquier otra informacién que la entidad
Inciso i: considere necesaria para dar a conocgX el
’ cumplimiento d mision y objetivo

institucionales. &

Itapuad’ D o

ugar ge NE2s i Departar 'S oYL,
(2240 OBERNADOR

o ﬂroi interno '

TrseanadT ey éﬂmenﬁo de itapu
Pedro Juan Caballero y Sgto. Reverchon
Encarnacion - Itapua - Paraguay




W , AVIER |=
G © @meo simtmisimtisistetsisr: PEREIRA -

==

Lista de control UTA Fecha de control: Versién 1
ANEXO A LA RESOLUCION 1828/2025

LEY N° 5.282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL” Articulo 82 Regla General: Las fuentes pablicas deben mantener actualizadas y a disposicién del
publico en forma constante, como minimo, las siguientes informaciones

LEY 5.282/2014
ART. 82

DESCRIPCION REALIZADO | VERIFICADO OBSERVACIONES

Inciso a Estructura orggnica.

Facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de
sus Organos y dependencias internas.

Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas constitucionales,
legales de alcance nacional o local y reglamentario
cuya aplicacion este a su cargo.

Descripcion general de como funciona y cual es el
proceso de toma de decisiones de la institucion.

Inciso b

Inciso ¢

Inciso d

Listado actualizado de todas las personas que
cumplan una funcién publica, con indicacion de sus
ntmeros de cédula de identidad civil, las funciones
que realizan, los salarios u honorarios que perciben
en forma mensual, incluyendo todas las adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos.

Inciso e

Descripcion de la politica institucional y de los
planes de accion.

Descripcion de los programas institucionales en
ejecucion, con la definicion de metas, grados de
Inciso g gjecucion de las mismas y el presupuesto aplicado
a dichos programas, publicando trimestralmente

Inciso f

informes de avance de resultados.

Inciso h Informes de auditoria.

Informes de los viajes oficiales realizados dentro
del territorio de la Republica o al extranjero.

Inciso i

Contratos o convenios celebrados: fecha de
celebracion, objeto, monto total de la contratacion,
Inciso j plazos de ejecucion, mecanismos de controly
rendicion de cuentas o, en su caso, estudios de
impacto ambiental y/o planes de gestion ambiental.

Inciso k Cartas oficiales.

Inciso | Informes finales de consultorias.

Inciso m Cuadros de resultados.

Inciso n Lista de poderes vigentes otorgados a abogados.

Sistema de mantenimiento, clasificacion e indice de

los documentos existentes.

Descripcion de los procedimientos previstos para

que las personas interesadas puedan acceder a los

Inciso p documentos que obren en su poder, indicando el
lugar en donde estan archivados yel nombre del

funcionario responsable. y&\
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Ley de la Transparencia

LEY N° QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE [INTEGRIDAD,
/ TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
7389/2024 REPUBLICA DEL PARAGUAY

Objetivo principal: Establece las bases del régimen de integridad, transparencia y prevencion de
la corrupcién aplicable a las funciones y actos de las autoridades, asi como de los funcionarios
publicos de la Republica del Paraguay para fomentar la correcta, eficiente y transparente gestion
de los asuntos publicos y utilizacion de los recursos del Estado, junto con la promocién de la
participacion ciudadana

@ https:/mujer.gov.py/ley-7389-24/

ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE

Ley N°51890/14 INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS Al
SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Objetivo principal: Establecer la transparencia activa (publicacion proactiva) de los salarios,
vidticos, bonificaciones y cuaiquier otra retribucién que reciba un funcionario o empleado
pUblico, ya sea permanente, contratado o de eleccion popular.

Alcance: Es una ley de transparencia temdatica, centrada exclusivamente en la informacion
financiera del personal del Estado.

Obligacién: Las entidades publicas deben publicar resimenes totales de ingresos por cada
funcionario cada fin de ejercicio (a més tardar el Gltimo dia hdabil de enero de cada afo) en
sus sitios web.

Control: La Secretaria de la Funcién Piblica (SFP) es la responsable del control permanente
del cumplimiento de esta ley.

@ mps:,{!www.bacn.g%p_yﬂ_eygga_ragggyasrz%yley-n-§1Sa-establechIa-obiigatoriedad-de-la-provi;ign-de-
inform§giones-en-e]—u50-gEllos-recursg5-QubIicos-sobrg—rgmuneraciong§-y—otras-regribuciones-asignagas-al-
servidor-publico-de-la-republica-del-paraguay,

Ley N° 5282/]4 LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

Objetivo principal: Garantizar el derecho constitucional de acceso ala informacién pdblica para
cualquier persona, sin necesidad de justificar el motivo de la solicitud (principio de maxima
publicidad).

Alcance: Es mucho mdés amplio que la Ley 5189/14, cubriendo cualquier dato, registro, documento
o registro en poder del Estado, no solo remuneraciones. Abarca presupuestos generales,
contratos, licitaciones, indicadores econémicos, deuda plblica, planes y programas, entre otros.
Transparencia Activa y Pasiva: Establece obligaciones de transparencia activa (publicacion
proactiva en sitios web) y define el procedimiento parala transparencia pasiva (respuesta a
solicitudes ciudadanas especificas en un plazo de 15 dias habiles).

Excepciones: Contempla excepciones limitadas y justificadas por ley, como datos personales
sensibles o informacién de seguridad nacional.
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