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Informe sobre Socializacién de las Resoluciones Institucionales en el Marco del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay

(MECIP)

En el marco de la implementacion y fortalecimiento del Modelo Estindar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), la Gobernacion del
Departamento de Itapia ha emitido diversas resoluciones institucionales orientadas a
normar procedimientos, definir responsabilidades y asegurar el cumplimiento de los
componentes del sistema de control interno.

Con el objetivo de garantizar que dichas resoluciones sean conocidas, comprendidas y
aplicadas por todo servidor publico, se ha iievado a cabo un proceso de socializacién
interna, conforme a los principios de transparencia, participacion y mejora continua
promovidos por el MECIP.

1. Objetivo del Informe
Presentar los resultados del proceso de socializacion de las resoluciones institucionales

vinculadas al MECIP, detallando actividades realizadas y acciones de seguimiento.

2. Resoluciones Socializadas
Las resoluciones socializadas fueron las siguientes:

1- N° 333/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO DE LA GOBERNACION DE ITAPUA- VERSION 02.

2- N°462/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION Y LOS
VATLORES ETICOS INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ITAPUA.

3- N°1146/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DE
TALENTO HUMANO (PGTH) EN SU VERSION 03. DE LA GOBERNACION
DE ITAPUA.

4- N° 1718/2024- POR LA CUAL SE APRUERA EL CODIGO DE ETICA EN SU
VERSION 04, DE LA GOBERNACION DE ITAPUA.

5- N° 1853/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO EN SU VERSION 03. DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ITAPUA.

6- N° 1853/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO EN SU VERSION 03. DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO DE ITAPUA
‘ Gobernacién de Itapia / RUC: 80009721-1
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Correos: general@itapua.gov.py Pedro Juan Caballero y Sgto. Reverchon

generalitapuapy agmail.com Encarnacion - ltapua - Paraguay

=y

sy et g ol R T sivon 2 Mo

www.itapua.gov.py R e 5 . T



Itapua
ugar de

K
*}

1 ‘i;.fﬁ € ITAPUA  =Uslsi=I=l=i=i=l=h=@=y= JAVIER |—

PEREIRA s
DE ITAPUA

7- N°1911/2024- PLAN ESTRATEGICO INST ITUCIONAL PARA EL PERIODO
2024-2028 DE LA GOBERNACION.

8- N°1945/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA GOBERNACION.

9- N°1946/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCIONES,
PERFILES Y CARGOS DE LA GOBERNACION DE ITAPUA.

10-N° 1971/2024- POR LA CUAL SE APRUEBA EL MACROPORCESO, LOS
PROCESOS, SUBPROCESOS Y MAPA DE PROCESOS DE LA
GOBERNACION DE ITAPUA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO (NRM 2015)

11-N° 553/2025- POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATRIVO
ISNTITUCIONAL (POI) DE LA GOBERNACION.

3. Metodologia de Socializacién

Para asegurar la difusién efectiva, se emplearon los siguientes mecanismos:

* Reuniones presenciales con directivos, jefes de rea y funcionarios de Ia
Direccion de Gabinete, Secretaria General y Ia Secretaria de Relaciones
Exteriores e Integracion.

 Exposicion desde el portal institucional y tableros informativos.

* Entrega de manuales simplificados de las resoluciones Yy guias rapidas para
facilitar la comprensién,

* Espacio de preguntas y reéspuestas para aclaracion de dudas.

4. Conclusiones

El proceso de socializacién realizado ha permitido que las resoluciones institucionales
relacionadas con el MECIP sean conocidas y comprendidas por los servidores publicos,
constituyéndose en un avance significativo para Ia consolidacién dej sistema de control
interno.

La participacion activa de las distintas areas demuestra el compromiso institucional con la
mejora continua y la transparencia en la gestién publica.

5- Integrantes del grupo N° 4:

1- Elisa Noemi Cubilla Rios,
2- Esmilse Sofia Silvero Galeano
3- Juap José Fleitas
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Evidencias del proceso de socializacién con la Direccién de Gabinete.
Secretaria General v la Secretaria de Relaciones Exteriores e

Integracién.
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ACTA DE CONOCIMIENTO Y SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

En la ciudad de Encarnacién, Dpto. de Itapia, Replblica del Paraguay siendo las 009
horas del dia ©2...del mes de noviembsr..del afio 2025, en la Gobernacién de
ltaptia, se reunieron los servidores publicos de la dependencia Direccién de Gabinete,
con el objeto de llevar a cabo la socializacion de los Documentos Institucionales en el
marco del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP).
Durante la reunién se presentaron y explicaron los siguientes documentos:

o Mision, Vision y Valores Institucionales

e Cddigo de Etica

e Acuerdos y Compromisos Eticos

e Codigo de Buen Gobierno

¢ Politica de Control Interno

¢ Politica de Gestién de Talento Humano

e Plan Operativo Institucional

e Plan Estratégico Institucional

e Organigrama Institucional

e Macroprocesos, procesos y subprocesos

» Manual de Funciones y Perfiles de Cargos

Los servidores publicos presentes manifiestan haber recibido y comprendido la
informacion relativa a estos documentos, comprometiéndose a su cumplimiento y
correcta aplicacién en el ejercicio de sus funciones.

Para constancia de lo actuado, se firma la presente Acta, que cuenta con la planilla de
asiste‘nci adjunta como evidencia del personal participante.
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ACTA DE CONOCIMIENTO Y SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

En la ciudad de Encarnacion, Dpto. de ltapta, Republica del Paraguay siendo las 0% 10
horas del dia .2.3.del mes de noviembice.. del afio 2025, en la Gobernacioén de ltapua,
se reunieron los servidores publicos de la dependencia de RELACIONES EXTERIORES E
INTEGRACION, con el objeto de llevar a cabo la socializacién de los Documentos
Institucionales en el marco del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP).
Durante la reunién se presentaron y explicaron los siguientes documentos:

o Misién, Vision y Valores Institucionales

e Cbdigo de Etica

e Acuerdos y Compromisos Eticos

e (Cddigo de Buen Gobierno

» Politica de Control Interno

e Politica de Gestién de Talento Humano

e Plan Operativo Institucional

e Plan Estratégico Institucional

e Organigrama Institucional

* Macroprocesos, procesos y subprocesos
e Manual de Funciones y Perfiles de Cargos
Los servidores publicos presentes manifiestan haber recibido y comprendido la

informacion relativa a estos documentos, comprometiéndose a su cumplimiento y
correcta aplicacién en el ejercicio de sus funciones.
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ACTA DE CONOCIMIENTO Y SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

En la ciudad de Encarnacion, Dpto. de Itaptia, Republica del Paraguay siendo las ©5.:C0 b
horas del dia 2.1..del mes de Ocluoce.. ... del ano 2025, en la Gobernaciéon de
ltaplia, se reunieron los servidores publicos de la dependencia de SECRETARIA
GENERAL, con el objeto de llevar a cabo la socializacion de los Documentos
Institucionales en el marco del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP).

Durante |a reunién se presentaron y explicaron los siguientes documentos:

e Mision, Visién y Valores institucionales
e Codigo de Etica

e Acuerdos y Compromisos Eticos
o (Codigo de Buen Gobierno

o Politica de Control Interno

e Politica de Gestion de Talento Humano
e Plan Operativo Institucional

e Plan Estratégico Institucional

Organigrama Institucional

Ssmilse Safia Silvero G,
Ag nte Regional Suplents
\\SEDERREC - Itaptia -
Res, N°138/2025

Los servidores publicos presentes manifiestan haber recibido y comprendido la
informacién relativa a estos documentos, comprometiéndose a su cumplimiento y
correcta aplicacion en el gjercicio de sus funciones.

Para constancia de lo actuado, se firma la presente Acta, que cuenta con la planilla de
asistencia adjunta como evidencia del personal participante.

_ﬁ“‘ia del Puerio Qom\ 0 ES@‘ \

X 15 GE
; 'a GecTe2Te o 100"
rde Mesa de Entraca yon ©

ugar de jﬁf@ /‘l J A
: Gobernacion de ltaptia / RUC: 80009721-1

il . - r\‘\
5 ~ ¥ .
1r.bfwm¥u GO9* pagina 1/1
,". G _.aTeléf: +59571204568 Direccidén: Avda. Cnel. Luis Irrazabal e/ Cap.
nie

Correos: general@itapua.gov.py Pedro Juan Caballero vy Sgto. Reverchon
s “generalitapuapy@gmail.com Encarnacion - ltapua - Paraguay
el " = : = .

www:ﬂ’é%i;é.gcv.py



&

INSTITUCION: GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE ITAPUA

@ ITAPUA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANILLA DE ASISTENCIA - ANO 2025
EQUIPO EADE Y EQUIPO MECIP- FECHA 31 .10 . 9,095 .. Decelina

€45

2015

mecip JAVIER |-
PEREIRA

GOEERNADOR
DE ITAPUA

Gﬁ.ﬁel"ﬁ.‘

N° Nombre y Apellido Cédula de Identidad Cargo Dependencia Numero de telefono Firma

i Foiiue"DEL Tewts | 3. 250. 42\ ok Vesa ety | > Grewerad. ERE\- AN -T2 %&%
2 [fladetony Cenosel MUBARY. I grenicth S Geal. | oagy LY. S &D -
O (58 S. 380 640 |Me. Hewdtiad Se0. Goreron \ O S - 032, JM@Z g

o [ foowna” gsotnola] Y. YoB 947 |por. e Sec. Greel [(ora)asazuy N
B2 i Y Sulers | & 6l [Toma swass L[ D737 )2
6 |Aoirens C5liyes 4329530 ;(,:,u;;al;gf, Lo, &l @E9ee) 1. 81 ﬁ%
;[P0 Cu Gopaiey, SAYH, 08 ) fuy SEC Gpac | SE GRaL 986 pYsSu4 I~ /

s | Gomise Siven 1313965 hoe DREEc il | WRECe Inkqed] w4 555009 | Hlwfer [Heer)
o | B Giollo, Y.qiy.04% Bog. T dowaen N oneal] | OReN. Ty 221 A\l U@‘)J\ZL i
10 6««3 > Mpmo 3932079 M/T‘(//ﬁLSrC Qe Grvere/ |@q a3 87 Do f%i’/‘/ il

1 Doty [ 1265 ayg Porclafnling S Guono| 08 86.424,99¢ : _
2 cg/w‘%{/ 2| £ 905390 | fuhor | Ser forer/| 0vg ve €328 P %

13 %2’/00/ /bbat(o//amm o e /Z,Jal,_u«, Oger Bomen & 0785599922/ A

14 éuavx W’Qi 1&’5 J 696 318 Qﬂm&im‘@ pulrwwyuo @985 ‘#033/5

15 RNy M\chc SSES . 003 Au;&(,(m‘ 5--(’1(,'1(60[, A 603 9F

16

17 \\

18 \\\

19 \

2 —\\

21 \\

22 \




{*}J @ @ITAPGA =i=li=l=l=li=si=sl=l=sl=l=l= gAVIER —

Itapla
lug%r de

www.itapua.gov.py

Teleéf: +59571204568
Correos: general@itapua.gov.py
generalitapuapy@gmail.com

5.¢5.392 Aw,ﬁw -
_ Aoy B Didoweank
gl 2 Jw_énsﬂ:, G338 A

GOBERNADOR
DE ITAPUA

Péagina 2/2

Gobernacién de Itapua / RUC: 80009721-1
Direccion: Avda. Cnel. Luis Irrazabal e/ Cap.
Pedro Juan Cabazallero vy Sgto. Reverchon
Encarnacion - ltapua - Paraguay




¢QUE ES EL MECIP?

El Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas
de Paraguay (MECIP) es un sistema
de normas, principios y
procedimientos que garantizan una

gestion ética, eficiente y transparente
en las instituciones del Estado. Busca

mejorar la calidad del servicio

publico, prevenir errores y promover

una cultura de mejora continua.

OBJETIVOS DEL MECIP

Fortalecer la transparencia en la
gestion publica

Promover la eficiencia y eficacia
institucional.

Fomentar una cultura ética y de
rendicion de cuentas.

Mejorar la calidad de los servicios
ofrecidos a la ciudadania.
Identificar y gestionar riesgos
institucionales.

BENEFICIOS DEL MECIP

Mejora en la gestion institucional.
Claridad en funciones y
responsabilidades.

Servicios publicos de mayor
calidad.

Fomento de la confianza
ciudadana.

¢CUALES SON LOS 5
COMPONENTES DEL MECIP?

1. Ambiente de Control

Establece la base ética y organizacional de la institucion.
« Codigo de Etica institucional aprobado y difundido.
Cédigo de Buen Gobierno implementado.

Comité de Control Interno funcionando.
Organigrama y manual de funciones actualizados.
Promocion de la ética plblica y mecanismos de
denuncia

* & &+ 2

2. Planificacion

Alinea la gestion institucional con los objetivos.
+ Plan Estratégico vigente y difundido.
+ Declaracién de mision, vision y valores:
« Mapa de procesos institucional y procesos criticos
identificados.

+ Manuales de procedimientos y asignacién de recursos.

3. Ejecucién (Implementacion)

Realiza actividades conforme a lo planificado.

» Aplicacién sistematica de procedimientos.

» Registros de ejecucién y seguimiento de indicadores.
« Comunicacién interna institucionalizada,

+ Evidencia de uso de herramientas de gestion,

4, Evaluacion de Riesgos

Previene fallas que afecten los objetivos.
+ Identificacion de riesgos en procesos criticos.
+ Matriz de riesgos con controles definidos.
» Clasificacion por impacto/probabilidad.
» Responsables asignados y capacitacion en gestion de
riesgos.

5 Supervision y Mejora Continua

Revisién constante para asegurar la calidad,

+ Auditorias internas periédicas.

» Autoevaluaciones y planes de mejora continua

. Revision y actualizacion de procesos.

» Mecanismos de retroalimentacion y rendicion de
cuentas

o e , o
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NORMATIVAS VINCULADAS AL
MECIP DE LA GOBERNACION DE
ITAPUA

Resoluciéon N°1718/2024 que aprueba el
CODIGO DE ETICA en su Version 04.-
Resolucién N°1853/2024 que aprueba el
cODIGO DE BUEN GOBIERNO en su
Version 03.-

Resolucion N°333/2024 que aprueba
la POLITICA DE CONTROL INTERNO
Version 02.-

Resolucion N°1146/2024 que aprueba la
POLITICA DE TALENTO HUMANO.-
Resolucién N°1911/2024 que aprueba

el Plan Estratégico Institucional PEI

2024~ 2028.-

Resolucion N°553/2025 que aprueba el
Plan Operativo Institucional POI Afio 2025.-
Resolucién N°1945/2024 que aprueba la
estructura organica de la Gobernacion
del Departamento de Itapia
(Organigrama Institucional)

Resolucién N°1971/2024 que aprueba
Macroprocesos, Procesos, Subprocesos y
Mapa de Procesos de la Gobernacion de
Itapiia.-

Resolucién N°1946/ 2024 que

aprueba el Manual de Funciones,

Perfiles y Cargos de la Gobernacion de
Itap(ia.- Resolucion N°462/2024 que
aprueba la Mision, Visién y Valores

Eticos Institucionales.-
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RESOLUCIONES EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE PARAGUAY

—_——
GOBERNADOR
DE ITAPUA

Teléf: +59571204568
Cerreos: general@itapua.gov.py
generalitapuapy@gmail.com

www.itapua.gov.py

(MECIP- 2015)

APROBADO POR OBJETO

RESOLUCION N°

N° 1370/2023 - POR LA CUAL | La Gobernacién se erige como un ente

SE AUTORIZA EL USOY comprometido con el progreso y desarrollo integral

APLICACION DE LA NUEVA | de su comunidad, en la busqueda de proyectar una

IDENTIDAD VISUAL imagen institucional que refleje los valores de

INSTITUCIONAL PARA LA | oportunidad, crecimiento y prosperidad que

GOBERNACON DE ITAPUA | caracterizan a la region.

PARA EL PERIODO 2023- Slogan “Tierra de Oportunidades”, transmitiendo

2028 un mensaje claro y positivo sobre el potencial que

— esta tierra ofrece a sus habitantes.

N° 1287/2023- POR LA CUAL | Representante de la MAI, responsable de disefiar,

SE DESIGNA AL implementar y mantener el sistema de control

RESPONSABNE DEL MECIP | interno para efectos de garantizar la ejecucion de

ANTE EL GOBERNADOR las acciones necesarias para el desarrollo,

DEL DEPARTAMENTO DE implementacién y mejoramiento continuo del

IATAPUA: SEDEFINEN sistema de control interno, basado en el MECIP.

ROLES Y

RESPONSABILIDADES,

MECIP

N° 05/2024- POR LA CUAL El compromiso de la Maxima Autoridad y de su

SE RATIFICA EL equipo directivo institucional con la implementacion

COMPROMISO DE LA del MECIP resulta fundamental para garantizar qug

g{? é{ é%é%?gERégﬁfDoY e la’ G.obemacién de Itapta . mantenga una gestion

INSTITUCIONAL DE publica transparente, efectiva y alineada con las

CONTINUAR APOYANDO mejores practicas de control interno, lo cual es

DE MANERA DIRECTA Y necesario para la mejora continua de la institucion y
- RECURRENTE LA para la prestacién de servicios de calidad a 4

IMPLEMENTACION DEL cindidania:

MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO PARA

LAS ENTIDADES PUBLICAS

DEL PARAGUAY (MECIP),

EN LA GOBERNACION DE

ITAPUA

333/2024- POR LA CUAL SE | La politica de control interno es un elemento del

APRUEBA LA POLITICA DE | componente: ambiente de control que se

CONTROL INTERNO DE LA | establece para proporcionar puntos de referencia

GOBERNACION DE ITAPUA- | para dirigir la institucién hacia el logro de su

VERSION 02. mision y sus objetivos.
p=i=l=l=l=l=islsisi=sl=sisl=slsi=sisi=l=si=slsisislisi=l=lsislslsls
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 T462/2024-POR LA CUAL SE

APRUEBA LA MISION,
VISION Y LOS VALORES
ETICOS INSTITUCIONALES
DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ITAPUA.

=ll=N *“-I!("q!ﬁ'*'-ﬂg*- I=ll=ll=l=ll=l=ll=l=li=

Correos: general@

Eaous

la Mision, Vision y los
Institucionales son esencial para establecer una
base sélida para la gestion de la Gobernacién de
Itaptia, facilitando la planificacién estratégica,
fomentando un entorno laboral positivo ¥y
asegurando la transparencia y responsabilidad en la
administracién publica

Que, para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional se requiere de la aprobacién de la
Misién, Visién y Valores Eticos Institucionales de
la Gobernacion de Itapla, necesarios para
direccionar la gestion de la institucion.

MISION: “Es una institucion que representa al
Poder Ejecutivo en la confeccion y ejecucion de
planes, programas y proyectos mediante criterios
éticos y cientificos que promuevan el desarrollo
sostenible para el logro de una mejor calidad de
vida de los itapuenses”.

VISION: “Ser una Institucién fransparente,
innovadora y efectiva en la ejecucion de politicas
publicas que contribuyan a mejorar el bienestar
de los itapuenses”.

VALORES ETICOS: -

Transparencia: “Es la cualidad de actuar de
manera abierta y sincera, facilitando el acceso a la
informacion y asegurando que las acciones,
decisiones y procesos sean claras, evidentes, que
no dejen dudas y que no presentan ambigiiedades,
poniendo a disposicion del piblico en general la
informacion sobre la actuacion de la
administracion publica a través de los mecanismos
disponibles”.

Competencia: “Es la capacidad de las personas
para desempefiar eficazmente en sus funciones y
responsabilidades, basandose en el conocimiento,
habilidades y experiencia necesarios. Implica
actuar de manera profesional y con eficiencia en
todas las actividades realizadas™.

Tolerancia: “Es el respeto y aceptacion de las
diferencias individuales y culturales. Implica la
capacidad de convivir pacificamente con personas
que tienen opiniones, creencias o practicas
diferentes a las propias, promoviendo el
entendimiento y la cohesién social”.

Equidad: “Es la garantia de tratar a todas las
personas de manera justa e imparcial, asegurando
que tengan acceso equitativo a recursos,
oportunidades y derechos. Se enfoca en eliminar

R farpe e dispd -."iir‘!l_ j&. = %‘"}iﬂ?ﬁ— (]

injusto, promowendo la igua de oportunidades

para todos”. Gobernacién de Itapua / RUC

=
GOBERMADOR
DE ITAPUA
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].951/2024- POR LA CUAL SE | Instancia organizacional encargada de promover y seims
CONFORMA EL COMITPE liderar el proceso de implantacién de la Gestion
DE ETIC APUBLICA DELA | Etica, encausado hacia la consolidacién del
GOBERNACION DEL gjercicio de la funcién puablica en términos de
DEPARTAMENTO DE eficacia, transparencia, integridad y servicio a la
ITAPUA ciudadania, por parte de todos los funcionarios
publicos de la entidad.
952/2024- POR LA CUAL SE Mgter Claudia Arevalos , quien tendra bajo su
DESIGNA AL GERENTE DE | responsabilidad las funciones establecidas en el
ETICA PUBLICA DE LA manual de implementacion MECIP y de Etica
GOBERNACION DEL Publica.
DEPARTAMENTO DE
ITAPUA
954/2024- POR LA CUAL SE | Dinamizar y liderar el proceso de definicion de las
CONFORMA EL COMITE DE | politicas para la administracién de la institucién.
BUEN GOBIERNO Y SE
DESIGNA AL PROMOTOR
DE BUEN GOBIERNO DE LA
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ITAPUA.
970/2024- POR LA CUAL SE Establecer las lineas de accién de cada dependencia
ESTABLECEN LAS LINEAS | de la Gobernacién de Itaptia para el periodo 2024-
DE ACCION DE CADA 2028, asegurar un desarrollo integral y sostenible
DEPENDENCIA DE LA en el departamento
GOBERNACION DE ITAPUA | cada una de las dependencias deben trabajar de
PARA EL PERIODO 2024- manera efectiva y eficiente para cumplir con las
2028, CORRESPONDIENTE lineas de accion establecidas en el Plan de
AL PLAN DE DESARROLLO | Desarrollo Departamental de Itapia.
DEPARTAMENTAL.
1146/2024- POR LA CUAL SE | Herramienta que integra la planificacion de la
APRUEBA LA POLITICA DE | gestion de las personas, la organizacion del trabajo,
GESTION DE TALENTO la gestibn de rendimiento, la gestion de la
HUMANO (PGTH) EN SU compensacion, el desarrollo de talento, la gestion
VERSION 03. DE LA de las relaciones humanas.
GOBERNACION DE ITAPUA | A institucién enmarca la relacién laboral con sus
trabajadores de conformidad con el ordenamiento
juridico, la legislaciéon vigente, la normativa
interna y los contratos de trabajo.
1718/2024- POR LA CUAL SE | Objetivo constituir un marco de valores y
APRUEBA EL CODIGO DE conductas deseables que sirvan de referencia para
ETICA EN SU VERSION 04, el comportamiento de los servidores en el ejercicio
DE LA GOBERNACION DE de sus funciones, constituyendo un factor
ITAPUA fundamental para la credibilidad ante la ciudadania
1770/2024- POR LA CUAL SE | Busca asegurar una circulacion fluida y
APRUEBA LA POLITICA DE | transparente de la informacién interna como
COMUNICACION VERSION | externa hacia los diversos grupos de interés.
02 DE LA GOBERNACION
DE ITAPUA
1785/2024- POR LA CUAL SE
CONFORMA LA COMSION
IQ?S%gﬁﬁé%ﬁ%ﬁé%&?gﬁsmEsema:-msmEH?EII!EIRsma-:121EHIE}I!EHI:-“—.JHEWE!}IEI =l=l=i=
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',-L-f-_DESEMPENO PARA

SERVIDORES PUBLICOS,
PERMANENTES,
CONTRATADOS Y
COMISIONADOS, QUE
CUMPLEN FUNCIONES EN
LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ITAPUA,
CORRESPONDIENTE AL
2024

1836/2024- POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
REGLAMNETO INTERNO DE
LA GOBERNACION DE
ITAPUA

Reglamento Interno, que establezca
procedimientos unificados para el relacionamiento
laboral de los Servidores Piblicos de la
Gobernacion del Departamento de Itapla, a través
de la regulacion especifica de sus derechos,
deberes, obligaciones y sanciones, definiendo a tal
efecto, el régimen disciplinario a ser aplicado para
la optimizacidn en el desempefio de las funciones
de la institucion.

1853/2024- POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO EN SU
VERSION 03. DE LA
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ITAPUA.

El Cédigo de Buen Gobierno, constituye el marco
basico de acciones para el Gobierno Departamental
de Itaptia, orientadas al cumplimiento de sus
objetivos y garantizar una gestion piblica
eficiente, integra y transparente

con el objetivo de establecer las directrices
generales que guiaran la administracion de la
institucion, conforme a la visién, misidn, valores, y
actuando siempre acorde a los principios éticos.

1904/2024- POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
NORMOGRAMA
INSTITUCIONAL VERSION
04, EN EL MARCO DE LA

el Normograma, constituye un documento oficial
en donde se recopilan las normas, asociadas con los
objetivos del proceso, ya sean estos de carécter
externo (leyes, acuerdos, decretos, resoluciones,
etc.) o de caracter interno, que brindan elementos

GOBERNADOR
DE ITAPUA

IMPLEMENTACION DEL para su direccionamiento.

MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO PARA

INSTITUCIONES PUBLICAS

DEL PARAGUAY (MECIP),

DE LA GOBERNACION DE

ITAPUA

1911/2024- PLAN Establece un marco claro y coherente para la
ESTRATEGICO planificacién institucional, promoviendo Ila
INSTITUCIONAL PARA EL transparencia, eficiencia y participaciéon en la
PERIODO 2024-2028 DE LA gestion publica, le mismo busca fortalecer los
GOBERNACION procesos de tomas de decisiones, alinear las

estrategias con las necesidades de la comunidad y
consolidad a Itapla ecomo un lugar de
oportunidades

1945/2024- POR LA CUAL SE

El organigrama muestra la estructura macro e

APRUEBA LA ESTRUCTURA | interna de la organizacidn con sus respectivos
=i=n==0=1OROANICY RE L= 1= 1= <prlplyiefapecs= = p=1=1=I=0=0=0=0
é]OBERNACION Pendiente de homo
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*21946/2024 - POR LA CUAL SE

APRUEBA EL MANUAL DE
FUNCIONES, PERFILES Y
CARGOS DE LA
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ITAPUA.

1971/2024- POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
MACROPORCESO, LOS
PROCESOS, SUBPROCESOS

Guia orientadora de conducta ética de los
servidores publicos, en coherencia con los
objetivos estratégicos de la entidad para el
desarrollo y fortalecimiento de los estandares de

Y MAPA DE PROCESOS DE | control.

LA GOBERNACION DE

ITAPUA EN EL MARCO DE

LA IMPLEMENTACION DE

LA NORMA DE REQUISITOS

MINIMOS PARA SISTEMAS

DE CONTROL INTERNO

(NRM 2015)

121/2025- POR LA CUAL SE el Plan Anual de Capacitaciones dirigido a
APRUEBA EL PEAN ANUAL | servidores piblicos de la Gobernacion de Itapia
DE CAPACITACIONES correspondiente al ejercicio fiscal 2025,
DIRIGIDO A SERVIDORES documento que detalla los temas a desarrollar,
PUBLICOS DE LA plazos de ejecucion y responsables de aplicacion,
GOBERNACION DE ITAPUA | con el objetivo de que los servidores publicos
CORRESPONDIENTE AL adquieran o actualicen conocimientos, habilidades
EJERCICIO FISCAL 2025, EN | y aptitudes necesarias para un desempefio mas
EL MARCO DE LA eficiente en sus funciones, contribuyendo al
IMPLEMENTACION DEL fortalecimiento de los procesos institucionales, en
MODELO ESTANDAR DE concordancia con la misién y vision de la
CONTROL INTERNO DEL institucion.

PARAGUAY (MECIP- 2015). —

288/2025- POR LA CUAL SE
DESIGNA A LA SENORA
NORA MARTINEZ COMO
COORDINADORA
OPERAATIVA PARA LA
IMPLEMENTACION MECIP

Con el objetivo de administrar, coordinar y
planificar la implementacién del MECIP

298/2025- PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL MECIP
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025

Detalla las actividades, acciones, responsables,
plazos y medio de verificacién. Orientados al
desarrollo de los procesos institucionales en
concordancia con la misiéon y visién de la
institucion.

553/2025- POR LA CUAL SE

POI fundamentado en la metodologia de gestion de

GOBERNADOR
DE ITAPUA

APRUEBA EL PLAN resultados, tiene como objetivo facilitar la
OEPRATRIVO direccion efectiva en la creacion de valor piblico,
ISNTITUCIONAL (POI) DE coordinando las metas estratégicas de la
LA GOBERNACION institucion, asegurando eficiencia y eficacia en el
desempefio, con el propésito de cumplir la mision
institucional.
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GOBERNACION DEL técnicas e  instrumentos
DEPARTAMENTO DE implementacion.

ITAPUA Y SE DEFINE SUS

RESPONSABILIDADES.

: - ~ A
=+ INTERNO (CCI) DE LA Instancias de control y establezca los mecanismos,

basicos para su

743/2025- POR LA CUAL SE Que, el Equipo Técnico del MECIP constituye el
CONFORMA EL EQUIPO nucleo operativo y especializado responsable de
TECNICO DEL MECIP DE LA Impulsar y sostener la implementacion técnica del

GOBERNACION DEL modelo de la institucién. Su funcién es elaborar
DEPA’RTAMENTO DE matrices, coordinar procesos institucionales,
ITAPUA. disefiar acciones correctivas, documentar avances

Yy garantizar la mejora continua, en articulacion con
los distintos 6rganos y niveles de la Gobernacién.

ACTUALIZADO DE Servicio Civil”, resulta necesario contar con el
PERMISO Y AUTORIZACION | formato actualizado conforme a los lineamientos
PARA LOS SERVIDORES técnicos y normativos vigentes.

— PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE ITAPUA-
VERSION 03.

948/2025- POR LA CUAL SE | A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
APRUEBA EL FORMULARIO | N° 7445/2025, “De la Funcién Publica y el

DEL REPOSITORIO DIGITAL documentos oficiales del

LOS SERVIDORES sus componentes y requisitos.
PUBLICOS DE LA

MECIP.

951/2025- POR LA CUAL SE en este contexto es necesario una adecuada
APRUEBA LA CREACION sistematizacion, resguardo y disponibilidad de los

DE DOCUMENTOS servidores publicos, que permitirs centralizar,
OFICIALES DEL MODELO organizar y asegurar el acceso a la documentacién
ESTANDAR DE CONTROL vinculada a su implementacion, seguimiento y
INTERNO DEL PARAGUAY evaluacién, constituyéndose en una herramienta
(MECIP) PARA ACCESO DE | clave para garantizar el cumplimiento efectivo de

GOBERNACION DE ITAPUA. | el Repositorio Digital estara compuesto por actos
administrativos de la Maxima Autoridad
Institucional y de distintos 6rganos del MECIP, asi
como manuales, politicas, procedimientos,
informes, actas, evidencias y toda documentacion
oficial generada en el marco del cumplimiento del

MECIP para los

SALVAPANTALLAS 202, en concordancia con

COMO REPRESENTACION | de Itapiia.

positivo y
I==l=U=i=l=g=i=] PR el = PR
Teléf: +5957120456 . TURA EL
Correos: general@it %%9
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generalitapuapy@gd

952/2025- POR LA CUAL SE la propuesta presentada se alinea con la Identidad
APRUEBA EL DISENO DE Visual Institucional, manual de uso aprobado por
FONDO DE PANTALLA Y Resolucion N° 1370/2023, para el periodo 2023—

INSTITUCIONAL PARA LOS 462/20242 que aprueba la Misién, Visién y los
EQUIPOS INFORMATICOS, Valores Eticos institucionales de la Gobernacién

DE LA IDENTIDAD VISUAL, | Que, la Identidad Visual, la Misi6n, Visién y los
MISION, VISION Y Valores Eticos Institucionales son esenciales para
VALORES ETICOS DE LA establecer una base sélida para la gestion de la
GOBERNACION DE ITAPUA. Gobernacion de Itapua, facilitando la planificacién
estratégica, fomentando un entorno laboral

las Secrean’as e ament; e 0
éjogergacllagn e lta U?S{ RUC:80009721-1
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