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MEMORANDUM MECIP N° 96-2025
A: Mgtr. Leila Gomez — Jefa de la Direccion General de Control Interno
De: Lic. Nora Mabel Martinez Runque — Coordinadora Operativa del Equipo
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP)
Fecha: 30 de diciembre de 2025
Asunto: Remision del Informe de Resultados de las encuesta aplicada —
Ley N° 7389-2024 Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién
Por medio del presente, me dirijo a usted y por su intermedio a quien
corresponda, a fin de remitir el Informe de Resultados de la encuesta aplicada
en el marco de la Ley N.° 7389/2024 “Integridad, Transparencia y Prevencion de
la Corrupcién”, dirigida a los servidores publicos de la institucién.
El citado informe contiene graficos basados en el analisis de la percepcion, nivel
de conocimiento y valoraciéon de la normativa vigente, asi como aspectos
relacionados con la cultura de integridad, la transparencia institucional y la: -
prevencion de la corrupcion, constituyéndose en un insumo relevante para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y para la toma de decisiones
orientadas a la mejora continua.
Se remite el documento para su conocimiento y los fines que estime pertin S.
Atentamente.
Equipo MECIP
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S CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PERCEPCION

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE
PERCEPCION

Ley N.° 7389/2024 - Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion
Marque la opcién segin corresponda
Objetivo:

El presente cuestionario tiene por objeto medir el grado de conocimiento, apropiacion y percepcion
de la Ley N.° 7389/2024 y sus reglamentaciones porparte de los servidores publicos de la
Gobernacion de lapua.

Instrucciones:
Marcar la opcidn que corresponda en cada pregunta (una respuesta por pregunta)

* ndica que la pregunta es obligatoria

1. Nombre: *

2. Dependencia: Coordinacion MECIP *

3. 1. ;Tiene conocimiento de la Ley N.° 7389/2024, que establece el Régimen Nacional de *
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcidn?

Marca solo un évalo.
C) a) Sf, la conozco en profundidad

() b) La conozco de manera general

CD c) He escuchado sobre ella, pero no conozco su contenido (,__j
\

() d) No tenia conocimiento de esta ley

)

f i
| )
w.ora Wartinez

Coordinaderd Qperativa %ECEP
Gobemacion d& ltapla
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4.

5.

6.

7

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PERCEPCION

2. ¢ Después de interiorizarse con el material proveido, cuél considera que es el *
objetivo principal de la Ley N.° 7389/20247

Marca solo un dvalo.

C) a) Regular tnicamente los procesos administrativos
(__ b) Establecer sanciones penales exclusivamente

‘,r’— . . » . .
(___J c) Fortalecer la integridad, la transparencia y la prevencién de la corrupcion en el sector
publico

(__) d) Controlar solo el uso del presupuesto institucional

3. Seglin su percepcién, la Ley N.° 7389/2024 se aplicaa: *

Marca solo un évalo.

() a) Solo a las méximas autoridades
(__ b) Solo a funcionarios del 4rea administrativa
(__) ¢) Atodos los servidores pablicos, sin distincién

(__) d) Unicamente a los organismos de control

4. Considera que la integridad publica es una responsabilidad: *

Mareca solo un évalo.

() a) Exclusiva de la Méaxima Autoridad Institucional

) b) Exclusiva de la Unidad de Control Interno de la Gobernacién de [tapia

D c) Compartida por todos los servidores publicos m "
(__) d) Solo del 4rea jurfdica y de control interno \ / (U m/

Lic,Nora Ma
dinadora Operativa MECIP
Gobzmacifn de ftanda

5. La Ley N.° 7389/2024 promueve principalmente: *

Marca solo un dvalo.



R CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PERCEPCION

8. 6. jConoce la existencia del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica 4
correspondiente al Ejercicio Fiscal 20257

Marca solo un évalo.

(D a) S, lo conozeo y lo he revisado
() b) Lo conozco, pero no lo he revisado
() c) He escuchado sobre €l

{_ ) d) No tenia conocimiento del mismo

9. 7.ElPlan Anual de Transparencia e Integridad Publica aprobado por la Méxima %
Autoridad Institucional (MAI) tiene como finalidad principal:

Marca solo un évalo.

() a) Cumplir un requisito documental

(") b) Establecer acciones concretas para fortalecer la transparencia y la integridad
institucional

(D c) Controlar exclusivamente al personal

C:) d) Sustituir otros planes institucionales

10. 8. ; Considera que la socializacion de la Ley N.° 7389/2024 y sus reglamentaciones *

contribuye a mejorar la gestion publica?

Marca solo un évalo.

Q a) Totalmente de acuerdo
() b) De acuerdo

() ) En desacuerdo

() d) Totalmente en desacuerdo

11. 9. Desde su punto de vista, la prevencion de la corrupcion en la Gobernacién de
ltaptia depende principalmente de:

Marca solo un évalo. ) f

D a) La aplicacién de sanciones

() b) La existencia de controles externos . r—/ W
() ¢) La conducta ética y el comp'romiso de los servidores publicos \ Lic. Nera Maﬁ”’:ne.ﬁ_z@.?
C) d) La carga de trabajo de cada dependencia 00‘(5‘:'3::13&15% 4e ltapti2
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PERCEPCION

12. 10. ;Qué tan importante considera su rol

personal en el cumplimiento de Ig Ley N.° *
7389/20247?

Marca solo un évalo.

(D a) Muy importante
(D b) Importante
(__J ¢) Poco importante

{__ d) No tiene relacién con mis funciones

13.  11. ;Considera que cuenta con informacién suficiente sobre int

egridad, transparencia  *
Y prevencion de la corrupcién en la institucion?

Marca solo un évalo.

(D a) s, suficiente
(D b) Parcialmente
(:) ¢) Insuficiente
D d) Ninguna

14, 12. ¢ Le pareceria necesario continuar con actividades de ca

pacitacién y socializacién *
sobre esta Ley y el Plan Anual?

Marca solo un évalo.

(__ a) Si, de manera periédica

() b) Si, de manera ocasional U,(

{ i =
(___J¢) No es necesario Lic, Nora ifar i
C Dd)No tengo opinidn al respecto inadora Operativa

Gobemacion de tapla
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INFORME DE RESULTADOS - SOCIALIZACION LEY N° 7389/2024
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

Gobernacién de Itaptia - Diciembre 2025

En el marco de las acciones de fortalecimiento del Sistema de Control Interno

se aplicd una encuesta dirigida a los servidores publicos de las distintas

dependencias de la Gobernacion de ltapla.

1. Objetivo de la encuesta

» Evaluar el nivel de conocimiento, apropiacion y percepcion institucional

sobre la Ley N° 7389/2024.
e Evaluar la aplicacién de las normativas vigentes

2. Poblacion encuestada

e Un total de 34 (treinta y cuatro) servidores publicos de las distintas

dependencias han respondido al cuestionario.

3. Anadlisis de los Gréficos

1. ¢ Tiene conocimiento de 1a Ley N.° 7389/2024, que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion?

35 respuestas

ora Operativa

[_D Copiar grafico

@ 2 Si. la conozco en profundidad
@ b} La conozco de manera general

@ c) He escuchado sobre ella. pero no
canozco su contepido
@ d) No tenia conccintiento de esla ley

Lic. Nora 5
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El grafico demuestra que la mayoria de los encuestados, equivalente al
54,3%, declara contar con un conocimiento profundo de la Ley N.°
7389/2024. Un 42,9% manifiesta poseer un conocimiento general de la citada
normativa, mientras que la totalidad de los participantes afirma conocer la ley,
no registrandose casos de desconocimiento, lo que refleja un adecuado nivel
de difusidn y apropiaciéon normativa a nivel institucional.

2. ;Después de interiorizarse con el material proveido, cual considera que es I_D Copiar grafico
el objetivo principal de la Ley N.® 7389720247

35 respuestas

@ 2} Reguiar énicamente fos procesos
administrativos

@ b} Establecer sanciones penales
exclusivamente

@ c) Fortalecer fa infegridad. Ia
fransparencia y Ia prevencién de 1a
comupcion en el seclor ptiblico

@ d) Controlar sole el uso del presupuesto
institucional

El 100% de los encuestados manifesté que el objetivo principal de la presente
ley es fortalecer la integridad, la transparencia y la prevencién de la
corrupcién en el sector plblico, lo cual evidencia un conocimiento adecuado y
correcto de los principios y fines establecidos en la normativa vigente.
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3. Segin su percepcion, la Ley N.° 7389/2024 se aplica a: |0 Copiar grafico

35 respuestas

@ 2) Solo a las maximas auloridades
@ b} Selo a funcionarios del area
@ c)Atodos los servidotes piblicos, sin
islincion
@ d) Unicamente a los organismos de
control

Segln la percepcion de los servidores publicos encuestados, el 97,1% que
representa la amplia mayoria, considera que la ley es aplicable a todos los
servidores publicos sin distincién. Por su parte, el porcentaje restante
sostiene que su aplicacién se limita Gnicamente a los funcionarios del area
administrativa, lo que evidencia una minima diferencia interpretativa respecto
al alcance subjetivo de la normativa.

Itapua P4gina 3 de 11
lugar de
0 Po R Gobernacion de Itaptia / RUC: 80009721-1
Teléf: +59571204568 Direccidén: Avda. Cnel. Luis Irrazébal e/ Cap.
! Correos: general@itapua.gov.py Pedro Juan Caballero y Sgto. Reverchon
generalitapuapy@gmail.com Encarnacion - itapua - Paraguay

DES wwwitapua.govpy 00 ..‘;.ﬁ; -.‘ .‘.‘



@| @ D 1TAPtA  SIsIsIsIsIsI=I=O=U=D=Q@= ge‘R,éERRA :};NMR

DE ITAPUA

4. Considera que la integridad publica es una responsabilidad: IB Copiar grafico

35 respuestas

@ 2j Exdlusiva de la Maxima Avtonidad
Institucional

@ b) Exciusiva de la Unidad de Control
Interno de ia Gobemacién de ltapta

@ c) Compartida por todos los servidores
publicos

@ ¢ Scio del drea juridica y de control
interno

Como se observa en el gréfico, el 97,1% de los encuestados considera que la
integridad pulblica constituye una responsabilidad compartida de todos los
servidores publicos. En tanto, el porcentaje restante atribuye dicha
responsabilidad de manera exclusiva a la Unidad de Control Interno de la
Gobernacion de Itapla, lo que refleja una percepcion minoritaria respecto al
enfoque integral de la integridad institucional.

. ra Ma i ez
- N ora Operativa MECIP

Gubemamon de ttaptia
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5. La Ley N.° 7389/2024 promueve principalmente: [0 Copiar grafico
35 respuestas

@ 2} El cumplimiento formal de normas

@ b) La cultura de integridad y conducia
éfica en la funcion publica

@ c) El aumento de framites

@ ¢} La centralizacidn de decisiones

Con respecto a los principios que promueve la Ley N.° 7289/2024, el 100%
de los servidores publicos encuestados manifiesta que la normativa fomenta
la cultura de la integridad y la conducta ética en el ejercicio de la funcidn
publica. Este resultado evidencia un alto nivel de comprensién y apropiacién
de los valores promovidos por la ley, asi como una percepcién positiva sobre
su alcance vy finalidad. Refleja que las acciones de difusién y sensibilizacion
institucional han sido efectivas, contribuyendo al fortalecimiento del ambiente
de control y a la consolidaciéon de practicas éticas dentro de la gestién
publica.

6. ;Conoce la existencia del Plan Anual de Transparencia e Integridad ]_D Copiar grafico
Publica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025?

35 respuestas

@ 2) Si. lo conozeo y lo he revisado

@ b} Lo conozco, pero no lo he revisado
@ c) He escuchado sobse él

@ <) to tenia conocimiento del mismo

ic. N ;
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Segun el grafico correspondiente a la consulta sobre el conocimiento de la
existencia del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, el 57,1% de
los encuestados manifiesta conocer y revisar dicho plan. Por su parte, el
25,7% sefiala que, si bien conoce su existencia, no ha realizado una revisién
de su contenido, mientras que el 17,1% indica haber escuchado sobre el
mismo sin contar con un conocimiento detallado.

Este resultado evidencia que, si bien mas de la mitad de los servidores
publicos presenta un nivel adecuado de conocimiento del Plan, persiste un
porcentaje significativo con un nivel de familiarizacion limitado, lo que sugiere
la necesidad de fortalecer las acciones de socializacion, difusion vy
capacitacion, a fin de promover una mayor apropiacion institucional de los
instrumentos de transparencia e integridad.

7. El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica aprobado por la @ Copiar grafico
Maxima Autoridad institucional (MA1) tiene como finalidad principal:

35 respuestas

@ a: Cumplir un requisile documental

@ b) Establecer acciones concretas para
fortalecer Iz ransparencia y la
integridad inshiucional

@ c) Centrolar exclusivamente al personal
@ ¢} Sustituir ofros pianes institucionales

El 100% de los encuestados manifestd que la finalidad principal del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) es establecer acciones
concretas orientadas a fortalecer la fransparencia y la integridad institucional.
Este resultado refleja que los servidores publicos manejan con claridad el
propdsito del citado instrumento, evidenciando un adecuado nivel de
comprension respecto a su rol dentro del sistema de gestion institucional y de
fortalecimiento del control interno.
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8. ;Considera que la socializacién de la Ley N.° 7389/2024 y sus |0 copiar grafico
reglamentaciones contribuye a mejorar Ia gestion pablica?

35 respuestas

@ 3z} Totalmente de acuerdo

@ b} De acuerdo

@ c) En desacuerdo

@ ¢} Totalmente en desacuenio

El grafico evidencia que el 88,6% de los encuestados considera que la
socializacién de la Ley N.° 7389/2024 contribuye de manera significativa a la
mejora de la gestion publica, mientras que el 11,4% manifiesta estar de
acuerdo con dicha afirmacién. No se registraron respuestas en desacuerdo, o
totalmente en desacuerdo lo que refleja una valoracién positiva y un
consenso institucional respecto a la importancia de la difusion de la

normativa.
ic. NoraaL
Lic. “iora Operaa MECP
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9. Desde su punto de vista, la prevencion de la corrupcion en la Gobernacion [D Copiar grafico
de ltapia depende principaimente de:

35 respuestas

@ a) La aplicacién de sanciones

@ b} Lz existencia de controles exlemos

@ c) La conducla &lica y el compromiso de
los senvidores publicos

@ d) La carga de trabajo de cada

* dependencia

Con la representacion grafica se evidencia que el 100% de los encuestados
manifiesta que la prevencion de la corrupcion depende fundamentalmente de
la conducta ética y del compromiso de los servidores publicos, lo que refleja
una comprension clara del rol individual y colectivo en el fortalecimiento de la
integridad institucional y del control interno

10. ¢Qué tan importante considera su rof personal en el cumplimiento de fa D copiar grafico
Ley N.° 7389/20247

35 respuestas

@ 3)Muy importante

@ b) Importanie

@ c)Pocoimportante

@ d) No iene relacion con mis funciones

Se refleja que el 85,7% de los servidores pulblicos encuestados manifiesta
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que su rol personal en el cumplimiento de la Ley N.° 7389/2024 es muy
importante, mientras que el 14,3% lo considera importante. No se registraron
respuestas que indiquen que la normativa sea poco importante o que no
guarde relacién con las funciones desempefiadas dentro de la institucion, lo
gue evidencia un alto nivel de compromiso y apropiacion de la ley por parte
del personal.

11. ¢Considera que cuenta con informacion suficiente sobre integridad, I,L] Copiar grafico
transparencia y prevencion de la corrupcion en la institucion?

35 respuestas

® 2) Si, suficiente
@ b} Parcialmente
@ c)Insuficiente
@ d) Ninguna

El 85,7% de los encuestados considera que cuenta con informacioén suficiente
en materia de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcién dentro
de la institucién. Por su parte, el 14,3% sefiala contar con informacién de
manera parcial. No se registraron respuestas que indiquen un nivel de
conocimiento insuficiente o nulo respecto a la normativa vigente, lo que
evidencia un nivel adecuado de informacion institucional en estos ejes.

Itapua Pagina 9de 11
lugar de
OPO R Gobernacién de ltapta / RUC: 80009721-1 '
Teléf: +59571204568 Direccion: Avda. Cnel. Luis Irrazdbal e/ Cap.
\ Correos: general@itapua.gov.py Pedro Juan Caballero y Sgto. Reverchon
generalitapuapy@gmail.com Encarnacién - ltapuUa - Paraguay

DES s mimndfseles e



JAVIER (=

@I']?AP@ =lisi=li=l=li=i=l=I=li=lsl= PEREIRA GOBERNADOR

12. ;Le pareceria necesario continuar con actividades de capacitacion y {L_-I Copiar grafico
socializacion sobre esta Ley y el Plan Anual?

35 respuestas

@ 2} Si. de manera periddica

@ b} Si, de manera ocasional

@ c) No es necesario

@ d; tio fengo opinidn al respecto

El 94,3% de los servidores publicos manifiesta que es necesario continuar de
manera periédica con las actividades de capacitacion y socializacién de la
normativa vigente y del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP). Por su parte, el 6,7% considera que dichas acciones son necesarias
de forma ocasional. No se registraron respuestas que indiqguen que no es
necesario continuar con estas actividades ni que expresen falta de opinién al
respecto, lo que evidencia un amplio consenso institucional sobre Ila
importancia de la capacitacion continua.
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Conclusién Final

A partir del analisis de las respuestas brindadas por los servidores publicos
encuestados, se evidencia un alto nivel de conocimiento, comprension y
valoraciéon positiva respecto a la Ley N.° 7389/2024 y el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP). Los resultados reflejan que la
totalidad de los servidores publicos encuestados reconoce los principios,
objetivos y alcances de la normativa vigente, asi como su contribucién al
fortalecimiento de la integridad, la transparencia y la prevencién de la
corrupcion en la gestion publica.

Asi también, se observa una clara percepcion del rol individual y colectivo que
cumplen los servidores publicos en la aplicacidon efectiva de la ley,
destacandose el compromiso ético como un factor clave para la prevencion
de practicas indebidas. La mayoria de los encuestados manifiesta contar con
informacién suficiente en materia de integridad y control interno, sin
registrarse percepciones de desconocimiento o desinformacion.

No obstante, los resultados también ponen de manifiesto la necesidad de
continuar fortaleciendo las acciones de socializacion, capacitacion y difusion,
especialmente en relaciéon con el PATIP, a fin de lograr una mayor
apropiacion institucional de este instrumento y consolidar una cultura
organizacional basada en valores éticos y de transparencia.

En conclusidn, la percepcion general de los servidores publicos resuilta
favorable y alineada con los objetivos institucionales, evidenciando avances
significativos en la implementacién de la politica de integridad. Sin perjuicio
de ello, se recomienda sostener y profundizar las acciones formativas de
manera periddica, como mecanismo para asegurar la mejora continua del
Sistema de Control Interno y el fortalecimiento de la gestidn publi
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