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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe refleja los avances y logros de la Gobernacion de Itapla durante el

ejercicio fiscal 2024, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacién a

través de programas estratégicos y una inversion eficiente de los recursos. La gestion

se basé en cinco ejes fundamentales: acceso a servicios y derechos basicos,
infraestructura y crecimiento econémico, salud y bienestar social, y ambiente y cambio

climético.

En el ambito del acceso a servicios y derechos basicos, se implementaron acciones
clave para la proteccién de los sectores mas vulnerables. Se realizaron traslados de

nifos y adolescentes en situacidén de calle a sus comunidades indigenas, asegurando

su acceso a educacién y salud. Asimismo, se llevaron a cabo campafias de
concienciacion sobre los derechos de la nifiez y la prevencién de la violencia de género.

Se fortaleci6 el Albergue Departamental para mujeres victimas de violencia,

proporcionando un espacio seguro y apoyo integral. Ademas, se trabajé en el acceso a

la identidad de personas de pueblos originarios.

En cuanto a infraestructura y crecimiento econémico, se logré un avance significativo
en la optimizacion de la red vial mediante la ejecucion de proyectos de pavimentacion
y empedrado en diversos distritos. La construccion de puentes estratégicos en
Encarnacién, San Rafael del Parana y Carlos Antonio Lépez mejré sustancialmente la
conectividad del departamento, facilitando el transporte de productos para su
comercializacién, dinamizando la produccion local y garantizando un acceso mas
eficiente a los servicios sanitarios y educativos. La produccion sostenible se consolidé
como un pilar clave con la implementacién de programas agricolas y avicolas que
fortalecieron la seguridad alimentaria y fomentaron el emprendimiento a través del
desarrollo de estos sectores. Entre las iniciativas destacadas, se encuentra la creacion
de un laboratorio de incubacién con capacidad para 2,880 huevos, lo que permitio
optimizar la produccién avicola y mejorar su rendimiento. Asimismo, se impulsé la
micro agroindustria mediante capacitaciones en procesamiento de diversos productos,
brindando nuevas oportunidades de crecimiento a pequefios productores vy
contribuyendo al desarrollo econémico local.

En el eje de salud y bienestar social, se llevaron a cabo inversiones significativas que
fortalecieron la infraestructura hospitalaria y mej oraron el acceso a servicios médicos
en todo el departamento. Entre las principales inversiones se destacan la adquisicién
de equipamientos médicos por un valor de 4.461.993.345 guaranies, destinados a
hospitales distritales y unidades de salud familiar. También se invirtieron 4.529.135.998
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guaranies en la construccion de un nuevo pabelléon quirdrgico en el Hospital Distrital
de Natalio, lo que permitira mejorar la capacidad de atencion en la regién. Ademas, se
destiné un total de 711.839.962 guaranies en la reparacion de techos, mantenimiento
eléctrico y pintura en centros de salud clave. Estas inversiones reflejan el compromiso
de la Gobernacién con el fortalecimiento del sistema sanitario, asegurando mejores
condiciones para los pacientes y el personal méd ico.

En el ambito educativo, se implementaron acciones dirigidas a mejorar la

infraestructura y calidad del sistema escolar. Se invirtieron mas de 6.500 millones de

guaranies en la construccion, reparacion y mantenimiento de escuelas y colegios en

distinto s distritos, beneficiando a miles de estudiantes. Entre las obras mas destacadas

se encuentran la construccion de aulas, pabellones, tinglados y sanitarios en
instituciones como el Col egi o Nacional gJosé G
EscuelaB& i ca N° 3272 ¢Fernando de |l a Morad en San
destinaron recursos a la entrega de mobiliario escolar y equipamiento tecnoldgico para

optimizar el proceso de aprendizaje. A nivel superior, se otorgaron becas a estudiantes

de bajos recursos para acceder a universidades locales, promoviendo la inclusion

educativa y el desarrollo profesional.

En materia de ambiente y cambio climatico, se llevaron a cabo acciones concretas para
mejorar la calidad de vida de la poblacién y preservar los recursos naturales. Se
promovio el acceso al agua potable mediante verificaciones técnicas y capacitaciones a
Juntas de Saneamiento. Las campafias de reforestacion permitieron la entrega de miles
de plantines a municipios con el objetivo de proteger los cau ces hidricos. Ademas, se
implementaron planes de manejo de residuos urbanos e industriales, reduciendo la
contaminaciéon y fomentando practicas sostenibles.

La gestion 2024 se destaco por su enfoque en el desarrollo sostenible y el bienestar de
la poblaciéon, consolidando proyectos clave en diversas areas. La inversion estratégica
y la ejecucion eficiente de los programas han generado un impacto positivo en la
infraestructura, la salud, la educacion y el medio ambiente, sentando las bases para un
futuro equit ativo y con mas oportunidades en ltapua.

Metodologia del Informe de Gestién

El Informe de Gestién se fundamenta en una estructura metodolégica alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan
de Desarrollo de Itapua 2030 (PDI) y el Plan Operativo Institucional (POI). Su objetivo es
mostrar los avances en la ejecucién de las acciones estratégicas en relacién con los ejes
estratégicos definidos.

La metodologia sigue una estructura jerarquica que vincula los niveles de planificacion
estratégica de la siguiente manera. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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establecen directrices globales que orientan las politicas de desarrollo. El Plan Nacional
de Desarrollo (PND) proporciona el marco de referencia a nivel nacional, mientras que
el Plan de Desarrollo de Itapta 2030 (PDI) adapta estas directrices a las necesidades
departamentales y el Plan Operativo Institucional (POI) como un instrumento de gestion
operativa para la ejecucion de programas y proyectos .

El analisis de la gestidn se organiza en torno a los ejes estratégicos definidos en el PDI:
acceso a servicios y derechos bésicos, salud, educacion, infraestructura y crecimiento
economico Yy, por ultimo, ambiente y cambio climéatico. Cada uno de estos ejes esta
asociado a objetivos estratégicos que establecen metas concretas, las cuales se
materializan a través de acciones estratégicas implementadas por Gobernacion
mediante las Secretarias Departamentales.

Para la elaboracién del informe se siguen varias etapas. Primero, se realiza la
recoleccién de informacion a partir de reportes institucionales como el POI e informes
semestrales y anuales generadas por las distintas secretarias. Luego, se lleva a cabo
un analisis cualitativo y cuantitativo que permite evaluar los avances en relacion con las
metas establecidas. Posteriormente, se identifican sinergias entre los ejes estratégicos
y se examinan los efectos multidimensionales de las acciones implementadas.

Los hallazgos se presentan organizados de manera que reflejen los avances en los ejes
estratégicos, el cumplimiento de los objetivos y acciones, los desafios encontrados y las
oportunidades de mejora.

Finalmente, el informe consolida los resultados obtenidos, destacando logros y areas
de oportunid ad. Se presentan estrategias orientadas a la mejora continua de la
planificacion estratégica, contribuyendo asi a una rendicion de cuentas efectiva y a la
toma de decisiones informadas en el &mbito institucional y regional.

15

—_—

GOBERNADOR
DE ITAPUA



43% I’I‘APIjA SV EYE BN B B BB BN B BV ES gé‘nléfnnA ::;RN'ADOR

DE ITAPUA

El siguente esquema, representa la metodologia aplicada para el informe:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desamollo de Itapia 2030

= R atéEiCU
Plan Operativo Institucional Infraestmctura y Crecimiento Economico Acceso a Servicios y Derechos Basicos Ambiente y Cambio Climatico Sahud y Bienestar social Educacion

Objetivo Estratémco 1 Objetivo Estratégico 2 Objetivo Estratégico 3

Aceion Estratégica A Accion Estratégica B Accion Estratégica C

Informe de Gestion
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GOBERNADOR

Don Francisco Javier Pereira Rieve

EQUIPO TECNICO PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE GESTION
Virgilio Noel Benitez - Secretario de Planificacion
Ricardo Javier Lohse Testa

Ana Paula Encina Ariste

EQUIPO DE SECRETARIOS DEPARTAMENTALES
Secretaria General s Carmina Natalia Benitez Benitez
Secretaria Privadas Gladis Pereira

Direccion de Asesoria Juridica- Sixto José Gaona

Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas s Claudia Hermelinda Arévalos Duarte
Direccion de Auditoria Interna s Leydy Cardozo

Secretaria de Administracion y Finanzas s Mirta Gonzalez Fleita
Departamento de Presupuesto - Liliana Gauto

Departamento de Patrimonio s Germéan Gruber

Departamento de Contabilidad s Mirian Falcon

Departamento de Rendicién de Cuentas s Belén Chaparro
Departamento de Tesoreria - Mariela Rojas

Departamento de Informatic a - Derlis Alegre

Departamento de Servicios Generales s Rolando Gotschalk
Departamento de Transporte - Crescencio Williams

Unidad de Compras s Daniel Isasa
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Unidad Operativa de Contrataciones s Liz Romero

Secretaria de Obras Publicas y Transporte - Custi Eckert

Secretaria de Salud Publicas Diego Moisés Berdejo Figueredo

Secretaria de Educacion y Cienciass Julia Victoria Rivas Almiron

Secretaria de Ambiente - Verdnica Belén Berestovoy Mazurek

Secretaria de Relaciones Exteriores e Integracions Roberto Ferreiro Sanabria
Secretaria de Juventud- Pamela Aguilar Sténico

Secretaria de Deportes s Cristian Benitez Acosta

Secretaria de Accion Socials Luz Marina Gauto Sotelo

Secretaria de la Mujer, Nifiez y Adolescencias Iris Milena Flores Prieto
Secretaria de Asuntos Municipales - Richar Eduardo Del Puerto Maidana
Secretaria de Gestion y Reduccion de Riesgoss Rodrigo José Escobar Ortiz
Secretaria de Asuntos Indigenass Jorge Antonio Ibafiez

Secretaria de Turismo s Verdnica Stéfani

Secretario de Produccion Agropecuaria s Gabriel Paniagua Testa

Asesor de la Secretaria de Obras Publicas y TransportesFer nando Or eggi oni OUY
Coordinacion del Programa Nemity 4.0 s Mirta Gonzéalez Fleita
Coordinacion de Comunicacion y Prensa s Lorena Castillo

Coordinacién de Transporte s Nicolas Sotelo

Departamento de Relaciones Publicas y Protocolo s Maria Lourdes Recalde
Asesor de la Secretaria de Produccion Agropecuaria s Milciades Martinez
Unidad de Fiscalizacién de Contratos s Eligio Méndez

Unidad de Control y Transparencia s Leila Anahi Gdnez
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1. EJE DE DESARROLLO:
ACCESO A SERVICIOS Y
EFSFDI PT! CoTJ

Los objetivos estratégicos delineados en el e
Basicosd responden a | a necesidad imperante d:¢
tramites y servicios esenciales para la poblacién, especialmente para aquellos en

situaciones de vulnerabilidad como los nifios en situacion de calle y los individuos de

pueblos originarios. La colaboracion interinstitucional y el enfoque en concretas como

jornadas de servicios, traslados a comunidades indigenas, charlas de prevencion y

campafas de difusién, reflejan un compromiso integral con el bienestar y la proteccion

de los derechos de todos los ciudadanos del Departamento de Itapua. El seguimiento

periédico media nte indicadores de cumplimiento permite evaluar la efectividad de

estas acciones y ajustar estrategias para asegurar un acceso efectivo y cercano a

servicios y derechos basicos para toda la poblacion.

oo “.,,:.,, ..,:m —\/®
SOLIDAS
» 4 SALUD

Y DIENESTAR

A 4 v

Y OBJETIVS:S ¥
4 DEDESARROLLO -~
SOSTENIBLE

A LN

»
Y oy

REOUCCION DE LAS
DESGUALDADES
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Traslado de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle a sus comunidades
indigenas.

Dentro del eje de Acceso a Servicios y Derechos Béasicosdel Plan de Desarrollo de Itapua,
se incluyen acciones como el traslado de nifios en situacion de calle a sus comunidades
indigenas. Esta medida busca garantizar que puedan permanecer en su entorno,
reduciendo el riesgo de accidentes de transito, trata de personas y consumo de
sustancias prohibidas. Ademas, facilita su acceso a la educacion, asegurando su
cercania a las escuelas y evitando la desercion escolar.

Para llevar a cabo dichas acciones, se conformé una mesa interinstitucional (CODENI-
Ministerio de la Nifiez y Adolescencia - Defensoria de la Nifiez y Adolescencia- Fiscalia
- Policia Nacional-Gobernacién).

llustraciéon 1 - Reunién interinstitucional

Consecuentemente, en el Gréfico 1 se muestra la cantidad de nifios trasladados a sus
comunidades, mientras que las imagenes muestran las acciones realizadas.

Gréfico 1 - Traslado a nifios a sus comunidades Indigenas
Cantidad de Mujeres
beneficiadas:
Cantidad de Hombres _
beneficiados:

0 5 10 15 20 25 30

Fuente: Secretaria de Planificacion en base a datos de laSecretaria de la Mujer,
Nifiez y la Adolescencia. 20
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llustracion 3 s Traslado de nifios en el moévil de la
llustracién 2 - Verificacion de la situacion de los nifios Gobernacién

i,

Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.  Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.

Charlas en instituciones educativas publicas y privadas sobre la prevencion del
suicidio, el bullying, la autoestima y las adicciones.

Asimismo, en el marco del Plan de Desarrollo y dentro del eje de Acceso a Servicios y
Derechos Béasicos, se llevaron a cabo charlas en instituciones educativas publicas y
privadas sobre la prevencion del suicidio, el bullying, la autoestima y las adicciones.
Estas actividades permitieron brindar informacion clave para promover la deteccion
temprana de riesgos, ademas de fomentar el didlogo abierto y reducir el estigma en
torno a estos temas.

En el Gréfico 2 se presenta la cantidad de beneficiarios por mes y el grado de
cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de la Mujer, Nifiez y
Adolescencia.

Gréfico 2 - Charlas sobre la prevencion del suicidio, bullying y fortalecimiento de la autoestima

120
0
9
3 100
L
“ac'.a 80
) Meta
< 60
2 Hombres
3 40 .
S W Mujeres
c 20 W Total
O

0

Marzo Abril Mayo Junio  Septiembre
Meses

Fuente: Secretaria de Planificecion en base a datos de la Secretaria de la Mujer, Nifiez y la
Adolescencia.
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Campafas a nivel departamental para la socializacién de los derechos de los
nifios, niias y adolescentes.

Asi mismo, también se realizaron las acciones correspondientes para realizar
camparias de difusién y concienciacién a nivel departamental para la socializacién de
los derechos de los NNA. Estas iniciativas buscan sensibilizarlos sobre sus derechos,
permiti éndoles conocerlos y exigir su cumplimiento, a fin de prevenir situaciones de
maltrato, abuso o discriminacion.

Grafico 3 - Campafias de difusion y concienciacion a nivel departamental para la socializaciéon de los
derechos de las NNA

120

100
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40
20
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Marzo Mayo

Meta Hombres ™ Mujeres M Total

Fuente: Secretaria de Planificacion en base a datos de la Secretaria de la Mujer, Nifiez y la
Adolescencia.

Prevencién de la violencia contra la mujer

Secretaria de la Mujer, Nifiez y
Adolescencia puso un fuerte
énfasis en la prevencion de la
violencia contra la mujer a través de
talleres, capacitaciones y charlas
informativas sobre la Ley 5777/16.
Estas iniciativas buscaron
empoderar a las mujeres en el
conocimiento de sus derechos y
fomentar la creacion de redes de
apoyo comunitario.

llustracién 4 - Charla informativa sobre la Ley 5777/16

Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.
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Entre las actividades destacadas se llustracion 5 - Mesa interinstitucional de Prevencién y Combate a
la Trata de Personas

realizaron conversatorios en fechas
emblematicas, como el 8 de marzoy
el 25 de noviembre, la reactivacion
de la Mesa Interinstitucional de
Prevencién y Combate a la Trata de
Personas, y la reapertura de la
oficina de atencién a victimas de
trata. Ademas, se llevaron a cabo
charlas sobre salud mental,
resaltando su vinculo con la
prevencion de la violencia, y reuniones con la Mesa PREVIM para coordinar la atencion
de casos de vulnerabilidad.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.

Gracias a estas acciones, se llustracién 6 - Charla informativa en la UNAE
fortalecieron los mecanismos de
respuesta 'y se promovieron
entornos mas seguros para las
mujeres. El trabajo articulado
permiti6 alcanzar a mas de 300
personas, ampliando el impacto de
las iniciativas de prevencion.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.

También se llevaron !'lustracion 7 - Actividades en conmemoracion al dia de la Mujer Paraguaya

a cabo diversas
actividades en el
marco de la
conmemoracion del
Dia de la Mujer
Paraguaya, con el
objetivo de rendir -
homenaje a todas las

=
)

=

mujeres y promover Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.
laigualdad de género

en varios distritos del departamento de Itapla. Las actividades se realizaron en los
distritos de San Cosme y Damian, Hohenau y San Pedro del Parana, en la que
participaron mu jeres no solo del distrito anfitrion, sino también de los distritos
cercanos como José Leandro Oviedo y General Artigas
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Albergue Departamental para mujeres victimas de violencia

Asi también, se siguidé potenciando el Albergue Departamental para mujeres victimas
de violencia, atendiendo de que brinda un espacio seguro y de contencion para
mujeres que han sufrido violencia de género, sirviendo de un espacio de seguridad y
proteccion, ademas de ser un espacio de recuperacion.

Gréfico 4 - Albergue Departamental para mujeres victimas de violencia

3,5
2,5

15

[EnY

0,5

VICTIMAS DE POR CASO DE  Supuesto Trata de
VIOLENCIA ABUSO personas

B ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.

La Familia como Pilar de Proteccién

En 2024, en el marco del programa La Familia como Pilar de Proteccién, la Secretaria
de la Mujer, Nifiez y Adolescencia desarrollo diversas acciones para fortalecer el rol de
la familia como base fundamental en el cuidado y educacién de nifios, nifias vy
adolescentes.

Se brindaron servicios de asesoria juridica y atencién psicoldgica para acompafiar a las
familias en aspectos legales y emocionales. Asimismo, se llevaron a cabo cap&itaciones
dirigidas a madres y padres, enfocadas en crianza respetuosa, prevencion de la
violencia y comunicaciéon efectiva, promoviendo entornos familiares mas seguros y
armoniosos.
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Se facilit el acceso a servicios publicos esenciales como atencion médica y registros
civiles, especialmente para familias vulnerables, promoviendo su bienestar integral.

llustracion 8 - Atencion psicolégic - — )
ustracion 8 encion psicologica llustracion 9 - Capacitaciones enfocadas a crianza

ATENCION
PSICOOGICA

Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y Fuente: Secretaria de la Mujer, Nifiez y la Adolescencia.

la Adolescencia.

Mévil Cocina

El Gobierno de Itapla, a través de la Primera Dama Departamental y la Secretaria de la
Mujer, Nifiez y Adolescencia, present6 el innovador Moévil Cocina, un remolque
totalmente equipado para la capacitacion en gastronomia y preparacion de alimentos.
Esta iniciativa tiene como objetivo acercar formaciones a com unidades alejadas,
brindando oportunidades de desarrollo a mujeres jefas de hogar y promoviendo la
inclusién social.

El Movil Cocina esté equipado con cocina y horno industrial, heladera, freezer, mesada
de acero inoxidable, microondas, batidora, licuado ra, procesadora, freidora, ollas,
utensilios y un generador eléctrico, garantizando su operatividad en cualquier lugar.

Ademas, cuenta con el respaldo de empresas como Tramontina Paraguay, que doné
cubiertos valuados en USD 1.000, y otras firmas locales que aportaron equipamientos
adicionales.

Esta iniciativa se alinea con la politica de capacitacion y empoderamiento del Gobierno
de Itapua, contribuyendo a la autonomia econémica de las mujeres y al fortalecimiento
del tejido social en el departamento de Itapla, que de esta manera ofrece nuevas
oportunidades para todos .
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Ilustracic')n 10 - Mc’)vil Cocina
e

M

Javen
perea - G

Fuente: Secretaria de la Muier. Nifie7 v la Adolescencia.

llustraciéon 11 - Mévil Cocina

Fuente: Secretaria de la Muier, Nifiez v la Adolescencia.

Acceso a la identidad de los individuos de los pueblos originarios

Para lograr el objetivo estratégico de garantizar el acceso a la Identidad de los
individuos de los pueblos originarios en el marco del Plan de Desarrollo, se tiene la
accion de realizar los tramites y pedidos correspondientes a las diferentes instituciones

y el acompafiamiento durante la realizacion del trabajo d e documentaciones. En ese
sentido, se acomparié al equipo técnico de la Direccion de Registro e Identidad Etnica
del Instituto Paraguayo del Indigena (INDI), en la realizacion de documentaciones varias:

@ Declaracion jurada @ Cédula de identidad
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@ Carnet Indigena @ Certificado de nacimiento

en las comunidades de Kambay distrito de JesuUs de Tavarangue, Loma Hovy y Nueva
Esperanza del distrito de Obligado, Guaviramiy Nu Poty del distrito de Trinidad, Potrero
Guarani del distrito de Pirapo. Con un total de 300 personas beneficiadas.

Asimismo, otro de los objetivos estratégicos dentro del eje analizado es fortalecer la
colaboracién interinstitucional para facilitar la repatriacién de restos mortales y de
personas, la exoneracion de aranceles de radicaciéon y la reinsercién educativa,
garantizando un apoyo integral y eficiente a los ciudadanos.

Asimismo. facilitan el retorno de los llustracion 12 - Secretaria de Relaciones Exteriores ¢
Integracion

ciudadanos a su lugar de origen,
fortaleciendo el tejido familiar y social del

departamento y generando beneficios

en diversos dmbitos. Ademas, favorecen
la reinsercién educativa, lo que amplia las
oportunidades laborales y promueve el

desarrollo de talentos en Itapua.

Fuente: Secretaria de Relaciones Exteriores e
. e Integracion
Las acciones presentadas en el Gréafico 5 9
constituyen un apoyo humanitario para las familias itapuenses, al contribuir a la
reduccién de los costos asociados a este proceso.

Gréfico 5 - Cantidad de beneficiarios de las acciones tacticas de la Secretaria de

Relaciones Exteriores e Irtegracion
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Fuente: Secretaria de Planificacién en base a datos de la Secretaria deRelaciones
Exteriores e Integracion
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Impacto y resultado de la oficina de Relaciones Exteriores e Integracion

La oficina de Relaciones Exteriores e Integracién se encarga de procesar las solicitudes
de residencia y opcion de nacionalidad paraguaya para extranjeros que desean
establecerse en el pais. Los extranjeros que obtienen la residencia en Paraguay pueden
acceder a varios beneficios como la posibilidad de trabajar, estudiar o invertir en el pais.
También pueden obtener la cédula de identidad paraguaya y acceder a servicios
publicos como la salud y la educacién. En general, el proceso de radicacién en Paraguay
es visto como un paso importante para la integracion de los extranjeros en la sociedad
paraguaya y para el crecimiento econémico del pais.

A continuacién, presentamos un cuadro detallado con la cantidad de beneficiados y la
suma de dinero que los ciudadan os se han ahorrado en el afio 2024:

Tabla 1 - Estimacion de ahorro para los ciudadanos son los servicios de la Secretaria de Relaciones Exteriores e

Integracion

‘ Cantidad EFTDSJ QDJ ' Precio unitario Valor total

68 Restos mortales 15.000.000 1.020.000.000

276 Certificado de | 3.000.000 828.000.000
repatriacion

35 Reinsercién 2.000.000 70.000.000
Educativas MEC

180 Opcidn de | 4.000.000 720.000.000
nacionalidad
paraguaya
Pasaje 200.000 1.000.000
Aporte a | 15.000.000 30.000.000
emprendedores

Suma Total: Gs. 2.669.000.000 (guaranies dos mil seiscientos sesenta y nueve

millones)

Fuente: Secretaria de Relaciones Exteriores e Integracién

Es importante destacar que los montos corresponden a los servicios
otorgados, sin representar un gasto para la Gobernacion de Itapua y
generando un ahorro para los ciudadanos.
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Ademas, la Gobernacion de Itapla a través de la Secretaria de Relaciones Exteriores e
Integracion ha recibido a distintos representante s diplomaticos:

SFDFQDJTO! BM! TF" PS! FNCBKBE
federativa de Alemania s.E don holger scherf
Z! TF PSB! FTQPTB/

SFDFQDJYTO! BM! DTOTVM! HFOFSE
de china (taiwan) don camilo chun -pin chang y
TF ~ R8sposa

SFDFQDJfO! B! MB! TF " PSB! FNCE
yoshie nakatani y esposo por su hatalicio de
TV! NBKFTUBE! FM! FNQFSBEPS! E

SFDFQDJIJM!OF BCBKBEPS! EF! MB! V
EPO! KBWIFS! HBSD° B! EF! WIJFEN

QBsSUJDJQBDJYO! FO! FM! BDUP!
EFM! 313|! BOJWFSTBSJP! EF! M
CSBTJM! QPS! JOWJUBDJfO! EF!
SFQ»CMJDB! GFEFSBUJWB! EFM! C
Sousa dos reis
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2. EJE DE DESARROLLO:
INFRAESTRUCTURA'Y
DSFDJNJFOUP! FDPC

El siguiente item se enfoca exclusivamente en el eje estratégico de @ recimiento
Econdmicod destacando la variedad de acciones planificadas para promover el
desarrollo econdmico sostenible en el Departamento de Itapla. Desde el
fortalecimiento de la agricultura familiar hasta la promocién del turismo local, cada
iniciativa esta diseflada para generar crecimiento econémico, mejorar los ingresos
familiares y elevar la calidad de vida de la poblacion. El seguimiento constante de los
indicadores de cumplimiento permitird evaluar la efectividad de estas medidas y ajustar
las estrategias segun sea necesario para lograr un desarrollo equitativo y sostenible en

todo el departamento en términos de crecimiento y bienestar econémico.

ALIANZAS FARA
1OGIAR
105 ONIETIVOS

AN A o
> 4

4 v

EDUCACION

Y OBJETIVS:S 7™

<4 DEDESARROLLO »
SOSTENIBLE
Phl'tl’,u:IIIIIlNA A

Y CONSUMO
SABLES
>

REDUSCHON BE LAS TRABAJ) DECENTE
DESIGUALDADES STHA Y CRECIMIENTD
::ijml‘l"u f ECONOMICO

NFRAESTRUCTURR
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Promocién de la produccién sostenible y sustentable de alimentos mediante el
fomento de cultivos de autoc onsumo

La Gobernacién de Itapua, en el marco de su Plan de Desarrollo 2030 y dentro del eje
de promocion del empleo, tiene como objetivo estratégico impulsar la promover la
produccion sostenible y sustentable de alimentos mediante el fomento de cultivos de
autoconsumo, para garantizar el acceso equitativo y la autosuficiencia alimentaria.

Como parte de las acciones tacticas para alcanzar este objetivo, se implementan
charlas técnicas sobre el almacenamiento y tratamiento de semillas, en coordinacion
con la Secretaria de Produccion. En este sentido, y en alianza con el Ministerio de
Agricultura, la Municipalidad de Pirap6 y la empresa Produsur, se llevé a cabo una
capacitacion especializada sobre el almacenamiento de semillas de ramas de
mandioca, dirigida a comunidades indigenas rurales en situacién de pobreza.

En el Gréfico 6 se puede ver la distribucion de beneficiarios segln el sexo mientras
que el Gréfico 7 muestra la distribucion porcentual de los beneficiarios de kits de
semillas en comunidades indige nas, accion directamente vinculada al objetivo
estratégico mencionado mas arriba.

Gréfico 6 - Charla técnica de almacenamiento de semillas de ramas de mandioca
en comunidades indigenas

80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de beneficiarios,
segln sexo

Cantidad de Hombres Cantidad de Mujeres
beneficiados: beneficiadas:

Fuente: Secretaria de Planificaciéon en base a datos de la Secretaria deAsuntos
Indigenas
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Graéfico 7 - Beneficiarios de kits de semillas por género en %
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Fuente: Secretaria de Planificacion en base a datos de la Secretaria deAsuntos
Indigenas

Con respecto a la preparacion de suelo en tiempo y forma para cultivos de
autoconsumo mediante trabajos comunitarios. La Secretaria de Asuntos Indigenas y
Campesinos ha realizado verificaciones y asistencias técnicas a los productores avicolas
de la comunidad indigena Jukeri, en el distrito de Tomas Romero Pereira, a los
miembro s de la comunidad indigena Pykasui del distrito de Alto Vera, en comunidad
indigena de Guavirami del distrito de Trinidad. Esta actividad se realiz6 en colaboracion
con la Secretaria de Produccién Agropecuaria de la Gobernacién.

Adicionalmente, se realiz6 la jornada de
capacitacion para mujeres indigenas y
preparacion de huerta para la Escuela
Basica N°14968 Kat]

Nifiez y Adolescencia, DEA, PRODUSUR?
con la participacibn de autoridades
distritales de Pirapo. Se han realizado
las siguientes acciones:

Preparaci 6n d

e
Curso de Coci na WS
Charl as Técni ca Fuente: Secretaria de Asuntos Indigenas
0

O O O O

Al macenami ent de semilla y cultivos

Por otro lado, se establece como objetivo estratégico apoyar y promover la artesania
originaria del Departamento de Itapua , con el propésito de estimular el empleo a través
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SN

de la comercializacion de productos artesanales. En este marco, se foment6 la

participacion en la Feria de Mujeres Emprendedoras, la Fiesta "Un Pueblo, Un Producto"
y otras actividades de exposicion.

El Grafico s presenta la distribucion de beneficiarios que participaron en
estas exposiciones, destacando que la mayoria proviene de zonas rurales y urbanas en
situacion de pobreza.

Grafico 8 - Cantidad de beneficiarios a participar en ferias de artesanias distribuidos por sexo.
12

10

N

N

Enero Febrero Mayo Septiembre

Cantidad de Hombres beneficiados: m Cantidad de Mujeres beneficiadas:

Fuente: Secretaria de Planificacion en base a datos de la Secretaria de Asuntos Indigenas

Por otra parte, en linea con el objetivo de mejorar la capacidad técnica y profesional de

los funcionarios municipales a través de la planificacion y el respaldo de e ventos

educativos como talleres, cursos y conferencias, la Secretaria de Asuntos Municipales
facilitoé | a concrecién de talleres de capacitac
en el Manej o de | os Fondos Publ i c o égko el ¢ CL
Il nstituci on d@diktrbuciorAdeé matediades didiacticos para municipalidades los

cuales se citan a continuacion:
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Materiales Distribuidos

o 60 uni dades de lllustracién 14 - Distribucién de materiales didacticos
Formul aci 6n del
Desarroll o Sost e

sContenido: Obijetivos, marco
referencial, metodologia para
formulacion, monitoreo y evalu acion
del plan.

s Destino: Intendentes municipales de
los 30 distritos del departamento.

Fuente: Secretaria de Asuntos Municipales
o 3 kits de comunicaci on sobre

desarroll o sostenibl e

s Contenido: Dipticos informativos sobre gestion sostenible del territorio, preservacion
de recursos naturales, igualdad y desarrollo.

s Incluye: Cédigo QR para descarga de una guia de uso.

El objetivo es proporcionar herramientas efectivas para la formulacion de planes de
desarrollo sostenible, cumpliendo con el Articulo 225 de la Ley Organica Municipal.

Asi también, la Gobernacion de |tap[|a llustracién 15 - Charla a estudiantes
tiene como objetivo estratégico
contribuir al desarrollo integral de los
jovenes, proporcionando herramientas
gue impulsen su actividad econémica,
faciliten su acceso a servicios de salud
y educacion, y les permitan mejorar su
calidad de vida de manera sostenible.

En este contexto, la Secretaria de
Juventud llevé a cabo capacitaciones,
charlas y talleres orientados a
fortalecer habilidades emprend edoras

como estrategia para fomentar el Fuente: Secretaria dela Juventud
empleo.

Dichas actividades se detallan a continuacioén:

o Ciclo de Conferencias del Consejo Nacional
creaci 6n de proyectos.
o Capacitacién Sobrée""phRhewaamojeres emprendedo
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e
o Charla en UNIlIemprende.

o Capacitaciones con | NCUCAE y DI NAEM (Centro
Encarnaci 6n) .

Graéfico 9 - Capacitaciones, talleres y charlas a jévenes

Cantidad de Mujeres beneficiadas: _ 359

Cantidad de Hombres beneficiados: 626

0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Secretaria de Planificacién en base a datos de la Secretaria de la Juventud

Observatorio Departamental de la Juventud de Itapua

Siempre en el marco de la promocion del empleo, la Gobernacion de Itapua tiene como
objetivo estratégico mejorar la gestién del conocimiento sobre la realidad juvenil y los
servicios disponibles para la juventud , con el fin de proporcionar un apoyo més efe ctivo
y personalizado a este sector de la poblacion.

En ese contexto, se cred el Observatorio Departamental de la Juventud de Itapua
alianzas con las Universidad Nacional de ItapUa, Universidad Catolica Nuestra Sefiora
de la Asuncion y Universidad Politécnica del Paraguay y Consejo Departamental de
Juventud en Itapua.

Ademas, se promovié la conformacion del Consejo Municipal de Juventud en Natalio. Y
la conformacion del Consejo de Juventud en José Leandro Oviedo.

Mejoramiento y rehabilitacibn de caminos vec inales y pavimentacion tipo
asfaltico y empedrados

En lo que respecta al mejoramiento y rehabilitacibn de caminos vecinales vy
pavimentacién tipo asfaltico y empedrados se ha logrado una totalidad de méas de
16,082 kms y la concrecion de 4 puentes de H°A° y 1 alcantarillado celular reduciendo
los costos directos para la institucion en la construccion, en un total de 48 vigas de H°A°
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izadas y méas de 41.102,4 m3 en volumen de movimiento de suelo, mejorando el
mantenimiento a largo plazo y asegurando la funciona lidad de cada obra.

Ademas, s concretd la ejecucién de 64 obras de infraestructura clave durante el afio

2024, incluyendo Puentes de Hormigén Armado, Pavimentacion Tipo Empedrado,
Construccion de Bloques de Aulas y Sanitarios, Reparaciones y Refaccion de Hspitales
Distritales y Unidades de Salud Familiar entre otras obras que han mejorado
significativamente la conectividad y los servicios publicos, mencionando algunos puntos
clave para la concrecién de los mismos:

o Participaci 6:n SCeo npurnopnhoavtiidailpaaci 6 n ci udadana
y priorizaci 6n de proyectos, asegurando que
|l as necesidades reales de | a cdi24ni7d®d, b e
persoanasravés de todas | as obras durante el

o Utilizacién de matlea iadcemsc idén chd imatder i al es
proyectos ha permitido reducirtr el posterio
obras y fomentar practicaaldeadonstrucci én

o Mejora en |l a Gest iS&n ogpe i Pmi aype®thod 0SS proceso:
l a comunicaci édn entre dependencias internas
resultodé en una reducci on de | os tiempos de ¢
| oscurres os.

A continuacion, se detallan las obras realizadas:

Infraestructura Vial Y Pavimentacién Tipo Empedrado

Tabla 2 - Detalle de infraestructura vial y pavimentacion tipo empedrado

Distrito Localidad /Beneficiario Detalle

Puente de Hormigén

Mayor Otafio Arroyo San Juan Armado

20 mts x 9 mts

Puente de Hormigén
Carlos A. Lopez Escuela Agricola / Arroyo 22 Armado

18 mts x 9 mts

Puente de Hormigén Armado

San Rafael del Parana Naranjito / Arroyo Tembey mi
20 mts x 9 mts

Puente de Hormigén

Encarnaciéon 4 Potrero / Arroyo Ka'yguangue
y Y9 9 Armado
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18 mts x 9 mts

Encarnacion

Barrio San Blas
Barrio Murika

Independencia -

Alcantarillado Celular vy
Cabeceras de Hormigon
Armado

Cambyreta

Barrio San Miguel Centro s Acceso al
MUSE

Empedrado s 248 ml

Nueva Alborada

Tramo N° 02 s Tramo N° 03

Empedrado s 269 ml

San Cosme y Damian

Calle san Lorenzo - USF a Comisaria
45

Empedrado - 450 ml

Encarnacion

Barrio San Pedro

Empedrado 338 ml

San Juan del Parana

Calle Fulgencio Yegros s Desde
Refugio Pesquero hasta Cementerio
Municipal

Empedrado - 406 ml

Tomas R. Pereira

Maria Auxiliadora

Empedrado - 760 ml

Itapla Poty

Pirapo’i - Cruce Ita

Empedrado - 500 ML

General Delgado

Barrio Caacupé

Empedrado - 690 ml

General Artigas

Ruta N° 8 - Dr. Blas Garay

Empedrado - 569 ml

San Pedro del Parana

Guazu Cora

Empedrado - 600 ml

Coronel Bogado

Avda. lturbe e/ Ruta 1 y Trinidad

Empedrado - 630 ML

San Pedro del Parana

Epifanio Méndez hasta Avda.

Empedrado Tramo 1 -
390 ml

San Pedro del Parana

Epifanio Méndez desde Calle

Paraguay y Uruguay

Empedrado Tramo 2 -
286 ml

San Pedro del Parana

Epifanio Méndez hasta Ruta La Paz

Empedrado Tramo 3 -
320 ml

Obligado

Calle Fulgencio Yegros

Empedrado 500 ml

Fram

Area Urbana

Empedrado 534 ml

Capitan Miranda

Calle C- Colectora

Empedrado 256,85 ml

San Rafael del Parana

Calle Los Pioneros Km12

Empedrado - 300 ML

Mayor Otafio

Calle Ecuador- Barrio Republicano

Empedrado - 300 ML

Hohenau

Av. Paul Ullman Desde Empedrado
Existente - Barrio Parque

Empedrado 400 Ml
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Barrio Parque s Centro sobre Calle
i "Coronel Bogado" entre las Calles
Bella Vista Empedrado 489.26 ml

Mcal. Estigarribia y Calle Maestro Juan
Joaquin Weber.

Encarnacion

Barrio Tres Bocas

Empedrado 395 ml

Tramo 1

Itapla Poty Acceso Principal Cruce Lorito Empedrado 347 ml
Calle Proyectada entre 14 de Mayo y
Pirap6 15 de Agosto s Barrio San Miguel - | Empedrado 351 Ml

José Leandro Oviedo

Compafia Potrero Yapepo Sobre
Camino Viejo De La Ruta 8.

Empedrado 350 Ml

Encarnacion

Camino Vecinal en el Barrio Santo
Domingo

Empedrado 385 Ml

Encarnacion

Continuacién Colegio Domingo
Robledo en el Barrio Santo Domingo

Empedrado 342 MI

Carlos A. Lépez

frente a la Escuela Basica N.° 2515
General Pedro Duarte. - Km.2

Empedrado 448 ml

Carlos A. Lépez

Km.20

Empedrado 425 ml

Yatytay

Barrio San Jorge Camino a USF-
Yatytay Km. 18

Empedrado 405 ml.

Yatytay

Barrio San Antonio Km. 17 - Yatytay.

Empedrado 425 ml

Mayor Otafo

Calle Presidente Franco

Empedrado 297 ml

Trinidad Barrio Primavera. Empedrado 400 ml
Cambyreta Barrio Arroyo Pora Empedrado 204 ml
Cambyreta Barrio Santa Rosa Empedrado 213 ml

Fuente: Secretaria de Obras Publicas
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Asimismo, se evidencianlas imagenes de las obras a continuacion:

Puente de HC°A° - Encarnacion

llustraciéon 16 - Puente de H°A° - Encarnacién llustraciéon 17 - Puente de HPA° - Encarnacién

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Puente de H°A° - San Rafael del Parana

llustraciéon 18 - Puente H°A° - San Rafael del Parana llustracion 19 - Puente H°A° - San Rafael del Parana

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Puente de H°A° - Mayor Otafio

llustraciéon 20 - Puente H°A° - Mayor Otafio llustracion 21 - Puente H°A° - Mayor Otafio

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas 40
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Puente de H°A° - Carlos Antonio L6pez

llustracion 22 -Puente HCA°- Carlos Antonio Lopez llustracion 23 - Puente HOAC - Carlos Antonio Lépez

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas

llustracion 24 - Puente H°A° - Carlos Antonio Lopez

Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Alcantarillado celular y cabecera de H°A°

llustracion 25 - Alcantarillado celular y cabecera de H°A° llustraciéon 26 - Alcantarillado celular y cabecera de H°A°

‘“‘l",w-ﬁ O i

~

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas
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Empedrado en acceso al centro de Atencibn Manos Unidas Sembrando
Esperanza-MUSE de Cambyreta

llustraciéon 27 - Empedrado en acceso al MUSE

Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Empedrado en el B® Santa Rosa deCambyreta

llustracion 28 - B° Santa Rosa de Cambyreta

Fuente: Secretaria de Obras Publicas

42



—
E3 ITAPUA =l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l= gégé?RRA ;;RN,ADOR

DE ITAPUA

Empedrado en el B® Arroyo Pora de Cambyreta

llustracién 29 - B° Arroyo Pora de Cambyreta

-

Fuente: Secretaria de Obras

Empedrado en Carlos A. Loépez s Colonia 7 de Agosto s KM 2

llustracion 30 - Empedrado en Carlos llustracion 31 - Empedrado en
A. Lépez Carlos A. Lopez

Fuente: ~ Secretaria de Obras  Fyente: Secretaria de Obras
Puablicas Publicas

Empedrado en Coronel Bogado

llustracion 32 - Empedrado en Coronel Bogado llustracion 33 - Empedrado en Coronel Bogado

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas
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Empedrado en el B° 3 Bocas de Encarnacién

llustracién 34 - Empedrado en el B° 3 Bocas llustracion 35 - Empedrado en el B® 3 Bocas

—ry

e, X 2

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Empedrado en el B® Santo Domingo de Encarnacién

llustraciéon 36 - Empedrado en el B® Santo Domingo

Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Empedrado en Bella Vista

llustraciéon 37 - Empedrado en el Distrito de llustracion 38 - Empedrado en el Distrito de
Bella Vista Bella Vista

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas
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Empedrado en Fram

llustracion 39 - Empedrado en el Distrito de llustracion 40 - Empedrado en el Distrito de
Fram Fram

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Pblicas

Empedrado en General Artigas

llustracion 41 - Empedrado en General Artigas llustracion 42 - Empedrado en General Artigas

Fuente: Secretaria de Obras PUblicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas
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Empedrado en General Delgado

llustracion 44 - E

ST

llustracion 43 - Empedrado en General Delgado mpedrado en General Delgado

s

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Empedrado en Hohenau

llustracion 45 - Empedrado en Hohenau llustracion 46 - Empedrado en Hohenau

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Plblicas

Empedrado en Itapda Poty

llustracion 47 - Empedrado en ltapta Poty llustraciéon 48 - Empedrado en Itapla Poty

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas
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Empedrado en José Leandro Oviedo

llustracion 49 Empedrado en José Leandro Oviedo llustraciéon 50 - Empedrado en José Leandro Oviedo

s

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Empedrado en Mayor Otafio

llustracion 51 - Empedrado en Mayor Otafio llustracion 52 - Empedrado en Mayor Otafio

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras

Empedrado en Nueva Alborada

llustraciéon 53 - Empedrado en Nueva Alborada llustracion 54 - Empedrado en Nueva Alborada

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas
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Empedrado en Pirap6

llustraciéon 55 - Empedrado en Pirap6 llustracion 56 - Empedrado en Pirap6

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas
Empedrado en San Cosme y Damian

llustracion 57 - Empedrado en San Cosme y Damian llustracion 58 - Empedrado en San Cosme y Damian

v

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Publicas

Empedrado San Juandel Parana

llustracién 59 - Empedrado en San Juan de
Parana llustraciéon 60 - Empedrado en San Juan del Parana

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Fuente: Secretaria de Obras Pdblicas
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