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RESOLUCION N° 553/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POT) DE LA GOBERNACION DE ITAPUA PARA EL ANO 2025.---—-—-—

Encarnacién, 05 de mayo de 2025
VISTO:

El Memorindum N° 019/2025, de la Secretaria de Planificacién de la
Gobernacion de Itapia, y, — = ’ s

CONSIDERANDO:

Que, a través del memorandum de referencia, la Secretaria de Planificacion
de la Gobernacion de Itaptia eleva el Plan Operativo Institucional para el afio 2025,
para consideracion de la Méxima Autoridad Institucional. -

Que, el Plan Operativo Institucional fundamentado en la metodologia de
Gestién por Resultados, tiene como objetivo facilitar la direccion efectiva en la
creacién de valor publico, coordinando las metas estratégicas de la institucion,
asegurando eficiencia y eficacia en el desempefio, con el prop6sito de cumplir la
Misién Institucional.--=-------==-----== e ==

Que, el POI 2025 se encuentra enmarcado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas y 17: Alianzas para
lograr los Objetivos.—-- SRR

Que, la Ley N° 426/1994, que establece la “Carta Orgénica del Gobierno
Departamental”, dispone en el Articulo 17, son deberes y atribuciones del
Gobernador Inc. d) “Dictar las resoluciones departamentales necesarias para el
gjercicio de sus funciones”.---- it

POR TANTO, EN USO DE SUS LEGITIMAS ATRIBUCIONES;

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gobernacion
de Itaptia del afio 2025 y el Formulario para el Informe Mensual

(cuantitativo y cualitativo), los cuwe de la presente.------
S /
S 72\ Z [Z 4 fﬁ- 2 \ ( /] )
"

- \
'f’—swffmﬁ =l=l=l=l=l= ‘:‘S\)" % & a&b?'?l
= !-—-II!-—=IH$!H=-M—JH-ll!--n'll-lfi-lﬁi*@%ﬁ%nm_ﬁ{&
TR COhpriati®a de'ltapla / RUC: 80009721-1
Correos: general@itapua.gov.py Direccién: Avda. Cnel. Luis Irrazébal e/ Cap.
generalitapuapy@gmail.com Pedro Juan Caballero y Sgto. Reverchon

WWw.itapua.gov.py Encarnacién - ltapla - Paraguay
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Articulo 2°: ESTABLECER como obligacion de las Secretarias Departamentales
y Direcciones a generar los informes mensuales (cuantitativo y
cualitativo) del POIL, que deberan ser presentados hasta el 5(cinco) de

cada mes subsiguiente al fenecido. e

Articulo 2°: ESTABLECER que los informes generados deberan ser remitidos
en formato fisico (impreso) y digital a la Méxima Autoridad
Institucional con copia a las Secretarias de: Planificacién; y
Administracién y Finanzas.- mmmmmmmmmmm e ---

Articulo 3°: ENCOMENDAR a las Secretarfas: de Administracién y Finanzas; y
de Planificacién la elaboracion y presentacion del informe de avances
del POI 2025 (semestral y anual), ante la Méxima Autoridad
Institucional.-=---=--===mm=m==mm=mmmmmm=mmm= e smmm s n ——--

Articulo 4°: COMUNICAR a quienes corresponda, registrar, publicar y cumplido

D eelsTh ) o -

3 p&oq.ci{h’é‘y

' : /del Departamento de Itapia
RIEHI‘E!HEWEHIS—MEHIE@IIEMEME{HEIHEIREWEfll‘éﬂ!slﬂé'ﬂIEHIEHlEIIJEIIIEﬂ!"-—-:IHE-'-HIEIH%JHEIMEIHEIHEM‘Eﬂfﬁm‘-:-
Teléf: +58571204568 Gobernacién de Itaptia / RUC: 80009721-1
Correos: general@itapua.gov.py Direccién: Avda. Cnel. Luis Irrazabal e/ Cap.
generalitapuapy@gmail.com Pedro Juan Caballero y Sgto. Reverchon

WWW.itapua.gov.py Encarnacion - ltapua - Paraguay
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

INFORME MENSUAL (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)
Fecha: __ / /2025

Institucién: Gobernacion de Itapta Mes: . Afio: 2025.
Dependencia:

Denominacién de la linea de accion:

e Meta:

Programada Concretada Unidad de medida

o Estado de la meta: CJCumplié. [ Excedié. O Falto.
e Justificacion:
¢ Qué se realiz6?

(Describir la actividad realizada.)

:Cémo se realiz6?

(Explicar el proceso, método o herramientas utilizadas para llevar a cabo la actividad.)

Para qué realiz6?

(&3]

(Explicar el propésito o el objetivo de la actividad, como contribuye al objetivo general o al
informe mensual.)

;Se dispone de material visual relacionado? [0 Si O No
(Adjuntar imagenes, gréficos, o fotos que respalden la actividad realizada - méximo 2 por cada
actividad)
e Fuente de financiamiento:
o [ Presupuesto del Gobierno Departamental de [taptia 2025:
= |D de Licitacion :
= Nombre de la Licitacion
= NMonto total adjudicado  :
= Monto ejecutado ;
o Otras fuentes de financiamiento: (especificar).

o Detalle de beneficiarios:

Tipo Grupo Cantidad
Sexo Mujeres
Sexo Varones

Total de beneficiarios

o Datos de los destinatarios:

Area de residencia: | Comunidad: Nivel de pobreza: Grupo etario:

O Urbana. [ Pueblo Indigena. ] Pobreza moderada. | CJ Primera infancia (0-5). [ Juventud (14-26).

[J Rural. [ Asentamiento campesino. | [J Pobreza extrema. [ Infancia (6-11). ] Adultos (27-59).

O No pobre. [ Adolescente (12-18). T Adultos mayores (60+).
» Distrito(s) beneficiado(s):
[ 1. Alto Vera. O 11. Fram. [J 21, Nuevz Alborada.
[ 2. Bella Vista. ] 12. General Artigas. [ 22. Obligado.
[0 3. Cambyreta. 1 13. General Delgado. [ 23. Pirapd.
[ 4. Capitdn Meza. [ 14. Hohenau. [ 24. San Cosme y Damian.
[J 5. Capitdn Miranda. ] 15. Itapta Poty. [ 25. San Juan del Parana.
[ 6. Carlos Antonio Lépez. [J 16. Jesus. ] 26. San Pedro del Parana.
[ 7. Carmen del Parana. 117. José Leandro Oviedo. [J 27.5an Rafael del Parana.
[ 8. Coronel Bogado. ] 18. La Paz. [ 28. Tomés Romero P%
i [ 19. Mayor Julio Dionisio Otafio. [ 29. Trinidad. A ON P,
P a ] 20. Natalio. [ 30. Yatytay. g
£, &
itapyas’ |
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e Matriz de vinculacion de las lineas de accién del Plan Operativo Institucional (POI) con:
El Plan Nacional de Desarrollo 2030:
Eje 1: Reduccién de la pobreza y desarrollo social: | Eje 3: Proyeccién de Paraguay en el mundo
1 1.1 Lograr un desarrollo social equitativo. A [ 3.1 Garantizar igualdad de oportunidades en un mundo globalizado.
1 1.2 Brindar servicios sociales de calidad. ‘\l ./\ [ 3.2 Impulsar la atraccidn de inversores, comercio exterior, turisma e imagen pais.
[ 1.3 Alcanzar un desarrolio local participativo. “assssws 33 Fortalecer la integracion econdmica regional.
[ 1.4 Desarrollar un hébitat adecuado y sostenible. = [ 3.4 Contribuir a la sostenibilidad del habitat global.
Eje 2: Crecimiento econémico inclusivo: Eje 4: Fortalecimiento politico institucional
[ 2.1 Promover el empleo y la seguridad social. [ 4.1 Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la seguridad.
[ 2.2 Propiciar la competitividad y la innovacion. [ 4.2 Modernizar |a administracién publica.
1 2.3 Ampliar la regionalizacién y la diversificacién productiva. [ 4.3 Avanzar hacia |a descentralizacién efectiva.
[ 2.4 Valorizar el capitel ambiental. [ 4.4 Protegery defender el medio ambiente y |o recursas naturales.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
[ 1. Fin de la pobreza. 7 10. Reduccidn de las desigualdades.
O 2. Hambre cero. 7 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
[ 3. Salud y bienestar. 1 12. Praduccidn y consumo responsables. ",;‘; &
[ 4. Educacion de calidad. 1 13. Accién por el clima. i ~
[0 5. lgualdad de género. [ 14. Vida submarina. =
[ 6. Agua limpia y saneamiento. 1 15. Vida de ecosistemas terrestres. ‘Hah
[ 7. Energia asequible y no contaminante. T 16. Paz, justicia e instituciones slidas.
] 8. Trabajo decente y crecimiento econémico. [ 17. Alianzas para lograr los objetivos.
[ 9. Industria, innovacién e infraestructura.
El Plan de Desarrollo Departamental de Itapiia | El Plan Estratégico Institucional {PEI) 2024 —2028:
(PDDI) 2030:
[ 1. Acceso a Servicios y Derechos Bésicos. T 1. Mejorar la infraestructura organizacional y los procesos en la institucién.
] 2. Crecimiento Econdmico. ] 2. Potenciar la eficiencia en la prestacion de servicios publicos.
[J 3. Salud. [ 3. Consolidar |2 gobernanza regional.
O 4. Educacién. ] 4. Fortalecer la participacién ciudadana.
[J 5. Ambiente y Cambio Climatico. [ 5. Promocionar el Desarrollo Socioecanémico y Reduccién de la Pobreza.

El/Los responsable/s de la/s Secretarials Departamental/es declara/n bajo fe de juramento que los datos
consignados en el formulario son correctos y han sido confeccionados sin omitir dato alguno que deba
contener, siendo fiel expresién de la verdad.

Firma y sello del responsable de la Secretaria

ztretaria General

Gobornasién de itaniis

opto fe ants

itapua Pdgina 2/2
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MEMORANDUM N° 76/2025

A: COORDINADORA OPERATIVA DEL MECIP- Lic. Nora Martinez
CC: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SECRETARIA DE PLANIFICACION
SECRETARIA DE ADM. Y FINANZAS
DE: SECRETARIA GENERAL
Abg. Carmina Natalia Benitez
FECHA: 06 de mayo de 2025

ASUNTO: Remitir Resolucion que APRUEBA EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) DE LA GOBERNACION DE ITAPUA PARA
-ANO 2025 -

Por el presente se remite, la Resolucion N° 553/2025, de fecha 05 de mayo del
2025, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) DE LA GOBERNACION DE ITAPUA - ANO 2025”, para la socializacién y
demds tramites pertinentes segin las respectivas competencias, y conforme a las

normativas vigentes. -

Sin otro motivo particular, me despido de usted muy atentamente. -

NOR Al
2 i O S -

\o, ARIAC” SB¢fetaria General
Jacion -

? )
----*/.‘t del Departamento de Itapia

Ul

Gobernacidon de Itapua / RUC: 80009727

Teléf: +59571204568 Direccidn: Avda. Cnel. Luis Irrazabal e/ Car
Correos: general@itapua.gov.py Pedro Juan Caballero y Sgto. Revercho

generalitapuapy/@gmail.com Encarnacion - Itapua - Paragua

www.itapua.gov.py i L e e D el
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DE ITAPUA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI)
2025

Gobierno Departamental de Itapua

Versién 1.
Marzo de 2025.

A Direccién: Avda. Irrazabal e/Sargento Reverchon y Pedro J. Caballero, Encarnacion, Itapla, Paraguay.

£ Codigo postal: 070119
“S Teléfono: +595 71 204 568 interno (1021) / B Correo electronico: planificacion@itapua.gov.py

AT
% Sitio web: www.itapua.gov.py / Redes sociales: HXE @itapuapy
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FICHA TECNICA

GOBERNACION DE ITAPUA

AUTORIDADES

Gobernador de Itapda, Francisco Javier Pereira Rieve.

Secretaria Privada, Gladis Pereira Rieve.

Secretaria General, Carmina Natalia Benitez Benitez.

Director de Asesoria Juridica, Sixto José Gaona.

Directora de Gestion y Desarrollo de Personas, Claudia Hermelinda Arévalos Duarte.
Secretario de Planificacion, Virgilio Noel Benitez.

Directora de Auditoria Interna, Leydy Cardozo.

Secretaria de Administracion y Finanzas, Mirta Gonzélez Fleita.

Secretario de Obras Publicas y Transporte, Custi Eckert.

Secretario de Salud Publica, Diego Moisés Berdejo Figueredo.

Secretaria de Educacion y Ciencias, Julia Victoria Rivas Almiron.
Secretaria de Ambiente, Verdnica Belén Berestovoy Mazurek.

Secretario de Relaciones Exteriores e Integracion, Roberto Ferreiro Sanabria.
Secretaria de Juventud, Pamela Aguilar Sténico.

Secretaria de Deportes, Cristian Benitez Acosta.

Secretaria de Accion Social, Luz Marina Gauto Sotelo.

Secretaria de la Mujer, Nifiez y Adolescencia, Iris Milena Flores Prieto.
Secretario de Asuntos Municipales, Richar Eduardo Del Puerto Maidana.
Secretario de Gestion y Reduccion de Riesgos, Rodrigo José Escobar Ortiz.
Secretario de Asuntos Indigenas, Jorge Antonio Ibafiez.

Secretaria de Turismo, Verénica Stéfani.

Secretario de Produccion Agropecuaria, Gabriel Paniagua Testa.
Coordinadora de Comunicacion y Prensa, Lorena Castillo.

Unidad de Fiscalizacién de Contratos — Eligio Méndez

Unidad de Control y Transparencia — Leila Anahi Gdmez

EQUIPO TECNICO
e Virgilio Noel Benitez
e Ricardo Lohse.
e Ana Paula Encina Ariste.

Itapua
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ACRONIMOS

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible.
PAM: Plan de Alcance Medio.

PDD: Plan de Desarrollo Departamental.
PEI: Plan Estratégico Institucional.
PGN: Presupuesto General de la Nacion.
PLP: Plan de Largo Plazo.

PMP: Plan de Mediano Plazo.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POI: Plan Operativo Institucional.
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que organiza los aspectos
operativos de la Gobernacién de Itapua, contiene informacién institucional, la fundamentacién
de los programas y la programacion de las actividades que permitiran concretar las metas y los
resultados que se han definido para el periodo fiscal 2025 (corto plazo) segun lo establecido en
la Ley N° 7408/2024: Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal
2025.

La programacion esta relacionada con los objetivos y metas de los programas, para lo cual se
establecen las prioridades en términos de calendarizacion de las actividades para fortalecer el
Sistema de Control Interno de la Institucion.

El POI esta vinculado a la estructura del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2025, lo
cual permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados a la Gobernacion de Itapua
con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia, vinculado con en el Plan Estratégico
Institucional (mediano plazo), el Plan de Desarrollo Departamental de Itapua (largo plazo), el
Plan Nacional de Desarrollo (largo plazo) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para el control y evaluacion de avances del POI se establecen los informes cuantitativos
mensuales y cualitativos semestrales que seran proveidos por las Secretarias Departamentales
y sectores que intervienen en la ejecucion de las actividades programadas.

Itapua
lugar de
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DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

La Gobernacién de Itapua tiene como objetivo elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo politico, econdmico, social, turistico y cultural del
Departamento de ItapUa. Estas acciones se realizan en alineacion con los lineamientos del Plan
de Desarrollo Departamental de Itapua, los planes sectoriales vinculados con el Plan Nacional
de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL PEI:

El Gobierno Departamental de Itapua establece 5 ejes estratégicos y sus acciones especificas
para generar un impacto positivo en la comunidad.

BASE LEGAL

e Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, Parte 11: del Ordenamiento Politico
de la Republica, Titulo I: de la Nacion y del Estado, Capitulo IV: del Ordenamiento
Territorial de la Republica. Seccion 1l: de los Departamentos. Articulos: 161 al 165.
Estos articulos disponen los fundamentos y principios que rigen la organizacion,
funciones y competencias de los gobiernos departamentales

e Ley N° 426/94 "Que establece la Carta Orgéanica del Gobierno Departamental™, detalla
los lineamientos especificos para el funcionamiento y las atribuciones de los gobiernos
departamentales, fortaleciendo asi el marco normativo que regula su gestion y
estructura.

e Ley N° 7408/2024: Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio
fiscal 2025.

e Decreto N° 3248/2025: Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de Diciembre
de 2024, "Que aprueba el presupuesto general de la nacion para el ejercicio fiscal 2025

Itapua
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MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONAL

MISION

Es una institucion que representa al Poder Ejecutivo en la confeccion y ejecucién de planes,
programas Yy proyectos mediante criterios éticos y cientificos que promuevan el desarrollo
sostenible para el logro de una mejor calidad de vida de los itapuenses.

VISION

Ser una Institucion transparente, innovadora y efectiva en la ejecucion de politicas publicas que
contribuyan a crear oportunidades y mejorar el bienestar de los itapuenses.

VALORES
e Transparencia.
e Competencia.
e Tolerancia.
e Equidad.

Itapua
Iug%r de

OPOR
D ES www.itapua.gov.py
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ACCIONES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
EJERCICIO FISCAL 2025

i Unidad de T :
Ne Acciones - Periodicidad Secretaria
medida
Realizar jornadas de servicios conjuntamente con el departamento de " Y . s ’
L i 3 Porcentaje Mensual Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
Identificaciones en distritos del departamento de Itapta.
Realizar los tramites y pedidos correspondientes a las diferentes institucionesy el . , .
a o S A k Porcentaje Mensual  [Secretaria de Asuntos Indigenas
compafiamiento durante la realizacién del trabajo de documentaciones.
Relevamiento de datos sobre nifios en situacion de calle de las comunidades s 5 2 i )
Lo Porcentaje Mensual Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
indigenas.
4|Traslado a nifios en situacién de calle a sus respectivas comunidades indigenas. Porcentaje Mensual  |Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
Impartir charlas educativas en instituciones educativas publicas y privadas sobre
la prevencion del suicidio, bullying, fortalecimiento de la au i 3 z P i
P L, o = y e, e . . ¥ Porcentaje Mensual  |Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
prevencion de adicciones, dirigidas especificamente a nifios, nifias y adolescentes
(NNA).
Organizar campafias de difusion y concienciacion a nivel departamental con el
6|propdsito de promover el conocimiento y la socializacién de los derechos de los Porcentaje Mensual  [Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
NNA en la comunidad.
7|Coordinar con otras instituciones la repatriacion de restos mortales. Porcentaje Mensual  [Secretaria de Integracion
8|Colaborar con otras instituciones en el proceso de repatriacién Porcentaje Mensual Secretaria de Integracion
9|Gestionar la obtencién del certificado de exoneracién de aranceles de radicacién. Porcentaje Mensual  |Secretaria de Integracion
Gestionar en colaboracién con otras instituciones para facilitar |a reinsercién . . ”
10 § s B R Porcentaje Mensual  [Secretaria de Integracion
educativa, en coordinacién con el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).
Realizar jornadas de servicios conjuntamente con el departamento de . ’ . - -
11 Forai T 5 Porcentaje Mensual Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
Identificaciones en distritos del departamento de Itapta.
Organizar y llevar a cabo la entrega de kits de semillas proporcionando a los
12(agricultores los recursos necesarios para iniciar sus cultivos de manera efectiva y Unidades semestral  [Secretaria de Asuntos Indigenas
sostenible.
Realizar charlas técnicas para el almacenamiento y tratamiento de las semillas . 3 N
13 A z P = 55 Porcentaje Mensual Secretaria de Asuntos Indigenas
que seran almacenados mediante coordinacién con la Secretaria de Produccién.
Preparar el suelo a tiempo para el inicio de los cultivos de autoconsumo 8 5 .
14 Porcentaje Mensual Secretaria de Asuntos Indigenas

mediante trabajos comunitarios.

Inspeccionar las parcelas previamente preparadas y ofrecer charlas técnicas
15|sobre el manejo apropiado de fincas, ademas de orientar a los productores sobre Verificacion Anual Secretaria de Asuntos Indigenas
los cultivos mas adecuados segtin la temporada y la topografia del suelo.

Realizar el monitoreo de las parcelasy ofrecer recomendaciones técnicas para un

16 . . - 2
manejoy cuidado dptimos de los cultivos de autoconsumo.

Monitoreo Anual Secretaria de Asuntos Indigenas

17|Participar en la Exposicién de productos de artesania Porcentaje Mensual  |Secretaria de Asuntos Indigenas

Facilitar y respaldar la realizacién de talleres, cursos y conferencias mediante la
optimizacidén de los recursos gubernamentales disponibles, y promoviendo la 0 , <
18 . . , . Cantidad Anual Secretaria de Asuntos Indigenas
cooperacion entre distintos departamentos y dreas de la gobernacién para

asegurar la efectividad y calidad de estos eventos formativos.

Realizar talleres y capacitaciones a la organizacion juvenil campesina sobre

19 - . — . s Talleres y capacitaciones Anual Secretaria de la Juventud
produccién, administracion financiera y a fines.
Mejorar y rehabilitar caminos vecinales para mejorar la infraestructura vial de la
20|comunidad. Km Mensual  |Secretaria de Obras Publicas
(* Mejoramiento y rehabilitacién de caminos vecinales, linea de accién N2 16)
Pavimentar con asfalto y empedrado para mejorar la calidad de las vias. z A
23] o ' . . ¥ " -p P 4 . ! L. ! Km Mensual  |Secretaria de Obras Publicas
(*F tipo asfaltico y empedrados, linea de accion N2 17).
22|Gestionar el fortalecimiento del Programa Convenio Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
Realizar la preparacién del suelo en los distritos en colaboracién con la Entidad . ; . .
231 3 . i i Solicitud Mensual Secretaria de Produccion Agropecuaria
Binacional Yacyreta (EBY) para impulsar la agricultura local.
Distribuir semillas para promover la autosuficiencia alimentaria en asociacién con oy ’ - "
24 i Solicitud Mensual Secretaria de Produccion Agropecuaria
la Entidad Binacional Yacyreta (EBY).
Establecer asociaciones estratégicas con diversas entidades para fortalecer y " ’ - .
25 Alianza Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria

ampliar |a eficacia de un programa especifico.

Realizar un estudio para identificar estanques adecuados para la cria de alevines, . . . .
26 2 A Porcentaje Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
con el fin de posteriormente proveerlos.

Mejorar y ampliar la eficacia del programa mediante la gestién de recursosy la

27
colaboracién con entidades publicas y privadas.

Alianza Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
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N2 Acciones 2 Periodicidad Secretaria
medida
Ofrecer capacitaciones sobre el manejo del suelo utilizando maquinaria 5 s <
28 pPaciad 2 j " g Porcentaje Mensual Secretaria de Produccion Agropecuaria
especializada a comités organizados que lo requieran.
29(Mejorar y expandir el programa de huertas escolares en colaboracién con el IPA. Escuelas Mensual Secretaria de Produccion Agropecuaria
Suministrar plantines a comités organizados y organizaciones benéficas segin la . s & -
30 Solicitud Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
disponibilidad de recursos
Gestionar la creacién de alianzas para fomentar la produccién de papa en el . 5 - .
31 ) Alianza Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
Departamento de Itapta.
I instituci local i i
32 Colaborar con instituciones locales para reactivar o mantener invernaderos Aliiiiza T Secretaria de Produccion Agropecuaria

destinados a la produccién agricola.

Mejorar la produccién avicola para garantizar la seguridad alimentaria, “ 5 o <
33 , L. , ) e Porcentaje Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
adaptandola a diferentes propdsitos segtin la disponibilidad de recursos.

Ofrecer capacitaciones sobre el manejo de la produccién avicola a grupos de

34 Solicitud Mensual Secretaria de Produccion Agropecuaria

productores para satisfacer diferentes necesidades.

Coordinar la implementacién de proyectos para establecer un laboratorio de i

F & P . > 2 ual (por < iz 5

35|incubacién de huevos en el Centro de Experimentacién y Mejoramiento Agricola Proyecto diica \(,ZZ) Secretaria de Produccion Agropecuaria

(CEMA).

Coordinar la planificacion y ejecucién de eventos de ferias agropecuarias para 5 S ¢
36 . ) Evento Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria

promover la agricultura local y la economia rural.

Brindar capacitacion especializada a los grupos de productores y emprendedores " - .
37 . p . % ELE p Y.Eme! Capacitacion Mensual Secretaria de Produccion Agropecuaria

sobre técnicas de procesamiento de productos agricolas.

Establecer colaboraciones estratégicas para mejorar la infraestructura & 5 ¢
38 . . ! y gicasp , : . ! Y Cajas Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria

equipamiento necesarios para la produccién de miel.

Realizar un estudio detallado para recopilar informacién sobre los productores de . .. .
39| o, Informe Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria

miel en la regién.

Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los productores agricolas para mejorar . . X
40 Informe Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria

sus practicas de produccidn.

Establecer un invernadero dedicado a la produccién de plantines forestales para ) . N
41 . . < . Invernadero Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
la reforestacion y conservacién del medio ambiente.

Distribuir plantines de arboles forestales a pequefios productores para diversos

42 " / Plantines Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
usos como lefia, carbén, postes, entre otros.
43|Apoyar el desarrollo de frutas tropicales como mamén, aguacate, pifiay mango. Plantines Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
Establecer colaboraciones estratégicas con entidades gubernamentales y X ) . .
A 7 Convenio Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
empresas privadas para impulsar proyectos y programas de desarrollo.
Ofrecer asesoramiento técnico especializado para mejorar la produccién 5 4 3
45| N P P . ‘ ¥ Asistencia Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
calidad de estos cultivos.
46|Revitalizar y fortalecer el proyecto de produccién lechera en la regién. Reactivacion Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
47|Suministrar equipos e insumos necesarios para mejorar la produccion lechera. Termo Anual Secretaria de Produccion Agropecuaria
Asistir técnicamente a productires. . X R - .
3 TN ey o - Asistencia Mensual Secretaria de Produccion Agropecuaria
(*A técnica integral a Productores, linea de accién N2 15)
Gestionar acuerdos, alianzas y encuentros de cooperacion con el sector publico y 3 Secretaria de Relaciones Internacionales e
49( Porcentaje Anual »
privado Integracion
Obtener un listado completo de proyectos de construccién para gestionar los Numero de
50 5 ] P p Y i parasg 2 A Mensual  |Secretaria de Asuntos Indigenas
permisos y aprobaciones necesarios ante las autoridades correspondientes. listados
Promover la creacion de un observatorio para mantener actualizados los datos Observatorio
51|sobre la juventud en el departamento y mejorar las politicas publicas dirigidas a Departamental de la unica Secretaria de la Juventud
este grupo. Juventud

Jotopa Guasude

52|Realizar Jotopa Guasu de Juventudes Anual Secretaria de la Juventud
Juventudes

Establecer y apoyar la creacion de consejos juveniles en los distritos para .

53 Yap) y T ! 4o ! R R Cantidad Anual Secretaria de la Juventud
fomentar la participacién y el desarrollo juvenil.
Impl irigi la inclusié iversi

54imP! ementar ur'\ programa ’dlrlgldo a promover la inclusiény diversidad, con Progrania e s
especial atencién en minorias étnicas y personas con discapacidad.
Realizar campafias de promocion turistica a través de medios digitales para x : 2

55 Porcentaje Mensual Secretaria de Turismo

destacar los atractivos turisticos de Itapta

Participar en ferias y eventos turisticos a nivel nacional e internacional para . ) .
56 ¢ > Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
promover el turismo en Itapua.

Organizar un evento cultural para mostrar la riqueza cultural y turistica de Itapta. Evento

Anual Secretaria de Turismo
(*Apoyo a Actividades Culturales, linea de accién N2 19) realizado
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medida
Mejorar y promover el "Turismévil" como una herramienta efectiva para Actividades del . .
58 J Ay P! 2 i 7 P 5 3 , Mensual Secretaria de Turismo
promocionar los destinos turisticos de Itapua. Turismovil realizada
Desarrollar un plan para la Tienda Antena con la colaboracién de la Agencia de ’ .
59 Plan elaborado Anual Secretaria de Turismo

Cooperacion Internacional de Japon (JICA).

Elaborar circuitos turisticos en torno a los principales atractivos y productos 3 , y
60 , , Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
turisticos del Departamento de Itapta

Apoyar la organizacién de eventos destinados a promover los atractivos turisticos

61 = s Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
y atraer visitantes a ItapUa.
Organizar eventos de capacitacion dirigidos a mejorar la gestion turistica, tanto . ’ "

62| e S B 5 g ) g ' Porcentaje Mensual  |Secretaria de Turismo
en el sector ptiblico como privado.
Organizar ferias itinerantes para promover el turismo y ofrecer informacién x = s

63( - . Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
turistica.

64|Organizar un festival nacional en conmemoracién al Reviro Apo Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
Brindar capacitacién sobre el enfoque OVOP para promover el desarrollo

65|econdmico local a través de la produccién de un producto distintivo en cada Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
comunidad.
Promover una peregrinacion ciclistica como parte de las actividades turisticas . X

66 percel P Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
durante la Semana Santa.

67|Brindar cursos gratuitos para ensefiar la elaboracién de productos navidefios. Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
Fomentar la lectura mediante la “Biblioplaya” en la Costanera San José de la . ) .

68| L, Porcentaje Anual Secretaria de Turismo
Ciudad de Encarnacidn.
Diagnosticar las necesidades de cada distrito mediante la realizacion de . 3 -

69 Cantidad Mensual Secretaria de Asuntos Municipales
reuniones institucionales en los 30 Distritos.
Crear un programa que provea medicamentos a personas vulnerables que . . .

70 p g que p! s P q Porcentaje Mensual  [Secretaria de Accién Social
enfrentan dificultades para acceder a servicios de salud.
Proporcionar asistencia de servicio funerario a familias en situaciones de . 3 . .

71 Porcentaje Mensual Secretaria de Accion Social

vulnerabilidad econémica

Entregar instrumentos que faciliten la movilidad a personas con discapacidades s = - )
72|, . ) . ) Porcentaje Mensual Secretaria de Accion Social
fisicas para mejorar su autonomia y bienestar.

Proveer analisis laboratoriales a personas vulnerables para detectar y tratar

73 Porcentaje Mensual Secretaria de Accion Social

enfermedades

Proporcionar exdamenes médicos especializados a personas en situacién de 2 5 3 A
74 N ) . Porcentaje Mensual  [Secretaria de Accion Social
vulnerabilidad para diagnosticar y tratar enfermedades.

75|Entrega de colchon anti escaras para personas inmovilizadas. Porcentaje Mensual  |Secretaria de Accion Social

Gestionar la obtencién de pasajes para personas que necesitan viajar a la capital . % - <
76 L . L Porcentaje Mensual  |Secretaria de Accion Social
para recibir tratamiento médico

Entrega de chapas con el fin de garantizar un espacio seco para personas

77 5 Porcentaje Mensual  |Secretaria de Accion Social
damnificadas
Entrega de kits de viveres para personas afectadas por fenémenos naturales o .
78| gA p2rap P! Porcentaje Mensual Secretaria de Accion Social
incendios
79|Entrega colchén, manta y sabana para personas damnificadas Porcentaje Mensual  |Secretaria de Accion Social
80|Gestionar atencién medica conforme a solitud recibida en secretaria Porcentaje Mensual  [Secretaria de Asuntos Indigenas
81|Servicio de Asistencia social Asistencia Mensual Secretaria de Asuntos Indigenas
Organizar actividades deportivas que estimulen la competitividad, promuevan el
espiritu deportivo y fomenten una actitud positiva en toda la comunidad del Numero de actividades ,
82 ) ) Anual Secretaria de Deportes
Departamento de Itaplia. organizadas
(*Apoyo Econémico a Actividades Deportivas, linea de accién N2 12)
Disefiar iniciativas que estimulen la participacidn en actividades fisicas, Cantidad de planes, 3
83 2 2 X Anual Secretaria de Deportes
deportivasy creativas en la comunidad programas y proyectos
Realizar una serie de encuentros de Mujeres en Conmemoracién del 24 de . . . " .
Porcentaje Mensual Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia

febrero Dia de la Mujer Paraguaya.

Brindar atenciones preventivas, chequeos médicos a mujeres en los distintos s y . - ’
85| , Porcentaje Mensual  |Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
distritos de Itapua

Educar y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la deteccién

86 . , Porcentaje Mensual  |Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
tempranay la prevencion del cancer de mama.
Generar un espacio de Mujeres para compartir experiencias y motivar el N . R - .
87 i P ] i P G Y Porcentaje Mensual  |Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
empoderamiento de las mismas.
Realizar campafias de difusion y concienciacién a nivel departamental para la < 2 oo i
88 ) = Porcentaje Mensual Secretaria de la mujer, nifiez y adolescencia
socializacién de los derechos de las mujeres.
89|Expansidn y mejora de la infraestructura y en los servicios de salud locales. Obras Mensual  |Secretaria de Obras Publicas
Realizar mantenimiento y renovacion en las instalaciones de los servicios de
90|salud para garantizar su buen funcionamiento. Obras Mensual  |Secretaria de Obras Publicas

(*Mantenimiento y refaccién de Servicios Salud, linea de accién N2 11)
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medida
Proporcionar recursos financieros y logisticos para la construccién de sistemas de
agua potable en dreas que lo necesiten.
91 .g p L. 9 L. . . Apoyo economico Mensual Secretaria de Obras Publicas
(*Apoyo econémico y logistico para construccion de sistemas de agua potable,
linea de accién N2 18)
Realizar la construccién de Espacios Publicos que proporcionen dreas adecuadas e ach
2 8 spacios 2 ey
92|y seguras para el esparcimiento y la recreacién de la comunidad. pl’:icos Mensual  |Secretaria de Obras Publicas
(*Construccién de Espacios Publicos, linea de accién N2 21)
Suministrar equipos médicos necesarios para mejorar la atencion y el Y : i
93 Porcentaje Mensual Secretaria de Salud Pablica

tratamiento en los servicios de salud maternoinfantil.

Distribuir materiales y suministros médicos esenciales para asegurar la provisién . ) -
94 ” ” e < . Porcentaje Mensual  |Secretaria de Salud Publica
continua de atencién médica materno-infantil.

Organizar jornadas cirugias para abordar necesidades médicas de la salud de

951 i Alianza Mensual Secretaria de Salud Publica
nifios en edad escolar
Proporcionar medicamentos de forma gratuita para aquellos que lo necesiten y x = o

96 Porcentaje Mensual Secretaria de Salud Pablica
no puedan costearlos.

97|Brindar atencién médica y odontoldgica a través del mévil salud Porcentaje Mensual  |Secretaria de Salud Pablica

Suministrar equipamientos necesarios para los hospitales distritales que 2 5 e
98 . . . ) N ) . s Porcentaje semestral [Secretaria de Salud Publica
permitan mejorar la calidad y disponibilidad de los medios de diagndstico.

Suministrar equipamientosy descartables necesarios para mejorar la calidad y

99|z 5 i
eficiencia de los servicios oftalmolégicos.

Porcentaje semestral |Secretaria de Salud Publica

Proveer equipamientos médicos necesarios para fortalecer y optimizar los

00f .. K,
Servicios quirurgicos.

Porcentaje semestral  [Secretaria de Salud Publica

Distribuir mobiliarios y equipamientos para mejorar la infraestructura y . . .
101 K o L. Porcentaje semestral |Secretaria de Salud Publica
capacidad de atencién oncoldgica.

Brindar servicio de logistica para el traslado eficiente de medicamentos . B -
102 5 Porcentaje Mensual  |Secretaria de Salud Publica
necesarios para el tratamiento oncoldgico.

103|Apoyar con recurso humano especializado para una atencién adecuada. Porcentaje Anual Secretaria de Salud Pablica
Entregar equiposy mobiliarios adaptados para personas con capacidades

104| B SAUIROSY. P REFR B Porcentaje Anual Secretaria de Salud Publica
diferentes.

istribuir il i i i lud familiar y hospitall 5

105 Distribuir insumos yequamlentlos a unidades de salud familiar y hospitales Porcentaje Al SR S Pabiis
distritales para mejorar la atencién bucodental.
Entregar equipamientos e insumos necesarios para fortalecer la atencién . ; -

106 . y Porcentaje Mensual Secretaria de Salud Publica
primaria de salud en la comunidad.

107 Suministrar equipamientos especificos para cirugia que mejoren la capacidad y Porcentaje Avial secretariaide salud Pablica

calidad de los servicios quirtrgicos.

Entregar equipamientos necesarios para fortalecer la capacidad operativa de 2 3 s
108 Porcentaje Anual Secretaria de Salud Publica
instituciones.

Realizar reparaciones y mantenimiento de moéviles para garantizar su R . -
109 4 3 i i S Porcentaje Anual Secretaria de Salud Publica
funcionamiento 6ptimo en la prestacién de servicios de salud.

Ampliar la infraestructura de los servicios de salud para proporcionar espacios
110|idéneos y seguros para la atencién médica, Porcentaje Anual Secretaria de Salud Publica
(* Ampliacién de Servicios de Salud, linea de accién N2 10)

Proveer de medicamentos a la poblacién.

111 . 2 g e - . 5 Asistencia Mensual  |Secretaria de Salud Publica
(*A dica con pr de med , linea de accién N2 9)
Promover la creacién de la figura del Director de Deportes en los municipios del i i
3 = i SR o Umero de 2
112|Departamento de Itapla, con el objetivo de facilitar una comunicaciéon mas eficaz directores Anual Secretaria de Deportes
y coordinada entre las instituciones deportivas locales.
Fomentar y capacitar a los nifios de las escuelas indigenas en la creacion y gestion 2
113 Y cap! L e ve Cantidades Mensual Secretaria de Asuntos Indigenas
de huertos domésticos.
Acompar en el monitoreo pedagdgico de las condiciones en las que se e 3 :
114 il 5 Acompafiamiento Anual Secretaria de Asuntos Indigenas
encuentran las 23 escuelas indigenas del Departamento de Itapua
Realizar un diagndstico junto a los 23 directores, lideres comunitarios de cada
localidad y supervisores de la coordinacién de las escuelas indigenas, con el ; N
115 Y. Sup 4 Informe Mensual Secretaria de Asuntos Indigenas

propésito de evaluar las condiciones de la infraestructura, el mobiliario y otros
aspectos relevantes.
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5 T @ Numero de
Implementar programas de capacitacion y actualizacion destinados a promover y L .
116| . R L, L ) capacitaciones y Mensual Secretaria de Deportes
difundir las mejores practicas en el &mbito deportivo. S
actualizacione
Potenciar la conectividad proveyendo equipamiento a al menos 3 instituciones Instituci educati B
117 P ¥! uipi ne cnongs Heatvas Anual Secretaria de la Juventud
educativas equipadas
Brindar charlas, talleres y programas con el fin de capacitar y dotar a los jévenes -
118 Y p 8 P Y ! Charlas y/o talleres Anual Secretaria de la Juventud
del Departamento de Itapta
Difundir programas e iniciativas de obtencién de fondos que apoyen a
119|emprendedores, iniciativas culturales y otros proyectos de interés juvenil. Talleres Anual Secretaria de la Juventud
(*Talleres de fomacion laboral y Emprendedorismo, linea de accién N2 14)
Reparacién y mantenimiento de Espacios Educativos para asegurar que las
instalaciones existentes estén en condiciones 6ptimasy seguras para el X , . o
120/ ) Espacios educativos Mensual Secretaria de Obras Publicas
aprendizaje.
(*Reparacién y imi de Espacios Ed ivos, linea de accién N2 7)
Construccion de Espacios Educativos para mejorar la infraestructura educativa,
proporcionando asi un entorno adecuado y favorable para el desarrollo de los X . ; .
121 ¢ Espacios educativos Mensual  [Secretaria de Obras Publicas
estudiantes.
(*c idn de Espacios Ed| ivos, linea de accién N2 8)
122|Brindar media beca para especializacién post grado en ecografia Porcentaje Anual Secretaria de Salud Publica
Acompafiar los procesos de obtencién de fondos para apoyo de iniciativas Procesos de obtencion de
123 P P . ) s P FoY o r:mo Anual Secretaria de la Juventud
culturales por parte de organizaciones juveniles fondos acompanados
124|Realizar al menos 1 Concurso de escritura/poesia en el departamento Concurso Anual Secretaria de la Juventud

Ayudar en la creacién de 3 espacios publicos destinados a actividades artisticas y
125|emprendimientos juveniles, beneficiando a 150 jévenes artistas y Espacios publicos creados Anual Secretaria de la Juventud
emprendedores para finales del afio

Implementar la merienda escolar en instituciones educativas para garantizar una

126| . 3% 5 Numero de escuelas Mensual Secretaria de Educacion y Ciencias
alimentacion adecuada durante el dia escolar.
Implementar el almuerzo escolar en las instituciones educativas para asegurar

127|una nutricién completa y adecuada, contribuyendo asi al bienestar y desarrollo Numero de escuelas Mensual  [Secretaria de Educacion y Ciencias

integral de los estudiantes.

Realizar un anélisis exhaustivo de las necesidades tecnoldgicas de las
128|instituciones educativas seleccionadas. (Segtin priorizacion de la planilla de Micro
planificacion de la oferta educativa)

Numero de espacios

. Mensual Secretaria de Educacion y Ciencias
educativos

Apoyar el Programa del MEC para la alfabetizacién de todos los estudiantes
129|matriculados en las instituciones indigenas, en asentamientos campesinos y Porcentaje Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
sectores vulnerables.

Definir criterios claros y transparentes para determinar qué estudiantes son

130 ) " : A Documento Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
elegibles para recibir aportes financieros.
Realizar el otorgamiento de los aportes de acuerdo a los criterios establecidos . , . .
131 g Cantidad de personas Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
previamente.
Disefiar programas de formacién continua adaptados a las necesidades actuales
132|de los docentes de las instituciones educativas, centrandose en métodos Programa Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
pedagdgicos innovadores y tecnologias educativas.
Facilitar capacitaciones que aborden tematicas como la gestién del aulay la . ) .
133]. S B 5 a g Y Porcentaje Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
inclusién educativa.
’ " " Lo " Sistemas de
Implementar sistemas de retroalimentacién y evaluacién para medir la % =
s A 4 % . A retroalimentacion y - 2 F
134|efectividad de la capacitacion y realizar ajustes segun las necesidades evaluacién Anual Secretaria de Educacion y Ciencias

identificadas. implementados

Promover la participacién activa de los docentes en la planificacién de su propio

135 : L, o, J , T Numero de docentes Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
desarrollo profesional, permitiéndoles elegir areas de interés y especializacion.
Dotar de herramientas tecnoldgicas a los docentes como una herramienta del x : 2
136 . € Porcentaje Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
proceso de aprendizaje.
Dotar de equ1pamlentos de espacios educativos y oficinas. _— . » .
A37] aicos 9 A Equipamiento Anual Secretaria de Educacion y Ciencias
(*E de Esp E ivos y Oficinas, linea de accién N2 3)

Proveer de alimetacién escolar.
138|(* Programa Hambre Cero - (Provisién de Alimentacién Escolar-FONAE, linea de Raciones Mensual  [Secretaria de Educacion y Ciencias
accién N2 23)
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Ne Acciones ) Periodicidad Secretaria
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Otorgar becas. : g .
139 i & o 5 i Becas Mensual Secretaria de Educacion y Ciencias
(*Otorgamiento de becas universitarias, linea de accién N2 6)
Entrega de chapas con el fin de garantizar un espacio seco para personas § g o .
140 S Porcentaje Mensual Secretaria de Reduccion de Riesgos
damnificadas
Entrega de kits de viveres para personas afectadas por fenémenos naturales o . 3 . .
141 K Porcentaje Mensual Secretaria de Reduccion de Riesgos
incendios
142|Entrega colch6n, manta y sabana para personas damnificadas Porcentaje Mensual  |Secretaria de Reduccion de Riesgos
143|Verificaciones técnicas de solicitudes de agua potable Verificacion in situ Mensual  |Secretaria del Ambiente.
144|Capacitaciones dirigidas a las Juntas de Saneamiento. Capacitacion Mensual  |Secretaria del Ambiente.
145|Relevamiento de datos sobre saneamiento (presentado a secretaria general) Verificacion in situ Mensual  |Secretaria del Ambiente.
Identificar areas que carecen de acceso a la electricidad. (presentado a secretaria . o , .
146 Verificacion in situ Mensual Secretaria del Ambiente.
general)
147|Separacién de residuos institucional (presentado a secretaria general) Kg de residuos Mensual  |Secretaria del Ambiente.
Capacitaciones a los funcionarios municipales respecto a los pasos para la o 5 .
148 . L, R o, Capacitacion Anual Secretaria del Ambiente.
elaboracién y aplicacién del ordenamiento territorial.
Proteccién de cauces hidricos a través de reforestacién, dotando de plantines de
especies nativas a los distritos de Itapta mediante la planificacién y gestion . ’
149 p_ P P YE 3 Plantines Mensual  |Secretaria del Ambiente.
conjunta entre el gobierno departamental y los gobiernos locales en el manejo de
los recursos hidricos y forestales.
Visitas a municipios para identificar necesidades y coordinar acciones conjuntas . B .
150 Visitas Mensual Secretaria del Ambiente.
que promuevan ordenanzas municipales.
Sistematizar | ios d i6 dinacién de la Gob i6 2
151|Sistema 'lzar os convenios de cooperacién y coordinacién de la Gobernacién con A e letems iR
los demas niveles de gobierno e instituciones.
Seminarios, talleres y capacitaciones. . &
152 s Y.oP % . > ” - Eventos Mensual  |Secretaria del Ambiente.
(*Sensibilizacién para la mejora del medio ambiente, linea de accién N2 20)

* Linea de accién con vinculacién directa al Presuesto de la Gobernacién de Itaptia Afio 2025.-
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MATRIZ PARA LAVINCULACION

CON EL PEI, EL PND Y LOS ODS

Matriz de vinculacién del POI con el PEI, PDD, PND y ODS
Plan Operativo Institucional (POI): Actividad (1)

Nombre del Plan (Mediano Plazo) (2) Plan de Mediano Plazo (PMP): Objetivo identificado (3)

1. Mejorar la infraestructura organizacional y los procesos en la
institucion.

Potenciar la eficiencia en la prestacion de servicios publicos.
Consolidar la gobernanza regional.

Fortalecer la participacion ciudadana.

Promocionar el Desarrollo Socioeconémico y Reduccion de la
Pobreza.

Nombre del Plan (Largo Plazo) (4) Plan de Largo Plazo (PLP): Objetivo identificado (5)

Ejes de desarrollo:

Acceso a Servicios y Derechos Basicos.
Empleo.

Salud.

Educacion.

5. Ambiente y Cambio Climatico.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (7)

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2028.

arwd

Plan de Desarrollo Departamental de Itapta 2030.

el e

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo
Estratégico (6)

Eje 1: Reduccidn de la pobreza y desarrollo social:
1.1 Lograr un desarrollo social equitativo.
1.2 Brindar servicios sociales de calidad.
1.3 Alcanzar un desarrollo local participativo.
1.4 Desarrollar un habitat adecuado y sostenible.

Eje 1: Reduccion de la pobreza y desarrollo social. | Eje 2: Crecimiento econémico inclusivo:
Eje 2: Crecimiento econdmico inclusivo. 2.1 Promover el empleo y la seguridad social.
Eje 3: Proyeccion de Paraguay en el mundo. 2.2 Propiciar la competitividad y la innovacion.

2.3 Ampliar la regionalizacién y la diversificacion productiva.
2.4 Valorizar el capital ambiental.
Eje 3: Proyeccion de Paraguay en el mundo
3.1 Garantizar igualdad de oportunidades en un mundo globalizado.
3.2 Impulsar la atraccion de inversores, comercio exterior, turismo e imagen

pais.
\v 3.3 Fortalecer la integracién econdémica regional.

Eje 4: Fortalecimiento politico institucional.

PLAN NACIONAL 3.4 Contribuir a la sostenibilidad del habitat globa.
e L Eje 4: Fortalecimiento politico institucional
4.1 Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la
seguridad.

4.2 Modernizar la administracién publica.
4.3 Avanzar hacia la descentralizacion efectiva.
4.4 Proteger y defender el medio ambiente y lo recursos naturales.

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (8)

1. Fin de la pobreza. 10. Reduccién de las desigualdades.

2. Hambre cero. 11. Ciudades y comunidades sostenibles. -

3. Salud y bienestar. 12. Produccién y consumo responsables. ) ﬁ'b A
4. Educacion de calidad. 13. Accion por el clima. ;E s E:
5. Igualdad de género. 14. Vida submarina. ‘D‘e,,a

6. Agua limpia y saneamiento. 15. Vida de ecosistemas terrestres. Eaea

7. Energia asequible y no contaminante. 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico. 17. Alianzas para lograr los objetivos.

9. Industria, innovacion e infraestructura.

Referencias:

Codificacion y denominacion de la Actividad del POI.

Especificacion del nombre del Plan de Mediano Plazo (PMP).

Objetivo especifico del PMP al cual contribuye la actividad del POI.

. Especificacion del nombre del Plan de Largo Plazo (PLP).

. Objetivo estratégico del PLP al cual contribuye la actividad del POI.

. Eje estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye la actividad del POI.

. Objetivo especifico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye la actividad del POI.

. Objetivo de Desarrollo Sostenible al cual contribuye la actividad del POI a través de la vinculacion.
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