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DE ITAPUA

RESOLUCION N° 399/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) VERSION 03, DE LA GOBERNACION DE ITAPUA PARA EL ANO
2026.

" Encarnacién, 20 de abril de 2026.-

VISTO:

El Memorandum N° 040/2026, de la Direccion de Planificacién de la
Gobernacion de Itapda, y; o

CONSIDERANDO:

Que, a través del memorandum de referencia, la Direccion de Planificacion
de la Gobernacién de Itaptia eleva a consideracion de la Méxima Autoridad
Institucional el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al ejercicio
fiscal 2026, a los efectos de su andlisis y aprobacion. --

Que, ¢l Plan Operativo Institucional fundamentado en la metodologia de
Gestién por Resultados, tiene como objetivo facilitar la direccion efectiva en la
creacién de valor publico, coordinando las metas estratégicas de la institucion,
asegurando eficiencia y eficacia en el desempefio, con el propésito de cumplir la
Misién Institucional.

Que, ¢l Plan Operativo Institucional, ha sido elaborado y socializado por
las distintas Direcciones y Secretarias Departamentales, segun consta en el
Memorandum N° 041/2026 de la Direccion de Planificacion.

Que, la Direccion de Administracion y Finanzas, informa a través del
Memorandum D.A.F. N° 126/2026, sobre el trabajo realizado en conjunto con la
Direccion de Planificacion y el Departamento de Presupuesto, “con el objetivo de
coordinar y adecuar las lineas de accion conforme a los lineamientos
institucionales, asegurando su correcta vinculacion con el presupuesto vigente”.

(sic)
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DE ITAPUA

RESOLUCION N° 399/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) VERSION 03, DE LA GOBERNACION DE ITAPUA PARA EL ANO
2026.

S -2-

Que, mediante el Dictamen DAJ N° 28/2026, la Direccion de Asesoria
Juridica, concluye: “Se verifica que el Plan Operativo Institucional (POI) 2026, se
ajusta a las disposiciones legales vigentes en materia de planificacion
institucional, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 1535/99 “De
Administracién Financiera del Estado” y sus reglamentaciones, asi como con las
directrices de la Secretaria Técnica de Planificacion. El documento presentado
contiene los elementos sustanciales requeridos. Objetivos, metas, indicadores,
actividades programadas y asignacion presupuestaria, guardando coherencia con
el Plan Estratégico Institucional y Presupuesto General de la Nacion. Conforme
a las actuaciones previas, se evidencia la intervencion de las diferentes
dependencias institucionales involucradas en las distintas acciones del POI, por
lo que resta disponer su aprobacion por acto administrativo”. (sic) -------=--------

Que, ¢l POI 2026 se encuentra enmarcado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas y 17: Alianzas para
lograr los Objetivos. ---

Que, 1a Ley N° 426/1994, que establece la “Carta Organica del Gobierno
Departamental”, dispone en ¢l Articulo 17, son deberes y atribuciones del
Gobernador Inc. d) “Dictar las resoluciones departamentales necesarias para el
ejercicio de sus funciones”. -

POR TANTO, EN USO DE SUS LEGITIMAS ATRIBUCIONES;
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA
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DE ITAPUA

RESOLUCION N° 399/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POT) VERSION 03, DE LA GOBERNACION DE ITAPUA PARA EL ANO

2026.

i/ -3-
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el Plan Operativo Institucional (POI) version 03 de la
Gobernacién de Itapua para el afio 2026 y los formularios para los
Informes: mensual cuantitativo y semestral cualitativo, los cuales
forman parte como anexo de la presente.

Articulo 2°: ESTABLECER, como obligacion de las Direcciones y Secretarias
Departamentales, generar los informes mensuales cuantitativos e
informes semestrales cualitativos del POI, que deberan ser presentados
hasta el 5 (cinco) de cada mes subsiguiente al fenecido.

Articulo 3°: ESTABLECER, que los informes generados deberan ser remitidos
en formato fisico (impreso) y digital a la Maxima Autoridad
Institucional a través de la Direccion de Secretaria General, con copia
a las Direcciones de: Planificacion y Administracion y Finanzas. -------

Articulo 4°: ENCOMENDAR, a las Direcciones de: Planificacion y
Administracion y Finanzas, la elaboracion y presentacion del informe
de avances del POI 2026 (semestral y anual), ante la Maxima
Autoridad Institucional. --

1}10 archivar.
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ANEXO A LA RESOLUCION N° 399/2026

OPERATIVO

(POI)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI)
2026

Gobierno Departamental de Itapua

Version 03.
Febrero de 2026.

& Direccién: Avda. [rrazabal e/Sargento Reverchon y Pedro J. Caballero, Encarnacién, Itapta, Paraguay.
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FICHA TECNICA

GOBERNACION DE ITAPUA
AUTORIDADES

Gobemador de Itapua, Francisco Javier Pereira Rieve.

Directora de Secretaria General, Carmina Natalia Benitez Benitez.
Director de Gabinete, Nicolas Sotelo.

Directora de Auditoria Interna, Leydy Cardozo.

Director de Planificacion, Virgilio Noel Benitez.

Directora de Administracién y Finanzas, Mirta Gonzélez Fleita.
Director de Asesoria Juridica, Sixto José Gaona.

Secretario de Produccién Agropecuaria, Gabriel Paniagua Testa.
Secretaria de Educacién y Ciencias, Julia Victoria Rivas Almirén.
Secretario de Salud Publica, Diego Moisés Berdejo Figueredo.
Secretario de Obras Publicas y Transporte, Custi Eckert.

Secretaria de la Mujer, Nifiez y Adolescencia, Iris Milena Flores Prieto.

Secretaria de Ambiente, Verdnica Belén Berestovoy Mazurek.
Secretario de Asuntos Indigenas, Jorge Antonio Ibéfiez.
Secretaria de Accion Social, Luz Marina Gauto Sotelo.
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Secretario de Relaciones Exteriores e Integracion, Roberto Ferreiro Sanabria.

Secretaria de Turismo, Veronica Stéfani.

Secretario de Gestién y Reduccion de Riesgos, Rodrigo José Escobar Ortiz.

Secretaria de Juventud, Pamela Aguilar Sténico.
Secretaria de Deportes, Cristian Benitez Acosta.

EQUIPO TECNICO

Virgilio Noel Benitez
Ricardo Javier Lohse Testa.
Ana Paula Encina Ariste.
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ACRONIMOS

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible.

PAM: Plan de Alcance Medio.

PDD: Plan de Desarrollo Departamental.
PEI: Plan Estratégico Institucional.

PGN: Presupuesto General de la Nacion.

PLP: Plan de Largo Plazo.
PMP: Plan de Mediano Plazo.
PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POI: Plan Operativo Institucional.
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que organiza los aspectos
operativos de la Gobernacion de Itapiia, contiene informacién institucional, la fundamentacion
y la programacién de las actividades que permitiran concretar las metas y los resultados que se
han definido para el periodo fiscal 2026 (corto plazo) segin lo establecido en la Ley N°
7609/2025: Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ¢j ercicio fiscal 2026.

La programacién esta relacionada con los objetivos y metas de los programas, para lo cual se
establecen las prioridades en términos de calendarizacién de las actividades para fortalecer el
Sistema de Control Interno de la Institucion.

El POI est4 vinculado a la estructura del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2026, lo
cual permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados a la Gobernacion de Itapua
con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia, vinculado con en el Plan Estratégico
Institucional (mediano plazo), el Plan de Desarrollo Departamental de Itapta (largo plazo), el
Plan Nacional de Desarrollo (largo plazo) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus
respectivas metas.

Para el control y evaluacion de avances del POI se establecen los informes cuantitativos
mensuales y cualitativos semestrales que seran proveidos por las Secretarias Departamentales
y Direcciones que intervienen en la ejecucion de las actividades programadas.
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DE ITAPUA

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

La Gobernacién de Itapua tiene como objetivo elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo politico, econdmico, social, turistico y cultural del
Departamento de Itapua. Estas acciones se realizan en alineacion con el Plan de Desarrollo
Departamental de Itapua, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, los planes
sectoriales vinculados con el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL PEL:

El Gobierno Departamental de Itapta establece 7 ejes estratégicos y sus acciones especificas
para generar un impacto positivo en la comunidad.
1. Mejorar los servicios educativos brindados a estudiantes del departamento.
2. Fortalecer los servicios de salud proveidos a las personas del departamento.
3. Fortalecer las actividades econdmicas y de capacitacién en beneficio de la ciudadania
(agricultura familiar, micro emprendedores, empleo).
4. Fortalecer los programas sociales de calidad, entregados a sectores vulnerables. (tercera
edad, mujer, nifiez y adolescencia, discapacidad, indigena, etc.).
5. Mejorar la infraestructura vial, edilicia, espacios publicos y de sistemas de agua potable
en beneficio de la ciudadania.
6. Promover las actividades culturales, recreativas y de turismo en beneficio de los

ciudadanos.
7. Fortalecer la gestion institucional orientada al cumplimiento eficiente de los propdsitos
misionales.
BASE LEGAL

e Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, Parte II: del Ordenamiento Politico
de la Republica, Titulo I: de la Nacion y del Estado, Capitulo IV: del OrDenamiento
Territorial De la Republica. Seccion II: de los Departamentos. Articulos: 161 al 165.
Estos articulos disponen los fundamentos y principios que rigen la organizacion,
funciones y competencias de los gobiernos departamentales.

e Ley N° 426/94 "Que establece la Carta Orgénica del Gobierno Departamental", detalla
los lineamientos especificos para el funcionamiento y las atribuciones de los gobiernos
departamentales, fortaleciendo asi el marco normativo que regula su gestion y
estructura.

e Ley N° 7609/2025: Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el ejercicio
fiscal 2026.

e Decreto N° 5311/2026: Por el cual se reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre
de 2025, "Que aprueba el presupuesto general de la nacién para el ejercicio fiscal 2026"
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MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONAL

MISION

Es una institucién que representa al Poder Ejecutivo en la confeccién y gjecucion de planes,
programas y proyectos mediante criterios éticos y cientificos que promuevan el desarrollo
sostenible para el logro de una mejor calidad de vida de los itapuenses.

VISION

Ser una Institucién transparente, innovadora y efectiva en la ejecucion de politicas publicas que
contribuyan a crear oportunidades y mejorar el bienestar de los itapuenses.

VALORES

 Transparencia

» Competencia

» Tolerancia

» Equidad

o0
r‘fl'f{&_)‘a? = ; /,:: =
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N e, Shtaria General
% Fegtrnacion de itapa

- Es la cualidad de actuar de manera abierta y sincera, facilitando el acceso
a la informacién y asegurando que las acciones, decisiones y procesos sean
claras, evidentes, que no dejen dudas y que no presentan ambigiiedades,
poniendo a disposicién del piblico en general la informacion sobre la
actuacién de la administracion publica a través de los mecanismos
disponibles.

. Es la capacidad de las personas para desempefiar eficazmente en sus
funciones y responsabilidades, basandose en el conocimiento, habilidades y
experiencia necesarios. Implica actuar de manera profesional y con
eficiencia en todas las actividades realizadas.

: Es el respeto y aceptacion de las diferencias individuales y culturales.
Implica la capacidad de convivir pacificamente con personas que tienen
opiniones, creencias o practicas diferentes a las propias, promoviendo el
entendimiento y la cohesion social.

: Es la garantia de tratar a todas las personas de manera justa e imparcial,
asegurando que tengan acceso equitativo a recursos, oportunidades y
derechos. Se enfoca en eliminar cualquier forma de discriminacién o
privilegio injusto, promoviendo la igualdad de oportunidades para todos.

ERNADOR
Departamento de itapiia
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DE ITAPUA

ACCIONES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) -
EJERCICIO FISCAL 2026

de
- uztdrd 1dad "
N Accones il /
a0 Rl 1 l
P leche o férmulas nutricionales para entrega a personas o aje ] ria de Accién |

1 vulnerables {nifies / adultos) que enfrentan dificultades para acceder a servicio: de salud.
Proporeianar asistencla con servicio funerario a famillas en situaciones da vulnerabilidad

2 Porcentaje Mensual  |Secretaria de Acclon Sodal
lecondmica.
facili
Entregar Ins(rume_n!os o ayudas técnicas que mr:» uen. Ia movilidad a personas con . ® Mensual |secretaria de Accion !
discopacidades fisicas para mejorar su autonomia y bienestar.
[Proveer andlisis clinkcas y labaratoriales a peronas vulnerables para detectar y tratar . L dé Acckn Sockal
enfermedades. e
Asisth di é ializad s i
i rcon m :ik:os r:r:t a personas en situacién de vulnerabiidad pars Porcentaje Mersual | [Ezcretaria de Accion 1
g y tratar
6|Entrega de cokchones antl escaras para personas Inmowilizadas. | _|secretaria de Accldén Sodial
T itar | - i I | i
ramitar nuurl\:nn de pasajes para personas que necesitan viajar a la capital para recibir - e Mensual | [Sacrataria dé AccidSoe
tratamiento médico. ?
Real 4 nd et de doal idad ant dif
al Ih\ll‘ los trémites y pedidos correspo ntes de acuerdo a la neced ante las diferentes Porcentaje Mensual | |Secretaria de Asuntos mdigenas
NSt nNes .
I I . I ol
Organizar y Iewr a cabo la entrega de Ifks de semillas propordonando a los agricultores los T, semestral |Secretarfa de Asuntos ndigenas
recursos necesarios para inlclar sus cultivos de manera efectiva y sostenible.
! las té J I tr i L ] 3
10 Realizar charlas técnicas para el y delas que seran parcentaje — aria de Asuntos Indigenas

almacenados mediante coordinacién con la Secretaria de Productin,

Inspeccionar las parcelas previamente preparadas y ofrecer charas técnicas sobre el manejo
11{aproplado de fincas, adem3s de orlentar a los productores sabre los cultivos mds adecuados Verificacion Anual Seaetaria de Asuntos iIndigenas
sagin la temporada v la topografia del suelo.

Realizar o monitoreo de las parcelas y ofrecer recomendaciones técnicas para un manejo y

1 Monitoreo Anual Secretaria de Asuntos Indigenas
cuidado dptimos de los cultivos de autoconsumo. G

13|Participar en la Exp 4n de productos de artesania Porcemaje Mensual |Secretaria de Asuntos Indigenas

13| Gestionar utencdn medica conforme a solitud redbida en secretaria Porcentaje Mensual |Secretania de Asuntos indigenas

Secretaria de Asurtas Indigenas,

£ icio da tal. (* I ! 2 directs al P
15 :T - Aslshn:ll Socl ?I :Rln;onz:- acclén N2 13 con vinculadédn di alP p . . I |secretaria de ta Mujery aria de
» amacién de tapis ). Accién Sodal.
Fi t . I la
18 ‘umeln .‘:: capacitar a los nifios de las escuelas indigenas en la creacidny gestién de huertos s mMersual |Secretaria de Asuntos mdigenas
#eallzar un diagndstico Junto a los 23 directores, lideres comunitarios da cada localidad y
17 sup dela coordinacién de las las indigenas, con el propdsito de evaluar las Informe Mensual |Secretaria de Asuntos Indigenas
jcondidones de s Infraestructurs, @l mobillario v otros aspectos relevantes.
Facibtar y respaldar la realizadén de talleres, cursos y con lat med| la opti ién
de nta , {
18 los recursos gu!)ermme les disponibles, y promoviendo la cooperacién entre distintos Cantidad p— Secretaria de Asuntos Municipales
departamentos y areas de la gobernacion para asegurar la efectividad y calidad de estos
eventos formativos.
19 Obtener un listado completo de proyectos de construcddn para gestionar los permisos y Numero de ual |Secretaria de Asuntos Muricipates
aprabacianes necesarios ante las autoridades correspondiented. fistados
1 L
20 Diagnosticar las necesidades de cada distrito mediante la realizac¥in de reuniones e el aria de Asuntos Muricipales
institucionales en los 30 Distritos.
|Apeyo Econémico a Actividades Deportivas. (* llnas de accidn N2 12 con vinculadén directa Actividades
2 M | |Secretaria de
131 Presupuasto de Is Gobsrnacién da tapia Afio 2026).- Departivas ersual|Recretarla ge Deportes
Disefiar inkiativas que estimulen la participacién en actividades fisicas, deportivas y creativas EUTTRCIE N
22 s idad programas y Anual Secretaria de Deportes
en la comun provectos
Pramover la creacidn de la figura del Director de Deportes en los munitipios del Departamento o 7
23|de Itapua, con el objetivo de facilitar una comunicadén mas eficaz y coordinada entre las drg:r; Anual Secretaria de Departes
s deportivas locales.
R o a R et Numero de
2 implementar programas de capacitacion y actualizadon destinados a promover y las ) 0 . aria de -
| maojores pricticas en el dmblito deportivo. A —
Realizar un anélisis exh ivo de las idades tecnoldgicas de las educativas | Nomero de espacios
2! = . M S: rla de Educacién y Cle
2 seleccionadas. (Segun priorizadén de la planila de Micro planificacion dela oferta educativa) educativos psuallf{SecretariaCelEticactn v eor S
iM L I
26 T“pwar.el Progu_ma del MEC para la alfabetlz;clérf de todos los estudiantes matriculados en las o e e L aria de Educacsn y Cienclas
instiuciones indig €n camp y sectores vulnerables.
e 3 ; 2 % Teaill
27 thn.r criterios Flaros y transparentes para qué son eleg para T anual | secretaria de Educaciony Clenaias
racibir sportes financieros.
N A Cantidad de A
28| Realizar of otorgamiento de los aportes de acuerdo a los criterios establecidos previamente. e — Amal Seaetaria de Educacion y Ciendas
P i é ¥ 3 b
24 ropiciar espacios oo capatiacién a través de alianzas estratégicas con sectores plblicoy el anus)  [Secretaria de Educackin y Clencias
privado del dmbito educative
h = =
3 Dotar de herramient s tenolégicas a los docentes como una herramienta del proceso de ~ o el Secretaria de Educackiny Clenlas

aprendizaje.

Equipamientos de espacios educativos y oficinas. (*Equipamiento de Espados Educativos y
31| Oficinas, linea de accién N2 3). Linea de accidn con vinculacin directa al Presupuesto de la
Goberracién de Itapla Ao 2026.- K

Anual Secretaria de Educacidn y Ciendias

N
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&
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e Acdborres Usidad de Pesiedidsd Secctaris/ Direccién
medida
Provision de Alimentacién Escolar - FONAE. (* lines de acclén NE 23 con vinculacidn directa
3 Racl M | |Secretarfa de Educacion y Ciendl
2| Presupuesto da la Gobarnacién de Itapia Aflo 2026).- s il A A LT
= 2
3/° Otargamiento de b:e:s unlvl.nnnrl- (" linea de acclén N2 6 con vinculacién directa al S Mersual |secretaria de Educacién y Clencias
Presug da la ién da ltapia Aflo 2026).-
T . ol fi
Gestionar la entrega de chapas con el fin de garantizar un espacio seco para personas Porcantaje ) Secretaria de Gestion y Reducadn de
damnificadas Riesgas
L de i fect Re i
35 Gestionar 1a entrega de kits da viveres para personas afectadas por fenémenas naturales o Porcentage ] Secretarla de Gestidn y Reduccidn de
incendioy Rlesgos
36]Gestlonar la entrega de crpas, colchones, mantas y sabanas para personas damnificadas. Porcentaje Mensual ';eae:na SelCeten e Ay
. (® °
37 Tallares de formacién llboniyllmpun:lldwlsma. {* Iinea da accién N® 14 con vinculadén - ™ 1 Wsecretaria de la kiventod
di alF P de la i6n de tapia Afio 2026).-
Consobdar ¢l Observatorio Departamental de Juventud como fuente permanente de
NJnform:clén estadistica y cuahtativa sobre j des a través de bol , nf Y Actividades Anual Secretaria de la Juventud
b de Indicadores anuales que orienten la formulacién de politicas pdblicas.
Implementar programas Integr:les y talleras A k fud mental, pe de
Event Anual  [Secretaris de b hiventud
”Iadlcciom y habiidades para la vida, articulando con instituclones poblicas y privadas. i e
{ dfuslo j
Facilitar la n\lor: de los ]bve:\es a pvog:amns, [ofhdt'H y oportunidades promovidas por PR anwal  |secretaria de la Auventud
ofpanizackonss g ¥ no guber dirigidoe a jovenes.
D M - - 5 —n
o esarrollar o acompafiar espacios de formaddn en liderazgo, participadion civica y debate s el e
'j_uvenu.
|impulsar talleres y espacios da expresion artistica, artesanal y cultural dirigidas a jévenes,
42| promoviendo la creatividad, el arraigo identitario y la participacién comunitaria, en Eventas Anual Secretaria de la juventud
lacidn con instituclones educativas y cuiurales locales.
A Realizar jornadas de servicios conjuntamente con el departamento da Identificaciones en  [Secretaria de la mujer, niftezy
P
distritos del departamento de Itapia. y | ia
aria de
44| Relevamiento de datos sobre niflos en situacion de calle de las comunidades indigenas. Parcentaje Mensual m“::m. el nifez Y
Secret: ., NiA
45| Traslado a nlos en situaddn de calle a sus respectivas comunidades indigenas. Porcentaje Mersual g av:dd: =6 AT
Impartir charlas educativas en instituclones educativas piblicas y privadas sobre la prevendén
, NI
46| del suicidio, bullying, fortal dela stima y pr dén de ad dirigidas Porcentaje Mensual Regeiadnaclrbi ez
adolescencta
it a niflas, niflas y adolescentes (NNA)
o Drganirar campailas de difusidn y conclenciacidn a nivel departamental con of propésito de R ol Secretaria de la mujer, niftez y
|peamover el onacimisnto y ls socializacién de los derechos da los NNA en ls comunidad. = adolescencla
48 Realizar jornadas de servicios conjuntamente con el departamento de identificackanes en ot — Secretarfa de la mujer, niflezy
distritos dd departamento de ltapla. L3 adolescencia
Realizar una serle di sncuentros de Mujeres en Conmemoracidn del 24 de febrero Dia de la Secretaria de la mujer, nifiez y
& Porcertaje Mersual .
Mujer Faraguaya, adolescencia
; + odl 5 = =
ﬂnr\lrtiar pr 3 q 2 mujeres en los distintos distrdtos di Porcentale e Secretaria de la mujer, nifiezy
| ftapua. adolescencla
s1 Educar y sensibillzar a la comunidad sobre |a importancia de fa deteccidn temprana y la G o Secretaria de la rmujer, nifez y
cdn del gincer de mama, addlescencia
@ i i i de ,
52 Ganerar un espaclo de Mujeres para compartir experlendas y motivar el empoderamiento Porcentaje — Secretaria de la mujer, nifiezy
las mismas. adolescencia
I = =
53]Il’m izar campaias de difusidn y condiencladén a nivel departamental para la socializacién de - aje ] Secretania de la mujer, nidezy
los derechos de las mujeres. adolescencia
y rehabilitacién de | Inales. [* linea de acdlén Ne 16 con y )
Kkm L4 | |Secretaria de Obras Publicas
& vineuladién directa al Presupuesto de |a Gobernacién de itapia Afo 2026).- ey s i
Pavi i6n tipo asfiltico y ampedrados. (* linea de scdén N2 17 con vineulscidn directs . L
ss| Km Mensual |Secretaria de Obras Publicas
al Presupuesto d la Gobernacién de tapda Afio 2026).- ¢
S 4n v melora de la inf; uttura y en los servidos de salud locales. Obras 1 Seqegria de Obras Publicas
ni H o
7 Mants m:ﬁm:y refaccion d: S‘crvldos Salud. (* lines de acclén N2 11 con vinculacién i Mersual |secretaria de Obras Pubficas
directa al puesto de la ion de Mapla Afio 2026).-
Apoyo seonémico y logfstico para construcdén de sistemas de agus potable. (* lines de i o —_
58 Apoy M | |Secretaria de Obras Public
accién N2 18 con vinculacién directa al Presup de la Gob dén de Itepiin Ao 2026).- itk ensus g o i
P T3 Feond Bl - 9 -
= de I P 4 { Ilr:n- de accién N2 21 con vinculacidn directa al EWI cios Mensual |secretaria de Obras Piblicas
Prosup dela i6n de Itapda Aﬁo 2026).- piblicos
i6n y de Espad tvos. [* linea de scdén N 7 con vineulacién ) . i ;
E educativos | Mensual  [Secretaria de Obras Pubficas
0] irmctn st Prasug do la Gobemacién de ltapda Afio 2026).- e - a "
i Construccién de Espaclos Educativos. (" linea de acdén N9 8 con vinculacion diracts al espacios educativos | Mensual |Secretaria de Obras Publicas
IVO! a
Presupuesto de la Gobemacién de ltapia Afio 2026).- P
Estabh oh o "
62 onmttest asicon gubernamentales y empresas privadas alianea anusl  |Secetaria de Pmduccion Agropecusra
para impulsar proyectos y programas de desarmolio
: 1 gy — =
Ofrecer ) Gebre U de suelo util - e 2 Solictud Anual Secretaria de Produccion Agropecuaris

63
oductores organizados

6 O!rece'r- p para pr a'wcola para garantizar la seguridad alimentaria, I P e sce gt ape custe
d dola a diferentes propé segin la dispanibilidad de recursos. T —

ohern s o lapla
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I in de h .
i mpulsar la arn_:l wedan de plantines de hortalizas, en los viveros que fueron Instalados por la i i e oo
Gobernacién sktuados en las Escuelas Agricolas
66 B‘llndar capacitadones espaclallzaja a los grupos de productores emprendedores sobre — - VA Snccuars
de pr | de pro es agricolas
1t ' t i
oo Propordonar asesoramientos técnicas a los productores agricolas para mejorar sus pricticos . o . == -
de produccidn
Establecer colaboraclones etratégicas para mejorar la infraestructura y equipamiento e A secretaria de Produccién Agropecuar
[necesarios para la produccién de miel.
Asistencia téenlca Integral a Productores. (* linea de sccién N? 15 con vinculacién directs al
69 Presup de ls Gob 16n da Itapis AR 2026).- Asistencia Mensual [Secretaria de Producidn Agropecusra
70| Coordinar con otras instituciones la repatriadén de restos mortales. Porcentaje Mensual i .dm* x
71| Colaborar con otras institudones en el proceso de repatriadén Porcentaje Mersual I"' ;n* [CEESETLEE
72| Gestionar la obtencion del certificado de exoneracién de aranceles de radicacion. Porcentaje Mensual it .dd:e ¢
7 Gestlonar en colaboradédn con otras institudones para fadliitar la reinsarcidn educativa, en ~ aje = 0 Secretaria de Reladones Exterlores e
’:onrdlm:lén con el Ministerio de Educacidn y Clendias (MEC). egracié
12 de Rel
74 acuerdos, ak ¥ os de coop 1én con el sector publico y privado Porcentaje Anwal EEESE
Ingad(h
= e oot mdd = B o . "
75 A !neces-rlos para mejorar fa atencion y &l tratamiento en los Po aje Messual aria de Salud Piblica
servicios de salud 1 -
! i all n
76 Distribuir mat.erlales y (13 para asegurar la provision continua de i . de Sahud Publica
stencion médica maternosndantii.
i 3 da <] et i |} i
P~ Drganizar ornadas cirugias para abordar necesidades madicas de la salud de nifios en edad . Mensual aria de salud Piblica
escolar
78 Proporcionar medikcamentos de forma gratuita para aguellos que lo necesiteny no puedan N (3 de Satud Publica
costearlos.
Brindar atencidn médics y odontakigica a través del mévil salud Sec i de Salud Piblica
Surministrar equipamientos necesarlos para los hospitales distritales que permitan mejorar la " .
80 | Pubbc
calided y dsponibilidad de los medios de diagnéitico. b Gt
Suministrar equlyu.mlentos y descartables necesarlos para mejorar la calidad y eficlencia delos i X Ha de Salud Publica
servicios oltalmoldgicos
P
82 :ov_uf‘ equipamientos médicos necesarios para fortalecer y optimizar los servidos Porcentaje o ral | Iacrutirin i Piblics
quirdrgicos.
rmeaT™ e - 3
93[ . y equip para mejorar la infreestructura y capacidad de atencidn ) N Ha de sahad Piblica
oncologica.
Arindar servicie de logistica para el traslado aficients de medicamentos necesarios para el y = o de Salud Piblica
{trat orcoldgice.
B5{Apoyar con recurso humano esp lizado para una atencibn adec uads. Porcentaje Anual Secrotaria de Sahd Pubica
86{Entregar equiposy mobllnnn adagudos para personas con copatidades diferentes. Porcentaje Anual  [Secretaris de Salud Publica
] T
a7 Distribuir in y equip: de salud familiar y hospitales distritales para ~ aje Anual ria de Salud Piblica
mejorar la atencidn bucodental.
f‘nlruaf .e?u‘:pumienlos e Insumos necesarios para fortalecer la atencidn primaria de salud en e . 2 de Salud Publica
Sl it cida
ministrar m‘;u!nmbmms especificos para drugia que mejoren |s capacidad y calidad de los o " anel  |5ecretaria de Salud Pubica
sarvickos quinirgs
90| Entregar squipamientos nacesarios para fortalacer la idod op de instituciones. Porcentaje Al Secretaria de Salud Publica
i centa Secreta
91 | Realizar reparaciones y man(enlmlento de méviles para garantizar su fundonamlento dptimo Por o Anual ria de Salud Publica
en la prestacion de serviclos de salud.
92 Ampliecién de Sarvicios Salud. (* linea de accién Nt 10 con vinculacién directs 2l o T — Secretaria de Salud Publicay
Presupuasto de la Gobamacién de tapia Afic 2026].- Secretaria de Obras Publicas.
N ™ T
o Asistencis medics con provisién de madicamentos. | lines de accidn N*3 con X 5 , iade Publica
directa of Prasupuesto de la Gobernacién de ltapis Afo 2026).-
94| Brindar media beca para especializackdn post grado an ﬂuﬁ; Poroeitajé Angal Secretaria de Salud Publica
* 1 nNe laeid
cs Apoyos adhﬂa:k: Eullurllulu.{ inea de ascién N? 19 con vincy n directa al e - N
|Presupuesto de la ion de Mtapis Afo 2026).-
- MU‘T“ ¢l desarrollo turlstico del Deparamento d Itapia a través dela real'l:xuln de Evento Mersual TR
|actividades v tos de p capactacidn y generacion de #stadisticas tusisticas. realizado
Promaocionar nacional @ Intarnac 1 el Destino Itapda madiante campaiias digitalesy
97| medios tradidonales, presencia en eventos como ferias, congresos, exposiclones y Porcentaje Mensual |Secretaria de Turlsmo
|activacionas.
98| Ejecutar el Programa de Fortak de la Asoclatividad Reglonal Tesoros Afua Porcentaje Mérsual  [Secretaria de Turismo
Fortalecer la petitividad y bikdad del destino ltaptia medlante la planificadén —
99| territariasl mtegrada y el desarrolio de planes, proyectos y acdones en los distritos de Itapia, vealI:o Mensual  |Secretaria de Turlsmo
consolidande |a identidad regional como principal activo
100| Roalizar verificationes técnicas de solicitudes do agua potable Verificackin Intitu |  Mensual |Secretaria del Ambierite.
101|Ejecutar capacitadones dirigidas a las Juntys de Saneamiento. Capacitacion Mensual |Secretaria del Amblente.
102| Realizar relevamiento de datos sobre sanesmiento. - |nsity 1 ia del Ambk
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103]1dentificar dreas que carecen de acceso a la electricidad. ficacidn insitu Mensual |Secretarla del Amblente.
104]Realizar separacién de residuos institucional Xg de | del Ambl
L
105 Gestionar cnpadl.:dones 3 los funcionarics munidpales respecto a los pasos para lz Capacitacion ancal ria del Amblente.
elaboraciin y aplicacién del ordenamiento territorial.
Proteger los cauces hidricos a través de refor. Ién, d do de pl de esp nativas
106|a los distritos de Itapua medi |a planificacién y gestion c entre & gobierno Plantines Mensual  |Secretaria del Ambiente.
departamental y los goblernos locales en el manejo de los recursos hidricos y forestales.
107 Visitar a municiplos para identificar necesidades y coordinar acdones conjuntas que T | A
promuevan ordenanzas municipales.
P Sistematizar los convenios de cooperadén y coordinacidn de fa Gobernacién con los demas " . D
les de gobierno e institudones.
. N
109 Sensibliizacién pars la mejora del medio lmbhﬂt'..( lines da accién N® 20 con vinculacién - Mersual |secretaria del A =
directa al Pr da |a Gob I6n de itapia Aflo 2026).-
Direccidn de Secretaria General,
de Q 6n de
. 2 A
1101 Geatién Ejeartiva Departamantal llnu.n de sccién N2 1 con vinculadén directa ol Porcentaje Al Auditoria |m@& Direccion de ]
Presup de ls Gob lén da tapia ARo 2026).- Planificssidn, Direccion de Asesoria
Juridica y Direccidn de Administracidn
y Finanzas.

directa ol Presup de la Gob
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MATRIZ PARA LA VINCULACION
CON EL PEL EL PND Y LOS ODS

Matriz de vinculacién del POI con el PEL, PDD, PND y ODS

Plan Operativo Institucional (POI): Actividad (1)

Nombre del Plan (Mediane Plazo) (2)

Plan de Mediano Plazo (PMP): Objetivo identificado (3)

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2028.

1. Mejorar los servicios educativos brindados a estudiantes del departamento.

2. Fortalecer los servicios de salud proveidos a las personas del departamento.

3. Fortalecer las actividades economicas y de capacitacion en beneficio de la
ciudadania (agricultura familiar, micro emprendedores, empleo).

4. Fortalecer los programas sociales de calidad, entregados a sectores vulnerables.
{tercera edad. mujer. ninez v adolescencia. discapacidad. indigena, etc.).

5. Mejorar la infracstructura vial. edilicia, espacios piblicos y de sistemas de agua
potable en beneficio de la ciudadania.

6. Promiover las actividades culturales, recreativas y de turismo en beneficio de los
ciudadanos.

7. Fortalecer la gestion institucional orientada al cumplimiento eficiente de los
propositos misionales.

Nombre del Plan (Largo Plazo) (4)

Plan de Largo Plazo (PLP): Objetivo identificado 5)

Plan de Desarrollo Departamental de Itaptia 2030.

Ejes de desarrollo:

I. Acceso a Servicios y Derechos Basicos.
2. Crecimiento Economico.

3. Salud.

4. Educacion.

5

Ambiente y Cambio Climatico.

Plan Nacional de Desarrollo (PND):
Objetivo Estratégico (6)

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (7)

Eje I: Reduccion de la pobreza y desarrollo social.
Eje 2: Crecimiento economico inclusivo.

Eje 3: Proyeccion de Paraguay en el mundo.

Eje 4: Fortalecimiento politico institucional.

Eje 1: Reduccion de la pobreza y desarrollo social:
1.1 Lograr un desarrollo social equitativo.
1.2 Brindar servicios sociales de calidad.
1.3 Alcanzar un desarrollo local participativo.
1.4 Desarrollar un habitat adecuado y sostenible.

Eje 2: Crecimiento econémico inclusivo:

2.1 Promover el empleo y la seguridad social.

2.2 Propiciar la competitividad y la innovacion.

2.3 Ampliar la regionalizacion y la diversificacion productiva.
2.4 Valorizar el capital ambiental.

Eje 3: Proyeccion de Paraguay en el mundo

3.1 Garantizar igualdad de oportunidades en un mundo globalizado.

3.2 Impulsar la atraccion de inversores. comercio exterior, turismo e imagen pais.
3.3 Fortalecer la integracion econémica regional.

3.4 Contribuir a }a sostenibilidad del habitat globa.

Eje 4: Fortalecimiento politico institucional

4.1 Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la seguridad.
4.2 Modernizar fa administracion publica.

4.3 Avanzar hacia la descentralizacion efectiva.

4.4 Proteger y defender el medio ambiente y lo recursos naturales.

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas (8)

1. Fin de la pobreza, meta: 10. Reduccion de las desigualdades. meta:
2. Hambre cero, meta: | 1. Ciudades y comunidades sostenibles, meta:
3. Salud y bienestar, meta: 12. Produccion y consumo responsables, meta: o
4. Educacion de calidad, meta: 13. Accion por el clima, meta: &:‘ih s
5. Igualdad de género, meta: 14. Vida submarina, meta: [
6. Agua limpia y saneamiento. meta: 15, Vida de ecosistemas terrestres, meta: p )
7. Energia asequible y no contaminante, meta: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas, meta: ‘4D
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, meta: 17. Alianzas para lograr los objetivos, meta: .
9. Industria, innovacion e infraestructura, meta:

Referencias:

1. Codificacion y denominacion de la Actividad del POL

2. Especificacién del nombre del Plan de Mediano Plazo (PMP).

3. Objetivo especifico del PMP at cual contribuye la actividad del POL

4. Especificacion del nombre del Plan de Largo Plazo (PLP).

5. Objetivo estratégico del PLP al cual contribuye la actividad del POL

6. Eje estratégico del Plan Nacional de Desarrolio al cual contribuye la actividad del POL

7. Objetive.g

ecifico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye la actividad del POL
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ANEXO

Formato para el informe mensual cuantitativo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
INFORME MEN SUAL - Cuantitativol

Fecha: ___/__ /2028
Institucion: Gobernacion de itspus Mes: Ano: 2026.
Dependencia: Secretana o Direccion de
Linea de accion:
o Meta:
Programada Concretada Unidad de medida

« Estado de la meta: _ Cumplié. _ Excedio. _ Falto.
{Seleccionar una de las tres opciones def estado de 13 meta, segun corresponda)

= Justificacion:
¢Qué se realizo?
(Descnbir |5 actividad realzada )

:Como se realizo?
(Exphcar el proceso, método o herramientas utiizsdas para lievar a cabo I3 actndag.)

¢Para que realizo?
[Explicar el propasito o &l objetivo de Ia actividad, como contnbuye ai objetivo general o 3l
informe mensual)

¢ Se dispone de material visual relacionado? = Si _ No
{Adjuntsr imdgenes, grificos, o folos que respalden b actividad reslizads - maximo 2 por cada
4
OD.ON::}COH detalie dei k2 avance de L3 cbrs o bnes de acciin, de manera que al final se '2nga un hessorial
del antes, durante y of finalizar
o Fuente de financiamiento:
o _ Presupuesto del Gobiemo Departamental de ltapua 2025:
» D de Licitacid -
» Nombre de la Lictacon :
* Monto total adiudicado ..
* Monto ejecutado L
o .. Otras fuentes de financ:amiento: (especifcar)

o Detalle de beneficiarios:

Twpo Grupo Cantidad
Sexo Muperes
Sexo | Varones
JTotal de benehiciarios
o Datos de los destinatarios:
Ares de recikiencis; | Comunissd: Nivel de pobrets: Orupo slaric:
T \rzans I Puebin behiguna I bubrers modessds T perraca alante (55 Taswriud ’33.26)
2l Aured Tl Auntammaly (AT g1, 7l Pubters vitte=y T infencw (611 Adaronidd 59
U Mo pubre | Aduwrcents J1s-182 _-h_li!u.-nuv.n}ﬁl-l
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o Detalle de beneficiado(s):

Distifo Weta concrotese y Tanligsd de | Ceniged e |
uniced de meaida mujeres Varones

0O 1. Ao Vera.

O 2. 8ella it

3 3. Cambwetd

14 Capan Meaa

11 5. Capeedn Miranca

3 6. Catlas Antonia Lopes.
0 7. Carren del Parans

O & Ccscasl Bogadc.

09 Edelira.

0 10. Encamacen,

3 11, Fram

[ 12, Genoral Aitgas

[J 13. Gereral Gelgaco

[1 128, Hehenau

13 15. itapua Poty

1 16. Jetus.

O 17. )34 Leandro Owvecc
0 18 waPaz

O 19, Mawar kubo Dvaniso Otadio
7 20. Nataba.

0 21. Nueva Alberada

0 22. obleaco.

$:1 23, Pirapd.

O 24, San Coame y Damradn.
[ 25. San kuan de¢l Parana
0 26. San Pecro dal Parand
[ 27. San Rafacl del Parana
[ 28. Temdn Romerc Perera
0 19. Trnidac

[0 30. Yat«tav
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Los Objetivos de Desarrolio Sestenible (005):
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EllLes responsable’s de la‘s Secretaria’s Departamentalies deciara/n bajo fe de juramento que los datos
consignados en el formulario son correctos y han sido confeccionados sin omitr dato aiguno que deba
contener. siendo fiel expresion de 13 verdad.
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Formato para el informe semestral cualitativo

JAVIER
PEREIRA

INFORME SEMESTRAL CUALITATIVO
Fecha de elaboracida: 30.06.2026

INSTITUCION: GOBERNACION DE ITAPUA
PERIODO: Primer semestre 2026.
SECRETARIA(S) DEPARTAMENTAL(ES) o DIRECCION:

GESTIONES REALIZADAS:

Descnibir d2 maperz clara y concisa las gastiones mas aznificativas dal semestre, explicando como se desarrollaron,
quemompuﬂdpuon.qumfoquudembajoseq:&wonyquedxuiousoptocesosmsmmlau
impulsaron.

PRINCIPALES LOGROS CONCRETADOS:

Descnbir los logros, avances o mejoras concretados

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS:

Reflexionar sobre los obitaculos sbcontrados, 12: estrategias utilizedas pam ecfrentarios v los aprendizajes que

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE SEMESTRE:
Plantear a3 prionndades da trabajo 2 realizar en 2] sizuients semestre.

Firma v sello de la(s) Secretana(s) Departamentai(es)

La(s) Secretana(s) declara(n) bajo Ea de Juramento que
confeccionados sm omitir dato 2lzunc que deba contens

- Gobernactan 68 ltapiia



